UCHWALA NR XVIII1/123/2019
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 5 grudnia 2019 1.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec, dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nauczycielom

nagréd za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkole i realizacje
innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2019r., poz.2215) oraz art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z2019r, poz.506ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Zywcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie:

1. Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Regulamin okreslajgcy kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej wychowawczej iopiekunczej, wtym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, ktory stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 2. Traci moc:

1. Uchwata Nr XXIV/192/2008 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie ustalenia trybu
1 kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Uchwata Nr XL/313/2009 Rady Miejskiej w Zywcu zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli.

3. Uchwata Nr LIV/446/2010 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 25 lutego 2010 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr
XL/313/2009 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 26 marca 2009 r. okreslajgcej regulamin wynagradzania nauczycieli.

4. Uchwata Nr XL1X/344/2013 Rady Miejskiej w Zywecu z dnia 28 sierpnia 2013 r. w sprawie zmiany uchwaty
Nr XL/313/2009 Rady Miejskiej w Zywcu zdnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

5. Uchwata Nr LXIV/463/2014 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 2 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmiany
uchwaty Nr XL/313/2009 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Jaroslaw Gowin
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XVIII/123/2019
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 5 grudnia 2019 1.
REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegoélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia

zasadniczego, szczeg6lowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wyshuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowe warunki obliczania i1wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli, wychowawcow 1iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolach, szkofach i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Zywiec.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 roku w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg
w dniu wolnym od pracy,

3) burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Miasta Zywca,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Zywiec,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki oswiatowej,
o ktorej mowa w pkt 4.

Rozdzial 2.
Dodatek za wysltuge lat

§ 3. 1. Nauczycielowi przyshuguje dodatek za wystuge lat, na zasadach i w wysoko$ci okreslonej zgodnie
z art. 33 ust. 1 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — burmistrz.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecno$ci w pracy zpowodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

Id: 38E621B6-FF4E-448D-95C3-106BECIBF6AOQ. Podpisany Strona 1



1) poczawszy do pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w trakcie miesigca;

2) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesiaca.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek motywacyjny, ktorego ogélne zasady przyznawania okresla §
6 rozporzadzenia.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok szkolny i nie krotszy niz na trzy
miesigce.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi od 2% do 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela i jest
uzalezniona od ilo$ci spetnionych warunkéw, wyszczegdlnionych w ust. 5.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres, na jaki zostat przyznany ustala:
1) dla nauczycieli — dyrektor,
2) dla nauczycieli, ktorym powierzono funkcje dyrektora — burmistrz.

5.Prawo do dodatku motywacyjnego przystuguje, jezeli nauczyciel speini co najmniej dwa z nizej
wymienionych warunkow:

1) uzyskiwanie osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci, osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, egzaminow oraz sukcesami ucznidow w konkursach, turniejach
i olimpiadach,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie wiasciwych postaw
moralnych i spotecznych oraz skuteczne przeciwdziatanie patologiom,

c) efektywne dzialania na rzecz uczniéw potrzebujacych pomocy i opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, przy
stalej wspolpracy z rodzicami i wlasciwymi instytucjami;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania, a w
szczegblnosci opracowywanie 1 wdrazanie programow autorskich ieksperymentéw pedagogicznych,
nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty:

a) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial irole szkoty w $rodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci szkolnych i pozaszkolnych, aktywny
udzial w imprezach, konkursach i przegladach majacych na celu promowanie szkoty,

b) inicjowanie iprowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych ipozaszkolnych, wtym uwzgledniajacych potrzeby
uczniow,

c) prowadzenie zaj¢¢ otwartych oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego,

d) udziat w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania uczniow istuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych w szkotach, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi formami aktywnos$ci uczniowskiej w tym Mtodziezowa
Radg Miasta Zywca,

f) praca w statych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;j,
g) pelienie dodatkowych funkcji wynikajacych z pracy szkoty,
h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczego6lnie uzdolnionego

1) tworzenie dobrego klimatu pracy i wlasciwych stosunkow migdzyludzkich, oraz umiejetne rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych,
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j) realizowanie zadan w zakresie wspOlpracy z podmiotami zewngtrznymi oraz partnerami szkoty,
k) podejmowanie inicjatyw i udziat w projektach europejskich, krajowych i regionalnych;

4) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan i obowiazkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a) opracowywanie publikacji zwigzanych z warsztatem pracy,
b) dzielenie si¢ wiedza i do§wiadczeniem z innymi nauczycielami,
¢) poszerzanie bazy dydaktycznej szkoty;

5) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z prowadzonej przez Miasto Zywiec strategii edukacyjnej,
w tym miedzy innymi zaangazowanie w promocj¢ szkoty i proces rekrutacji uczniow do szkoty.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Dodatek funkcyjny stanowi ekwiwalent za zwigckszony naklad istopien utrudnienia pracy oraz
zwigkszony zakres odpowiedzialnosci.

Dodatek funkcyjny przystuguje:

1) nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko: dyrektora, wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,

2) nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,

¢) opiekuna stazu,

d) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym.

2. Dodatek funkcyjny dla powierzonego stanowiska lub funkcji, przyznaje:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje — dyrektor,
2) dyrektorowi — burmistrz.

3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z wysokos$cig dodatku funkcyjnego:

L.p.

stanowisko - funkcja

miesieczna wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

3.1.

Dyrektor przedszkola, w ktorym nie
utworzono stanowiska wicedyrektora

1) 700,00 zt — w przypadku przedszkola z liczbg oddziatow
od 1 do 3,

2) 750,00 zt - w przypadku przedszkola z liczba oddziatow od
4 do 5,

3) 800,00 zt - w przypadku przedszkola z liczbg oddziatow od
6do 7,

4) 850,00 zt - w przypadku przedszkola z liczba oddzialow 8 i
wiecej

3.2

Dyrektor przedszkola, w ktorym
utworzono stanowisko wicedyrektora

850,00 zt - w przypadku przedszkola z liczbg oddziatéw 8 i
wigcej

3.3.

Wicedyrektor przedszkola

400,00 zt

3.4.

Dyrektor szkoly, w ktorej nie
utworzono stanowiska wicedyrektora

1) 800,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddzialow od 1 do
;S 860,00 zt - w przypadku szkoly z liczba oddziatow od 8 do
23 920,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddzialow od 10
?l; 9181(,)-,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddziatow 12 i
wiecej

3.5.

Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono
stanowisko wicedyrektora

1) 900,00 zt - w przypadku szkoty z liczbg oddziatow od 12
do 13,
2) 925,00 zt - w przypadku szkoly z liczba oddziatéw od 14
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do 15
3) 950,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddzialow od 16

do 17,
4) 975,00 zt - w przypadku szkoly z liczba oddziatow od 18
do 19,
5) 1000,00 zt - w przypadku szkotly z liczba oddzialow od 20
do 21,
6) 1025,00 zt - w przypadku szkoly z liczbg oddziatow od 22
do 23,
7) 1050,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddziatéw od 24
do 25,
8) 1100,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddzialow 26 i
wiecej

3.6. Dyrektor zespotu szkolno- | 1) 920,00 zt - w przypadku zespotu z liczbg oddziatow do 11,

przedszkolnego, w  ktorym nie 2) 980,00 zt - w przypadku zespotu z liczba oddziatow 12 i
utworzono stanowisko wicedyrektora | W1¢€€

3.7. Dyrektor zespotu szkolno- | 1) 900,00 zt - w przypadku zespotu z liczba oddziatow od 12

przedszkolnego, w ktérym utworzono | dol3,

stanowisko wicedyrektora 2) 925,00 zt - w przypadku zespotu z liczbg oddziatow od 14
do 15,
3) 950,00 zt - w przypadku zespotu z liczba oddzialéw od 16
do 17,
4) 975,00 zt - w przypadku zespotu z liczbg oddziatow od 18
do 19,
5) 1000,00 zt - w przypadku zespotu z liczbg oddziatow 20 i
wiecej

3.8. Wicedyrektor szkoty, zespotu | 500,00 zt
szkolno-przedszkolnego

3.9. nauczyciel wyznaczony przez organ | w wysokosci ustalonej dla dyrektora danej szkoty lub
prowadzacy do zastepstwa | placowki
nieobecnego dyrektora

3.10. | Inne stanowisko kierownicze w | 200,00 zt
szkole, przewidziane w statucie

szkoty
3.11. | Doradca metodyczny 230,00 zt
3.12. | Wychowawca klasy 300,00 zt
3.13. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem | 300,00 zt
przedszkolnym

3.14. | Opiekun stazu za  kazdego | 80,00 zt
nauczyciela w stosunku do ktorego
petni obowiazki opiekuna stazu

4. Dodatek funkcyjny przystuguje oddzielnie za zajmowane stanowisko i sprawowang funkcje.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 6. 1. Nauczycielowi prowadzacemu zajgcia okreslone w § 8 lub § 9 rozporzadzenia przystuguje dodatek za
prace w warunkach trudnych lub uciagzliwych.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub ucigzliwych przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — burmistrz.

3. Nauczycielowi realizujgcemu pensum w pelnym wymiarze w oddziale integracyjnym przedszkola lub
szkoty, przystuguje dodatek w wysoko$ci 200 zt miesigcznie.
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4. Nauczycielowi realizujagcemu pensum w niepelnym wymiarze w oddziale integracyjnym przedszkola lub
szkoty, przystuguje dodatek w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru prowadzonych zajec.

5. Nauczycielowi prowadzacemu nauczanie indywidualne ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 5 zt za godzing lekcyjna zajec.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ijedng godzing doraznego zast¢pstwa oblicza si¢
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania, tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach, przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego przez nauczyciela pensum.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego w tygodniowym obowigzkowym
wymiarze zaj¢é, na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy, oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
osobistego zaszeregowania, lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych, przez miesigczng liczbe godzin realizowanego przez niego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ trwajacych do 0,5 godziny pomija si¢, a czas zajec
trwajacych co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ jak za pelng godzing.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogl ich zrealizowaé
w zwigzku z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, traktuje si¢ jak godziny zrealizowane jedynie w dniu
powziecia wiadomosci o chorobie ucznia.

5.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Jednakze liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu w terminie
do ostatniego dnia miesigca.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVIII/123/2019
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 5 grudnia 2019 1.
REGULAMIN
okreslajacy kryteria oraz tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich osiagniecia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym za realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacj¢ innych zadan
statutowych szkoly

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okresla kryteria oraz tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu na nagrody dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach izespofach
szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa, bez blizszego okreslenia, o:
1. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela,
2. burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Zywca,

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkolg, zespot szkolno-przedszkolny, dla ktorych organem
prowadzacym jest Miasto Zywiec.

§ 3. 1. Fundusz nagrod dla nauczycieli stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

2. Ustala si¢ nastepujacy podziat srodkow ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli:
1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody burmistrza.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyplacana jest w formie pieni¢zne;.

Rozdzial 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane sa nauczycielom za szczegodlne osiagnigcia
w pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz w zarzadzaniu szkota - w przypadku nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy i spetnia co najmniej trzy z kryteriow wymienionych w ust. 4.

3. Nagroda burmistrza moze zosta¢ przyznana nauczycielowi, ktory przepracowat w szkole co najmniej 1 rok,
posiada co najmniej bardzo dobra oceng pracy i spetnia co najmniej pig¢ z kryteriow wymienionych w ust. 4.

4. Okresla si¢ nastepujace kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganiec bardzo dobrych idobrych wynikow nauczania potwierdzonych wynikami egzamindéw
zewngtrznych,

b) osiaganie wyrdzniajacych ibardzo dobrych wynikow w pracy dydaktycznej potwierdzonych zdobyciem
przez ucznia tytutu laureata lub finalisty w olimpiadach i konkursach lub zakwalifikowaniem uczniéw do
udzialu w zawodach okregowych lub centralnych, ogoélnopolskich olimpiad przedmiotowych i konkursow,
zajeciem przez ucznidw wysokich miejsc w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewodzkich, ogdlnopolskich i migdzynarodowych,
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¢) uzyskanie szczeg6lnych osiagnig¢ w pracy z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

d) podejmowanie i wdrazanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz nowatorskich metod nauczania
i wychowania,

e) opracowanie i wdrazanie programow autorskich,
f) uczestnictwo w indywidualnym toku lub programie nauczania uczniow,
g) kierowanie zespotem samoksztatceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

h) wykorzystywanie nowoczesnych technologicznie §rodkdéw nauczania podczas lekcji, przynoszacych dobre
efekty edukacyjne,

i) dzielenie si¢ wiedza idoswiadczeniem zinnymi nauczycielami poprzez upowszechnianie i promocj¢
wlasnych kompetencji zawodowych, metod i form pracy zuczniem stanowigcych inspiracje dla innych
nauczycieli;

2) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a) organizacja wsparcia uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej,
b) aktywizacja uczniow do korzystania z oferty kulturalnej miasta i regionu,

c¢) zachecanie uczniow do udziatu w akcjach charytatywnych oraz do organizacji wolontariatu i wsparcia
potrzebujacym,

d) prowadzenie dzialalno$ci zmierzajacej do zapobiegania izwalczania przejawow patologii wsrod dzieci
i mtodziezy,

) organizacja wspolpracy szkoly z jednostkami ochrony zdrowia, stuzbami ratowniczymi, policja, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawow przemocy, patologii i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

f) motywowanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoty,

g) udziat ucznidow w imprezach miejskich o charakterze patriotycznym i okoliczno$ciowym oraz organizacja
lub wspotorganizacja tych imprez,

h) podejmowanie dziatan na rzecz §rodowiska lokalnego,

1) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoty:

a) realizowanie zadan edukacyjnych wynikajacych ze strategii o§wiatowej przyjetej przez organ prowadzacy,

b) realizowanie zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat irole szkolty w srodowisku
lokalnym, w tym inicjowanie iorganizowanie imprez oraz uroczysto$ci majacych na celu promowanie
szkoty,

d) opracowywanie i realizacja projektow europejskich w zakresie rozwijania mi¢dzynarodowej wspotpracy
szkoty,

e) wyrOzniajace realizowanie zadan wynikajacych zpowierzonego stanowiska w szkole zapewniajace
prawidtowe funkcjonowanie szkoty,

f) wysokie umiejetnosci organizacyjne, strategiczne myslenie i zaangazowanie w ciagly rozwoj i podnoszenie
jakosci pracy szkoty,

g) wysokie umiejetnosci interpersonalne ikomunikacyjne, wyrdzniajaca staranno$¢ o wiasciwe stosunki
miedzyludzkie i klimat w pracy,

h) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej mtodych nauczycieli,
1) usprawnienie wlasnego warsztatu pracy poprzez udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego,

j) szczegblne zaangazowanie ipodejmowanie dziatan zapewniajacych systematyczne wzbogacanie bazy
szkolnej,
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k) inicjowanie i podejmowanie zadan w zakresie wspotpracy z podmiotami zewn¢trznymi i partnerami szkoty.

5. Nauczyciel, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku szkolnego nagrody dyrektora, moze otrzymac
nagrod¢ burmistrza.

Rozdzial 3.
Tryb zglaszania kandydatow

§ 5. 1. Z wnioskiem do dyrektora szkoly o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktérej mowa w § 4 ust. 2,
mogg wystapic:

1) rada szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow,

4) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej szkoty.

2.7 wnioskiem do burmistrza o przyznanie nauczycielowi nagrody, o ktorej mowa w § 4 ust. 3, moga
wystapic:

1) dyrektor,

2) rada szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow i zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli na terenie danej
szkoty - za posrednictwem dyrektora:.

3. Z wnioskiem do burmistrza o przyznanie nagrody nauczycielowi, ktéoremu powierzono funkcj¢ dyrektora,
moga wystapic:

1) Zastepca Burmistrza Miasta Zywca,

2) Kierownik Miejskiego Zarzadu Szkot i Przedszkoli w Zywcu,

4) rada szkoty,

5) rada pedagogiczna,

6) rada rodzicow,

6) zwiazki zawodowe szczebla szkolnego i miejskiego zrzeszajgce nauczycieli na terenie danej szkoty.
4. Whnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 1, nalezy sktada¢ w danej szkole do 20 wrze$nia kazdego roku.

5. Whnioski, o ktérych mowa w § 5 ust. 2-3, nalezy sktada¢ w Miejskim Zarzadzie Szkot i Przedszkoli w Zywcu
do 20 wrzes$nia kazdego roku.

Rozdzial 4.
Tryb przyznawania nagrody

§ 6. 1. Nagrody, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, przyznaje dyrektor.

2. Dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej dotyczacej wnioskéw ztozonych w trybie,
o ktérym mowa w § 5 ust. 1.

3. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode z wlasnej inicjatywy, bez uzyskania w tym zakresie
opinii rady pedagogiczne;j.

4. Nagrody, o ktorych mowa w § 4 ust. 3, przyznaje burmistrz.

5. Burmistrz moze powota¢ Komisj¢ celem zaopiniowania wnioskéw ztozonych w trybie, o ktorym mowa w §
Sust. 21 3.

6. Burmistrz Miasta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ z wlasnej inicjatywy, bez uzyskania w tym zakresie
opinii Komisji.

7. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 i 3, przyznaje si¢ nauczycielom szkét przy okazji Dnia Edukacji
Narodowej z zastrzezeniem ust. 8.

8. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢ przyznane przy okazji innych waznych wydarzen w zyciu
szkoty lub w zyciu osobistym nauczyciela.
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Zatacznik

do Regulaminu okreslajacego kryteria oraz tryb przyznawania nagréod dla nauczycieli za ich osiagniecia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i1opiekunczej, wtym realizacji wtym realizacji zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom Ww czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
realizacji innych zadan statutowych szkoty

WZOR
WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Zywca

Zglaszam wniosek o przyznanie ,,Nagrody Burmistrza”
1. Imie i nazwisko:
. Data urodzenia:
. Wyksztalcenie i stopien awansu zawodowego:
. Miejsce pracy (nazwa placowki):
. Staz pracy pedagogiczne;j:
. Ocena pracy (stopien i data dokonania oceny):

. Zajmowane stanowisko, nauczany przedmiot:

(e BN e N e NS S

. Dotychczas otrzymane nagrody: (Ministra, Kuratora, Burmistrza, Dyrektora)
UZASADNIENIE:*
Opinia Rady Pedagogicznej

(miejscowo$¢ i data) (pieczec jednostki) (dyrektor) (organiz. zwigzkowa)

* nalezy umiesci¢ informacje o dorobku i osiggnieciach kandydata wg § 4 ust. 4 regulaminu. Wniosek

dwustronicowy z opisem osiggni¢¢ uzyskanych w okresie od otrzymania poprzedniej nagrody Burmistrza do
chwili obecne;.
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