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BURMISTRZA MIASTA ZYWCA

Ąr

Z DNA{.t MAJA 202I r.

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3 im
Adama Mickiewic za w Żyw cu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 t. o samorządzie
gminnym (t. j,Dz.U. z2020 t. poz.7I3 ze zm,) wt.29 ust. I pkt2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r, Prawo Oświatowę (t. j. Dz. U. z ż020 r. poz. 9I0 ze zm.) oraz § 1

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły, publicznej
szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji koŃursowej
(Dz.U. z2017 r, poz. 1587 ze zm.), zarządzam, co następuje:

§1

Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej ff 3 im. Adama
Mickięwiczaw Żywcu,

§2

Skład komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrębnego zarządtzenta.

§3

Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Zarządu Szkół i Przedszkoli
w Zywcu.

§4

Zaruądzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega zamieszczeniu na stronie
internętowej i tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Żywcu, w placówkach oświatowych
na terenie miasta Żywca oraz na stronię Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oświaty
w katowicach.
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34-3§.'0 żYl/VlĘC
BURMISTRZ MIASTA ŻVWCĄ,OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO

DYREKTORA
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA MICKIEWICZA,

UL. MARII SKŁODOWSKIEJ - CURIE 2,34-300 ZYWIEC

I. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowei z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagań. iakim powinna odnowiadać osoba zaimuiąca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznvm przedszkolu" publicznei szkole podstawowei. publicznei szkole
ponadpodstawowei oraz publicznei placówce (Dz. U. z 2017 r. poz. 1597 z późn. zm.) do konkursu
na stanowisko dyrektora może przystanić osoba. która spełnia nastepuiace wymagania:
1) posiada stopień awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier, licencjat, inzynier lub
równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej;
3) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zaktesu zarządzania oświatą prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placówek doskonalenta nauczycteli
4) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni
staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadęmickiego;
5) przed przystąpieniem do konkursu na stanowisko dyrektoru uzyskała: co najmniej bardzo dobrą ocenę
placy w okręsie pięciu lat pracy lub pozytywną ocenę dorobku zawodowęgo w okresie ostatniego roku
albo, w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w uczelni:
6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) mapełną zdolnośó do czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych;
8) nie była prawomocnie karana karą dyscyplinarną, o której mowa w afi. 76 ust. 1 ustawy z dns,a 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z ż019 r. poz.2215 z pożn. zm.), a przypadku
nauczyciela akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 27 6 ust. 1 ustawy z dnta 20 |tpca
20l8 r, - Prawo o szkolnictwrc wyższym i nauce (t. j. Dz.IJ. z202I t. poz. 478 z późn. zm,) oruz nie
toczy się przeciwko niej postępowanie dyscypliname;
9) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;
10) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego;
11) nie była karana zakazęm pełnienia funkcji zwtązanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
o którym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnta l7 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (t. j. Dz. U , z 202I r. poz. 289);
12) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomośó języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonychwustawiezdnia7 pażdziernika 1999t, o językupolskim (t. 1.Dz,U.z202Ir.,poz.672),
ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego

II. Ęo konkursu na stanowisko dyrektora może przystapić równiś:ż osoba nieĘędąca nau§zycielem.
któła spełnia łącznie nastepuiace lwlnagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, ztym ze wymóg ten nie dotyczy obywateli państw człoŃowskich Unii
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;
2) posiada wykształcenie v,ryższe i Ętuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwulętni stń pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub
postępowanie dyscyplinarne ;

6) spełnia wymagania określone w pkt. I ppkt. 3, 6, J,9, 1 1 i 12 niniejszego ogłoszenia.



III. Zgodnie z rozporządzeniem Minis
regulaminu konkursu na stanowisko dvrektora publicznego przedszkola" publicznei szkoły
podstawowei, publicznei szkołv ponadnodstawowei lub publicznei placówki oraz trybu pracy
komisii konkursowei U. z 2017 r. Doz. 1587 z nóźn. zm.\ osób nrzvstenuiacvch
do kor_rkursu poyinny zawierać:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu v\ftaz z koncepcją fuŃcjonowania i rozwoju publicznego

przedszkola, publicznej szkoły podstawowej lub publicznej placówki;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawierający w szczęgólności informację o:

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nattczyciela akademickiego,
c) stażu pracy w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie

będącej nauczycielem;
3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowę kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poświadczone przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzĄących
posiadanie wymaganęgo stazu ptacy, o którym mowa w pkt. III ppkt. 2: świadectwa pracy,

zaświadczenia o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdzających okresy zatrudnienia;
5) poświadczone przez kandydata za zgodnośó z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających

posiadanie wymaganego wyksztńcęnia w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów
podyplomolvych z zakłesu zaruądzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego
z zak r ęstl zaruadzania o światą;

6) w przypadku cvdzozięmca - poświadczonąprzęz kandydata zazgodność z oryginńem kopię:
a) dokumentu potwierdzającego znajomość językapolskiego, o którym mowa w ustawię z dnia

7 pńdziemika 1999 r. o języku polskim (t. j, Dz. U , z 2021 r., poz. 672),lub
b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych

studiów magisterskich, na kieruŃu filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka

polskiego;
7) poświadczone przęz kandydata za zgodnośó z oryginńem kopię zaświadczęnia lękarskiego o braku

przeciwwskazń zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oświadczęnte, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo Ścigane

z oskarzenia publicznego lub postępowarrie dyscyplinarne;
9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowę;
10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji zwtązanych z dysponowaniem

środkami publicznymi, o którym mowa w ań. 31 ust, 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnta ża04 r,
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (t. j . Dz, U . 202l r. poz. 289);

1l)oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18

pażdziemika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumęntach organów bezpieczeństwa państwa z lat
1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (t. j. Dz. U. z 20ż0 r. poz. 214I z póżn. zm.) -
w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego ptzed dniem 1 sierpnia 1912 r,;

12) poświadczoną przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanęgo lub dyplomowanęgo -w przypadku nauczyciela;

13) poświadczonąprzez kandydata zazgodność z oryginńem kopię karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawo dowe go - w przypadku nauczyci el a i nauczy ci ela akademickie go ;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nię był
prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (t, j. Dz, U. z 2019 r. poz. 2215 z późn. zm.) lub karą dyscyplinarną,
o której mowa w art. 276ust. l ustawy zdnia2} lipca 2018 r. -Prawo o szkolnictwiewyższym
i naucę (t, j.Dz.U. z202I r. poz.478 zpóźn. zm,);

l5)oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych.



IV. Na żądanie organu prowadzącego publiczne przedszkole, publiczną szkołę podstawową lub
publiczną placówkę kandydąt iest obowiazany przedstawić oryginały dokumentów, o których
mowa w pkt. III ppkt. 4-7,12 i 13.

V. Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobis,tego kandy$ata
lub inne go dokumentu potwierd zającego j ego tożsamość o raz posiadane otlywatelstwo.

VI. OferĘ należy składać w zamkniętych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem,,KONKURS na stanowisko Dyrektora ...... (pełna nazwa placówki,
której konkurs dotyczy)" na adres: Miejski Zarząd Szkół i Przedszkoli, Zywiec, Rynek 2,

w nieprzekraczalnym terminie do 14 czerwca202l r. do godz. 15.00.

VII. Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.

VIil, Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana ptzezBurmistrza Miasta Żywca.

IX. O terminie i miejscu przeprowadzęniapostępowania konkursowego kandydaci zostanąpowiadomieni
indywidualnie.

X. W zakresie nie objętym treścią niniejszego ogłoszenia mają zastosowanie przepisy rozporządzeh
Ministra Edukacji Narodowej wyszczególnione w jego pkt, I i IIL

XI. Załącznik do niniejszego ogłoszenia stanowi klauzula informacyjna RODO
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Żywiec,3l maia 2021r,
Zalącznik

Klauzula informacyjna dla kandydatów przystępujących do konkursu na stanowisko Dyrektora

Zgodnie z ut, 13 tozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20161679 z dniaL7 kwiętnia20l6
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzanięm danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE ( ogólnego rczporządzenia
o ochronie danych) - dalej ,,RODO" informuję ze:

1. Administratoręm Pani/Pana danych osobowych jest: Miasto Żywtec - TJrząd Miejski w Żywcv,
ul. Rynek 2 34-300 Żywiec,

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Krzysztof Niemiec
IJrządMiejski w Żywcu
Rynek 2
34-300 Ży.łviec
e-mail : rrchronadanychosobowycir@e},więc,§ll

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwatzane wyłącznie dla potrzeb organizowanego koŃursu
na stanowiska dyrektorów w/w placówek.

4. Pani/Pana dane osobowe będą przefuxlarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO, zgodnie
z przępisami prawa, które określa ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
koŃursu na stanowisko dyrektora publicznęgo przedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji
koŃursowej (Dz. U. z20I7 t. poz. 1587 ze zm.),

5. Dane osobowe będą ptzetwaruane ptzęz okres niezbędny do rcalizacji w/w cęlu z uwzględnieniem
okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym w przepisach
archiwalnych,

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zawartych umów przetwarzają
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz pfawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, wobęc
przetwarzania danych, przy czymrealizacja tych praw musi być zgodna zprzepisami prawa, na
podstawie których odbywa się przetwatzanię danych oraz RODO, a także m, in. z zasadani
archiwizacj i dokumentacj i.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesięnia skargi do organu nadzorczego tj, PrezesaUrzędu Ochrony Danych
Osobowych.

9, Podanię przez Panią/Pana danych jest warunkiem wzięcia udziału w konkursie i wynika
z przepisów prawa.

10. Pani/ Pana dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym równiez
profilowaniu.


