UCHWALA NR XLIX/352/2021
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 9 listopada 2021 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zywca

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tekst jedn.
Dz. U. 22021 roku poz. 1372), art. 36 ust. 2-4, art. 37 ust. 314, art. 38 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 roku poz. 1282 ze zm.), art. 18 ustawy
z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu o0sob zajmujgcych kierownicze stanowiska
panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz.1834) oraz § 6 i zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
22021 roku poz. 1960) Rada Miejska w Zywcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ dla Burmistrza Miasta Zywca — Pana Antoniego Szlagora wynagrodzenie miesieczne
W nastepujacy sposob:

1) wynagrodzenie zasadnicze wedlug tabeli stanowisk wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) starostow
i marszalkow wojewodztw, zamieszczonej w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktdrym mowa we
wstepie niniejszej uchwaty, w wysokosci: 10.430,00 zt (stownie: dziesigé tysiecy czterysta trzydziesci
zlotych i 00/100);

2) dodatek funkcyjny wedlug tabeli stanowisk wojtow (burmistrzow, prezydentow miast) starostow
i marszatkow wojewodztw, zamieszczonej w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia, o ktorym mowa we
wstepie niniejszej uchwaly, w wysokosci: 3.450,00 zt (stownie: trzy tysigce czterysta piecdziesigt ztotych
i 00/100);

3) dodatek specjalny zgodnie z § 6 rozporzadzenia, o ktorym mowa we wstepie niniejszej uchwaty,
w wysokosci: 4.164,00 zt (stownie: cztery tysigce sto szescdziesigt cztery ztote i 00/100);

4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, tj.: 2.086,00 zl (stownie: dwa
tysigce osiemdziesiat sze$¢ ztotych i 00/100).

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1/4/2018 Rady Miejskiej w Zywecu z dnia 22 listopada 2018 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Zywca.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia z moca obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Jaroslaw Gowin
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Zalacznik do uchwaty Nr XLIX/352/2021
Rady Miejskiej w Zywcu
z dnia 9 listopada 2021 r.

Uzasadnienie

Ustalanie wynagrodzenia burmistrza miasta nalezy do wylacznej wiasciwosci rady miasta
(art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym).

Zgodnie z art. 36 ust. 2, 314 ustawy o pracownikach samorzadowych na wynagrodzenie miesi¢czne
burmistrza miasta sktadaja si¢: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek specjalny, dodatek funkcyjny i dodatek za
wieloletnia pracg. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego, maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego oraz wysokos¢ dodatku specjalnego okreslaja przepisy rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych. Wysokos$¢ poszczegdlnych
sktadnikow wynagrodzenia okreslona w § 1 ust. 1 uchwaly miesci sie w limitach wynikajacych z przepiséw
rozporzadzenia. Ustawa nowelizujaca i rozporzadzenie weszly w zycie z dniem 1 listopada 2021 r., w zwigzku
z tym wynagrodzenie w wysokosci ustalonej uchwata bedzie nalezne od 1 listopada 2021 r. Wysoko$¢ dodatku
za wieloletniag prace okre§la art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Ponadto burmistrzowi
miasta nalezna jest nagroda jubileuszowa oraz inne skladniki wynagrodzenia, zgodnie z powszechnie
obowiazujacymi przepisami. O sktadnikach wynagrodzenia regulowanych przepisami powszechnie
obowigzujacymi wspomniano w § 1 ust. 2 uchwatly.

Ponadto, na mocy art. 18 ustawy z dnia 17 wrze$nia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagradzaniu oséb
zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych wustaw, wynagrodzenie
w wysokos$ci ustalonej uchwata bedzie nalezne rowniez za okres od 1 sierpnia 2021 r. do 31 pazdziernika
2021 r. Zprzepisu art. 18 ustawy nowelizujacej wynika, ze zmienione przepisy art. 37 ust. 1 pkt4,
ust. 3 1 dodany ust. 4 maja zastosowanie do ustalania wysokosci wynagrodzenia naleznych od dnia
1 sierpnia 2021 r. W zwigzku z tym Rada Gminy/Miasta ma kompetencj¢ do ustalenia nowej wysokosSci
wynagrodzenia naleznego od daty wskazanej w tym przepisie. W tym celu w § 3 postanowiono o wejsciu
w zycie uchwaty z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2021 r.
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