Zarzadzenie NR BOB.0050. 27 .2021.0N
Burmistrza Miasta Zywca
z dnia 20 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy w Urze¢dzie Miejskim w Zyweu

Na podstawie art. 129 § 1 oraz art. 130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.) oraz art. 31 i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2021 roku poz. 1372 ze zm.)
Burmistrz Miasta Zywca zarzadza, co nastepuje:

§1.

W zwiazku z faktem, ze Nowy Rok (1 stycznia 2022 r.) przypada w roku 2022 w sobote,
bedaca dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zyweu dniem wolnym od pracy, ustalam dla
tych pracownikéw inny dzien wolny od pracy do wykorzystania wedle ich wyboru
- w miesigcu styczniu 2022 roku.

§2.

Zobowiazuje Naczelnikéw Wydziatow, Kierownikéw Biur oraz innych jednostek
strukturalnych Urzedu do zorganizowania pracy w miesigcu styczniu 2022 roku w taki
sposéb, aby zapewni¢ konieczng obstuge obywateli.

§3.

1. Upowazniam osoby, o ktérych mowa w § 2 do udzielania podlegtym im pracownikom dnia
wolnego wylacznie w trybie okreslonym w § 1.

2. Naczelnicy Wydziatow, Kierownicy Biur oraz innych jednostek strukturalnych Urzgdu, jak
rowniez pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy, zobowigzani sa do
ustalenia dla siebie dnia wolnego wylacznie w trybie, o ktorym mowa w § 1 w uzgodnieniu
z bezposrednimi przetozonymi.

3. Osoby zatrudnione na stanowiskach Zastepcy Burmistrza, Skarbnika Miasta oraz
Sekretarza Miasta ustalajg dla siebie dzien wolny wylacznie w trybie, o ktérym mowa
w § 1 w uzgodnieniu z Burmistrzem Miasta.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




