UCHWALA NR LIV/387/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 27 stycznia 2022 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Probleméw Spolecznych dla Miasta Zywca
na lata 2022-2030

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz .U.
z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm.) Rada Miejska w Zywcu uchwala, co nastgpuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Strategic Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta Zywca na lata 2022-2030
stanowigcg zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Jaroslaw Gowin
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WSTEP

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata

2022-2030 jest dokumentem uspotecznionym. W pracach nad strategig uczestniczyli
przedstawiciele samorzadu lokalnego, s$rodowisk pomocy spotecznej, rynku
pracy, oswiaty, kultury, ochrony zdrowia, policji i sgdownictwa, przedstawiciele
organizacji pozarzgdowych, mieszkancy miasta oraz eksperci. Opracowany
dokument w swoich zatozeniach programowych odnosi sie do innych dokumentéw
z zakresu polityki spotecznej funkcjonujgcych na poziomie europejskim,
ogolnopolskim i samorzadowym.

W  opracowanym dokumencie Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030 mozna wyrézni¢ trzy zasadnicze
czesci: wprowadzajgca, w ktérej zawarto informacje na temat uwarunkowan
zewnetrznych tworzenia strategii; analityczno-diagnostyczna, ktéra zawiera
diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej w gminie i identyfikuje problemy
spoteczne oraz zawiera ocene stopnia wdrozenia poprzednio realizowanej strategii;
programowa, przedstawiajgcg zatozenia polityki spotecznej miasta na najblizsze
lata, ujete w formie wizji, misji, celow strategicznych, celéw operacyjnych i kierunkow
dziatan.

W czesci programowej zostaty wskazane podmioty realizujgce strategie
I wspétdziatajgce w jej realizacji, zrodta finansowania przyjetych zatozen, okreslony
zostat takze czas realizacji wyznaczonych dziatan. W celu okreslenia postepow
w realizacji zatozen programowych wyznaczone zostaty wskazniki monitorowania
realizacji celéw strategii, uwzgledniajgce wartosci z ostatniego roku objetego
analizg danych i oczekiwane wartosci docelowe w roku konczgcym zaplanowany
okres programowania opracowanej strategii. Czes¢ programowa zawiera takze ramy
finansowe, prognoze zmian oraz informacje na temat sposobu wdrazania,
prowadzenia monitoringu oraz ewaluacji strategii.

Na potrzeby opracowania niniejszego dokumentu przeprowadzono badania
ankietowe dotyczgce sytuacji spotecznej w miescie, problemu rownosci szans kobiet
I mezczyzn oraz sytuacji dziecka. Do analizy wykorzystano trzy rodzaje ankiet.

Respondentami ankiety odnoszgcej sie do sytuacji spotecznej byli mieszkancy
gminy oraz osoby majgce wptyw na ksztatt lokalnej polityki spotecznej. W sumie do
analizy przedtozono 12 anonimowo wypetnionych arkuszy. W badaniu wziety udziat

wytgcznie kobiety. Dominujgce grupy respondentow stanowity osoby w przedziale
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wiekowym 46-55 (42%) i 56-65 lat (33%). Mniejszy odsetek spos$rdd respondentdéw
stanowity grupy osdb w wieku 36-45 lat (17%) i 26-35 lat (8%). W badaniu nie wziety
udziatu osoby ponizej 25. roku zycia oraz osoby powyzej 65 lat. Jesli chodzi
0 poziom wyksztatcenia uczestnikbw badania, to najwiecej respondentow
zadeklarowato posiadanie wyksztatcenia wyzszego (92%), zas 8% ankietowanych
stanowity osoby legitymujgce sie wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Biorac pod uwage czas zamieszkiwania w miescie, to 75% wszystkich
respondentéw mieszka na terenie Zywca od urodzenia, a 25% uczestnikow badania
zamieszkuje w miescie od 20 do 55 lat. Mozna zatem domniemywag, iz ankietowani
majg ugruntowane i przemyslane opinie na temat niekorzystnych zjawisk widocznych
w miedcie oraz problemoéw, jakie dotykajg jego mieszkancow. Profil respondentow

ankiety prezentuje ponizsza tabela.

Tabela 1. Profil respondentoéw ankiety ,,Problemy spoteczne w opinii mieszkancéow”

liczba . grupa _czas : .
: pte¢ > zamieszkiwania @ wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa C .
w miescie
26-35 lat (8%) _ .
od urodzenia zasadnicze
36-45 lat (17%) (75%) zawodowe (8%)
kobiety
12 (100%)

46-55 lat (42%)
od 20 do 55 lat

(25%) wyzsze (92%)

56-65 lat (33%)

W badaniu ankietowym, ktérego celem byto poznanie opinii mieszkancéw
na temat problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, wykorzystano do analizy 12 arkuszy wypetnionych anonimowo ankiet.
Wsrdd respondentdw byto 92% kobiet, zas 8% ankietowanych nie zdeklarowato
swojej przynaleznosci ptciowej. Najliczniej wsrdd respondentow reprezentowana byta
grupa osob w wieku 46-55 lat (42%), a kolejne liczne grupy stanowity osoby w wieku
56-65 lat (33%) i 36-45 lat (17%). Mniej licznie reprezentowana byta grupa osob
w wieku 26-35 lat (8%). W badaniu nie wziety udziatu osoby ponizej 25. roku zycia

oraz osoby powyzej 65 lat. Profil respondentéow prezentuje ponizsza tabela.
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Tabela 2. Profil respondentéow ankiety ,,R6wnos¢ szans kobiet i mezczyzn”

liczba . grupa _ czas . .
: pte¢ : zamieszkiwania = wyksztatcenie
ankietowanych wiekowa W miescie
od urodzenia '
ey | 2635 s (b0 || SSGGEREIR T o
92%
O2%) = 645 1at (17%) (8%)
od 20 lat (8%)
46-55 lat (42%)
45
brak
deklaracji brak deklaracj wyzsze (92%)

- 0,
(8%) 56-65 lat (33%) (25%)

Osobna ankieta, ktéra pomogta w dokonaniu analizy sytuacji dziecka
w Srodowisku szkolnym i rodzinnym, zostata rozestana do placowek oswiatowych.
Analize te przeprowadzono na podstawie 8 ankiet wypetnionych przez dyrektorow
i pedagogow z placowek systemu oswiaty funkcjonujgcych na terenie miasta.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata
2022-2030 wskazuje problemy spoteczne wystepujgce w gminie, ktérych
niwelowanie lub rozwigzanie powinno sta¢ sie w najblizszym czasie przedmiotem
szczegolnej troski ze strony witadz samorzgdowych. Strategia prezentuje rozwigzania
o charakterze systemowym, a jej realizacja pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki

spotecznej.
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. UWARUNKOWANIA PRAWNE TWORZENIA STRATEGII

1. PODSTAWY PRAWNE
Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych jest dokumentem
uwarunkowanym prawnie. Obowigzek jej opracowania wynika z art. 17 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876
z p6zn. zm.). W ramach zadan wifasnych miasto opracowuje irealizuje gminng
strategie rozwigzywania problemdéw spotecznych ze szczegdolnym uwzglednieniem
programéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych
i innych, ktérych celem jest integracja osoéb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka. Na
tres¢ irealizacje gminnej strategii rozwigzywania problemow spotecznych majg
rowniez wptyw inne akty prawne. Nalezg do nich w szczegolnosci:
- ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1372 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2021 r. poz. 1119);
- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 z pdzn. zm.);
- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz. U.
z 2020 r. poz. 111 z pdzn. zm. );
- ustawa z dnia 7 wrzesnia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 877 z p6zn. zm.);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2020 r. poz. 2050);
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z pézn. zm.);
- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U.
z 2020 r. poz. 176);
- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);
- ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U.

z 2019 r. poz. 2133 z pdzn. zm.);
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- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2020 r. poz. 1057 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn. zm.)

- ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
z 2020 r. poz. 685);

- ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r.
poz. 716 z pozn. zm.);

- ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1297),

- ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu
dzieci (Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.);

- ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
,Za zyciem” (Dz. U. z 2020 r. poz. 1329);

- ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1348 z p6zn. zm.).

Podczas realizacji strategii zajdzie rowniez potrzeba odwotania sie do innych

aktow prawnych, m.in. z zakresu edukaciji, kultury, ochrony zdrowia i budownictwa

socjalnego.

2. PODSTAWY STRATEGICZNO-PROGRAMOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca jest
dokumentem zgodnym z dokumentami strategicznymi i programowymi, ktére tworzg
warunki do podejmowania dziatan opartych na zasadzie pomocniczosci panstwa przy
wykorzystaniu zasobow tkwigcych w srodowiskach lokalnych i aktywnos$ci srodowisk
zagrozonych marginalizacjag i wykluczeniem spotecznym. W swej warstwie
merytorycznej odnosi sie do dokumentéw, ktére funkcjonujg na poziomie
europejskim, ogolnopolskim, regionalnym i lokalnym. Ponizej przedstawiono gtéwne

zatozenia programowe tych dokumentéw.

2.1. DOKUMENTY EUROPEJSKIE | KRAJOWE
Europa 2020 — Strategia na rzecz inteligentnego i zrbwnowazonego rozwoju

sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu
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W ramach trzech priorytetow tematycznych strategii, ktdrej zatozeniem jest
stworzenie wiekszej liczby miejsc pracy i podniesienie standardu zycia,
przygotowano siedem projektow przewodnich: 1. ,Unia innowacji”; 2. ,Mtodziez
w drodze”, 3. ,Europejska agenda cyfrowa”, 4. ,Europa efektywnie korzystajgca
z zasobdéw”, 5. ,Polityka przemystowa w erze globalizacji”, 6. ,Program na rzecz
nowych umiejetnosci i zatrudnienia”, 7. ,Europejski program walki z ubéstwem”.

28 kwietnia 2020 r. Rada Ministrow RP przyjeta ,Krajowy Program Reform
narzecz realizacji strategii Europa 2020. Aktualizacja 2020/2021”. Juz na starcie
prac nad KPR oczekiwano uwzglednienia w KPR dziatan na rzecz priorytetow nowej
strategii dla UE, zaprezentowanej w komunikacie KE pn. ,Europejski Zielony tad”
z 11 grudnia 2019 r. oraz w dokumencie otwierajgcym nowy cykl Semestru,
tj. ,Rocznej Strategii Zrownowazonego Wzrostu Gospodarczego na 2020 rok” z 17
grudnia 2019 r. W zwigzku z wybuchem pandemii COVID-19 w 2020 r. na ostatnim
etapie prac dokument uzupetniono o odrebny rozdziat poswiecony przedstawieniu
dziatan majgcych na celu bezposrednia walke z pandemig COVID-19
| przeciwdziatanie rozszerzajgcym sie jej skutkom ekonomicznym, zawartych
w ustawach sktadajgcych sie na tzw. ,tarcze antykryzysowg”.

W KPR znalazta sie bardzo wstepna, ze wzgledu na niemajgcy precedensu
dynamiczny charakter kryzysu gospodarczego wywotanego przez pandemieg, ocena
sytuacji i scenariusz makroekonomiczny na najblizsze miesigce. Jednoczesnie
w KPR zachowano dorobek wczesniejszych prac nad dokumentem, zastrzegajac, ze
realizacja zaplanowanych dziatan bedzie uzalezniona od rozwoju sytuacji w Polsce

i na Swiecie.

Nowe Wieloletnie Ramy Finansowe na lata 2021-2027

Na mocy Traktatu z Lizbony Wieloletnie Ramy Finansowe (WRF) zostaty
przeksztatcone z porozumienia miedzyinstytucjonalnego w akt prawnie wigzacy.
WRF, przyjmowane na okres co najmniej pieciu lat, muszg gwarantowac
dokonywanie wydatkéw Unii w sposdb usystematyzowany i w granicach jej zasobow
witasnych oraz zawierajg przepisy, z ktorymi musi by¢ zgodny roczny budzet Unii,
a tym samym stwarzajg podwaliny pod dyscypline finansowa.

2 maja 2018 r. Komisja Europejska przyjeta pierwszy projekt dtugofalowego
budzetu UE, czyli wieloletnich ram finansowych 2021-2027. Aby odpowiedzie¢
na spoteczno-gospodarcze skutki pandemii COVID-19, 27 maja 2020 r.

zaproponowano zmieniony diugofalowy budzet UE, wprowadzajgc nadzwyczajny
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instrument na rzecz odbudowy (Next Generation EU), ktéry ma pomdoc naprawié
najpilniejsze szkody spowodowane pandemig i na nowo ozywi¢ gospodarke.
Podczas szczytu w Brukseli w dn. 17-21 lipca 2020 r. przywddcy panstw
cztonkowskich uzgodnili dlugofalowy budzet UE 2021-2027 opiewajacy na kwote
1074,3 mld EUR. Zbudzetu wspierane bedg m.in. inwestycje w transformacje
cyfrowg i ekologiczng. Przywodcy uzgodnili tez pakiet odbudowy o wartosci 750 mid
EUR, ktéry pomoze UE poradzi¢ sobie z kryzysem spowodowanym pandemiq.
Z kwoty tej 390 mld EUR zostanie wyptaconych w formie dotacji dla panstw

cztonkowskich, a 360 mld EUR — w formie pozyczek.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 (PO WER)

W perspektywie finansowej 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny
wspoffinansuje krajowy Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj na lata 2014-
2020 (PO WER), ktéry zostat przyjety uchwatg Rady Ministrow RP w dniu 8 stycznia
2014 roku. Program, ktéry powstat w odpowiedzi na potrzeby reform w obszarach
zatrudnienia, wigczenia spotecznego, edukacji, szkolnictwa wyzszego, zdrowia
i dobrego rzgdzenia, wspiera innowacje spoteczne oraz wspotprace ponadnarodowg
w wyzej wymienionych obszarach, a takze wdrazanie w naszym kraju ,Inicjatywy na
rzecz zatrudnienia osob mfodych”.

Komisja Europejska proponuje przeznaczenie dodatkowych srodkéw w latach
2020-2022 na fundusze strukturalne w ramach programow perspektywy 2014-2020
na walke ze skutkami kryzysu wywotanego przez pandemie COVID-19
oraz przygotowanie dtugookresowej transformacji w kierunku zielonej, cyfrowej,
bardziej odpornej na zagrozenia Europy. Ta inicjatywa KE nazywana zostata
w skrocie REACT-EU.

Polska popiera podejscie polegajgce na wykorzystaniu obecnych programow
polityki spdjnosci jako narzedzia wspierania dziatan krétko- i srednioterminowych
za posrednictwem REACT-UE, natomiast polityka spdéjnosci w latach 2021-2027

powinna realizowac cele w diuzszej perspektywie czasowe;j.

Narodowa Strategia Integracji Spotecznej (NSIS)
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej jest dokumentem, ktérego celem
jest pomoc w procesie wigczania sie Polski w realizacje drugiego z celow Strategii

Lizbonskiej stawiajgcego na modernizacje europejskiego modelu socjalnego,
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inwestowanie w ludzi oraz zwalczanie wykluczenia spotecznego. Dziatania w tym
zakresie majg przyczynic sie do:
e dostosowania edukacji i szkolenia do wymogdéw zycia i pracy
w spoteczenstwie opartym na wiedzy,
e rozwijania aktywnej polityki zatrudnienia przyczyniajgcej sie do tworzenia
wiekszej liczby lepszych miejsc pracy,
e modernizacji systemu ochrony socjalnej, w tym systeméw emerytalnych
i ochrony zdrowia, m.in. w celu zapewnienia ich finansowej stabilno$ci oraz
odpowiedniej koordynacji z celami polityki edukacyjnej i polityki zatrudnienia,
e wspierania integracji spotecznej, aby unikng¢ pojawienia sie trwale
zmarginalizowanej klasy  ludzi niezdolnych do funkcjonowania

w spoteczenstwie opartym na wiedzy.

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030

Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030 to podstawowy dokument
strategiczny polityki regionalnej panstwa w perspektywie do 2030 r. Zostat uchwalony
przez Rade Ministréw 17 wrzesnia 2019 r. Rozwija postanowienia Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywg do 2030 r.) okreslone
w filarze rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie zrbwnowazony.

W KSRR wskazuje sie Obszary Strategicznej Interwencji istotne z punktu
widzenia realizacji polityki regionalnej, ktére zostang uwzglednione w krajowych
i regionalnych strategiach rozwoju (m.in. poprzez wskazanie dedykowanych im
dziatan). Sg to dwa typy obszaréw: miasta srednie tracgce funkcje spoteczno-
gospodarcze i obszary zagrozone trwatg marginalizacjg. Oprécz tego KSRR
wskazuje réwniez wschodnig Polske i Slask jako OSI wymagajgce ukierunkowanego
wsparcia z poziomu kraju (Program Polska Wschodnia, Program dla Slgska).
Jednoczesnie na poziomie regionalnym samorzgd wojewddztwa moze wyznaczaé
swoje obszary strategicznej interwencji, takie m.in. jak obszary poprzemystowe,
zdegradowane czy tzw. wewnetrzne peryferia, o ile bedzie to wigzato sie

z zapewnieniem konkretnych instrumentéw wsparcia lub mechanizméw uzgodnien.

Polska 2030. Trzecia fala nowoczesnosci. Dlugookresowa Strategia Rozwoju
Kraju 2030
Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2030 to dokument majgcy na celu

przede wszystkim poprawe jakosci zycia obywateli. Ukazuje on gtdbwne tendencje,
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wyzwania i schematy rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, a takze kierunki
zagospodarowania przestrzennego panstwa. Powyzszy dokument wyznaczyt trzy
strategiczne obszary, w ktérych powinien odbywac sie rozwéj Polski:
»  Obszar konkurencyjnosci i innowacyjnosci gospodarki:

e Innowacyjnos¢ gospodarki i kreatywnos¢ indywidualna,

o Polska Cyfrowa,

o Kapitat ludzki,

o Bezpieczenstwo energetyczne i Srodowisko.
>  Obszar rownowazenia potencjatu rozwojowego regionéw Polski:

e Rozwdj regionalny,

e Transport.
»  Obszar efektywnosci i sprawnosci panstwa:

o Kapitat spoteczny,

e Sprawne panstwo.

Strategia Rozwoju Kapitatu Spotecznego (wspoétdziatanie, kultura,
kreatywnos¢) 2030
Gtownym celem SRKS jest wzrost jakosci zycia spotecznego i kulturalnego

Polakéw. W dokumencie wyznaczono nastepujgce trzy cele szczegotowe i priorytety:

Cel szczegdtowy 1. Zwiekszenie zaangazowania obywateli w zycie publiczne:

1.1 Usprawnienie mechanizméw wspierania i wspotpracy instytucji publicznych
z obywatelami,

1.2 Rozwdj i wzmacnianie zorganizowanych form aktywnosci obywatelskiej.

Cel szczegdtowy 2. Wzmacnianie roli kultury w budowaniu tozsamosci i postaw

obywatelskich:

2.1 Tworzenie warunkow oraz budowanie kompetencji dla wzmacniania
uczestnictwa w kulturze,

2.2 Ochrona dziedzictwa kulturowego oraz gromadzenie i zachowywanie dobr
kultury,

2.3 Digitalizacja, cyfrowa rekonstrukcja i udostepnianie dobr kultury,

2.4 Umacnianie tozsamo$ci i postaw obywatelskich przez kulture,

2.5 Wzmocnienie promociji kultury polskiej za granica.

Cel szczegoétowy 3. Wzmocnienie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju przez

sektory kultury i kreatywne:

3.1 Wozrost udziatu sektoréw kreatywnych w rozwoju gospodarczym kraju,
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3.2 Rozwdj kompetencji zawodowych na potrzeby branz kreatywnych,

3.3 Wzmocnienie potencjatu kreatywnego spoteczenstwa.
2.2. DOKUMENTY REGIONALNE | LOKALNE

Strategia Rozwoju Wojewdédztwa Slagskiego ,,Slaskie 2030”

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slgskiego ,Slaskie 2030” jest kluczowym
dokumentem okreslajgcym cele rozwoju regionu oraz instrumenty ich realizacji
w perspektywie roku 2030. Wyznacza cele i kierunki, ktére wskazujg droge oraz
narzedzia pozwalajgce na istothe zmiany gospodarcze prowadzgce do pobudzenia
tempa rozwoju gospodarczego regionu w oparciu o dynamicznie rozwijajacy sie
sektor przedsiebiorstw innowacyjnych. Strategia ,Slgskie 2030” odpowiada réwniez
na wyzwania demograficzne stojgce przed wojewodztwem $lgskim. Dotyczg one
w gtdbwnej mierze starzenia sie spotecznosci regionu oraz malejgcej liczby
mieszkancow, co jest wynikiem ujemnego przyrostu naturalnego oraz proceséw
migracyjnych. Na podstawie szczegdtowych prac analitycznych oraz szeroko
zakrojonego procesu konsultacji spotecznych sformutowano nizej przedstawione cele
strategiczne i operacyjne:

CEL STRATEGICZNY A - Wojewodztwo slaskie regionem odpowiedzialnej
transformacji gospodarczej.

e A.l. Konkurencyjna gospodarka.

e A.2. Innowacyjna gospodarka.

¢ A.3. Silna lokalna przedsiebiorczos¢.

CEL STRATEGICZNY B - Wojewédztwo sSlaskie regionem przyjaznym dla
mieszkanca.

e B.1. Wysoka jakos¢ ustug spotecznych, w tym zdrowotnych.

e B.2. Aktywny mieszkaniec.

e B.3. Atrakcyjny i efektywny system edukacji i nauki.

CEL STRATEGICZNY C - Wojewodztwo Slaskie regionem sprawnie
zarzadzanym.

e C.1. Wysoka jakos¢ srodowiska.

o C.2. Efektywna infrastruktura.

e C.3. Atrakcyjne warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacja, zapobieganie

i dostosowanie do zmian klimatu.
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CEL STRATEGICZNY D — Wojewoédztwo slaskie regionem wysokiej jakosci
srodowiska i przestrzeni.

e D.1. Zrbwnowazony rozwgj terytorialny.

e D.2. Aktywna wspotpraca z otoczeniem i kreowanie silnej marki regionu.

¢ D.3. Nowoczesnha administracja publiczna.

Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027 — projekt programu

Program ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” stuzy realizacii
wizji i celédw rozwojowych regionu, zawartych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Slaskiego ,Slgskie 2030” i stanowi jeden z najistotniejszych instrumentéw polityki
regionalnej. Interwencja w ramach programu bedzie wspierata uczynienie
wojewddztwa sSlgskiego nowoczesnym regionem europejskim o konkurencyjnej
gospodarce, bedgcej efektem odpowiedzialnej transformacji i zapewniajgcym
mozliwosci rozwoju mieszkancom oraz oferujgcym wysokg jakos¢ zycia w czystym
Srodowisku. Cele programu wpisujg sie w wizje rozwoju Unii Europejskiej zawartg
w komunikacie oraz regulacjach dotyczacych Europejskiego Zielonego tadu
w zakresie przeksztatcenia UE w sprawiedliwe i dobrze prosperujgce spoteczenstwo
zyjagce w nowoczesnej, zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarce, ktora
w 2050 r. osiggnie zerowy poziom emisji gazow cieplarnianych netto. Program
stanowi takze instrument realizacji Umowy Partnerstwa 2021-2027 — dokumentu
okreslajgcego strategie interwencji funduszy europejskich w ramach unijnej polityki
spojnosci i wspolnej polityki rybotdwstwa w Polsce i wykazuje z nig petng zgodnosg.
Program ,Fundusze Europejskie dla Slgskiego 2021-2027” okre$la nizej
przedstawione priorytety i cele szczegotowe na rzecz rozwoju wojewodztwa w nowej
perspektywie unijnego finansowania na lata 2021-2027.
Priorytet I: Inteligentne Slaskie.
Cel szczegdtowy: Zwiekszenie potencjalu w zakresie badan i innowacji oraz
wykorzystywanie zaawansowanych technologii.
Priorytet II: Ekologiczne Slaskie.
Cel szczegoétowy: Promowanie dziatan na rzecz efektywnosci energetyczne;.
Priorytet lll: Mobilne Sigskie.
Cel szczegotowy: Rozwdj i poprawa zréwnowazonej, inteligentnej i intermodalnej
mobilnosci odpornej na zmiane klimatu na szczeblu regionalnym i lokalnym, w tym

poprawa dostepu do sieci TEN-T i mobilnosci transgranicznej.
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Priorytet IV: Spoteczne Slaskie.

Cel szczegotowy: Modernizacja instytucji i stuzb rynkédw pracy celem oceny
I przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej
I odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy, zmian w karierze zawodowe]
i mobilnosci.

Priorytet V: Slaskie dla mieszkanca.

Cel szczegotowy: Poprawa dostepu do wysokiej jakosci ustug sprzyjajgcych
wigczeniu spotecznemu w zakresie ksztatcenia, szkoleh i uczenia sie przez cate
zycie poprzez rozwoj infrastruktury.

Priorytet VI: Slaskie blizej mieszkancéw.

Cel szczegotowy: Wspieranie zintegrowanego rozwoju spotecznego, gospodarczego
i Ssrodowiskowego, dziedzictwa kulturowego i bezpieczenstwa na obszarach
miejskich.

Priorytet Pomoc Techniczna.

Strategia Polityki Spotecznej Wojewédztwa Slaskiego na lata 2020-2030
Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego na lata 2020-2030 jest

dokumentem, ktéry okredla cele polityki spotecznej prowadzonej w regionie. W jej

ramach dokonano diagnozy sytuacji spotecznej w wojewodztwie Slgskim, na

podstawie ktérej sformutowano cel generalny (misje): ,Wysoka jakosS¢ zycia

mieszkancow wojewodztwa slgskiego. Aktywna spotecznos¢ regionalna” oraz

wyznaczono nastepujgce cele strategiczne i kierunki dziatan:

Cel strategiczny 1. Aktywna polityka prorodzinna. Wspieranie wiasciwego

funkcjonowania rodziny, zapewniajgcej prawidtowy rozwoj i opieke wszystkim jej

cztonkom, zwtaszcza osobom zaleznym.

Kierunki dziatania:

1.1. Wspieranie rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu. Wzmacnianie funkciji

opiekunczej i wychowawczej rodzin.

1.2. Promowanie rodziny jako naturalnego srodowiska rozwoju. Wzmacnianie rodzin

wielodzietnych.

1.3. Pomoc dzieciom zgtoszonym do przysposobienia i przysposobionym, w tym

przeciwdziatanie ich ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu.

1.4. Diagnozowanie i monitorowanie sytuacji rodzin w wojewodztwie Slgskim.
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Cel strategiczny 2. Rozwdj warunkow sprzyjajgcych aktywnemu i petnemu
uczestnictwu osob starszych w zyciu spotecznym. Dostosowanie systemu wsparcia
do potrzeb starzejgcego sie spoteczenstwa.

Kierunki dziatania:

2.1. Kreowanie polityki senioralnej celem zaspokojenia potrzeb oséb starszych
i umozliwienia wykorzystania ich zasoboéw dla rozwoju spotecznosci lokalnych.

2.2. Rozwijanie opieki srodowiskowej w spotecznosciach lokalnych ukierunkowane;j
na wsparcie niesamodzielnych senioréw, tworzenie sieci wsparcia opartych na
zasobach indywidualnych (rodzina, otoczenie) i zasobach instytucjonalnych

2.3. Niwelowanie barier w dostepie seniorow do rynku dobr i ustug.

2.4. Promowanie pozytywnego wizerunku osob starszych. Propagowanie idei
i dziatan  stuzgcych  korzystaniu z  potencjalu  seniorbw oraz  wiezi
miedzypokoleniowych.

Cel strategiczny 3. Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe kadr stuzb spotecznych
oraz instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej.

Kierunki dziatania:

3.1. Organizacja ksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikéw systemu
pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej. Podnoszenie standardu i jako$ci Swiadczonych ustug.

Cel strategiczny 4. Wzmocnienie instytucji, organizacji i innych podmiotow
realizujgcych zadania na rzecz wigczenia spotecznego mieszkancow regionu oraz
skutecznosci dziatan w tym obszarze. Organizowanie spotecznosci lokalne;.

Kierunki dziatania:

4.1. Rozw¢j dziatalnosci terapeutycznej regionalnych placéwek opiekunczo-
terapeutycznych.

4.2. Wspieranie aktywnosci zawodowej i przeciwdziatanie bezrobociu.

4.3. Integracja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami.

4.4. Wzmacnianie bazy instytucjonalnej systemu pomocy i integracji spotecznej oraz
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepcze;.

4.5. Diagnozowanie warunkow oraz jakosci zycia osob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym i spotecznie wykluczonych. Tworzenie programow wsparcia.

Cel strategiczny 5. Wzmocnienie roli ekonomii spotecznej i solidarnej w integraciji
spoteczno-zawodowej oraz w dostarczaniu ustug spotecznych.

Kierunki dziatania:
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5.1. Rozwéj podmiotdéw ekonomii spotecznej i solidarne;.

5.2. Wzmocnienie funkcjonowania systemu wsparcia ekonomii spotecznej i solidarnej
w regionie.

5.3. Zwiekszenie roli ekonomii spotecznej i solidarnej w zyciu mieszkancéw instytuciji
publicznych wojewddztwa Slgskiego.

Cel strategiczny 6. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw uzaleznien oraz
przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Kierunki dziatania:

6.1. Edukacja publiczna w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom od narkotykéw
i alkoholu oraz uzaleznieniom behawioralnym.

6.2. Wzmacnianie oddziatywan profilaktycznych.

6.3. Wzmacnianie procesu leczenia, rehabilitacji i reintegracji oséb uzaleznionych
i ich rodzin.

6.4. Badanie i monitorowanie probleméw zwigzanych z uzywaniem narkotykow
i alkoholu.

6.5. Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie.

Strategia Zrownowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Powiatu
Zywieckiego na lata 2020-2022 - aktualizacja

Aktualizacja Strategii Zrownowazonego Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego
Powiatu Zywieckiego na lata 2020-2022 jest kontynuacjg dokumentu
przygotowanego na lata 2006-2020 i uzupetnieniem wizji podyktowanej wyzwaniem
czasu, zmieniajgcym sie otoczeniem i uwarunkowaniami. Ponadto aktualizacja jest
podsumowaniem dziatan powiatu zywieckiego oraz wyznacza kierunek dziatan na
lata nastepne Na potrzeby niniejszego dokumentu zostata sformutowana wizja:
,Zywiecczyzna jest powiatem o uporzgdkowanej przestrzeni, w ktorym zyje
spofeczenstwo zintegrowane wokét wspdlnie uznawanych wartosci, gwarantujgce
stabilnos¢ gospodarczg dzieki wyspecjalizowanym ustugom turystycznym i rolniczym,
kultywujgce tradycje i kulture lokalng, racjonalnie ksztattujgce srodowisko” oraz nizej
przedstawione priorytety rozwoju i cele strategiczne:

Priorytet | Trwatly rozwéj gospodarczy w powiecie
CELE STRATEGICZNE

1. Sprawny system komunikacji.

2. Rozwdj ustug turystycznych.

3. Zachowanie przestrzennych waloréw powiatu.
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4. Rozwdj matej i Sredniej przedsiebiorczosci.

5. Utrzymanie i rozwoj rolnictwa.

6. Uatrakcyjnienie wizerunku powiatu i stworzenie warunkéw do inwestowania.
Priorytet Il Zwiekszenie szans rozwoju osobistego mieszkancéw

CELE STRATEGICZNE

1. Wyréwnanie poziomu bazy materialnej szkolnictwa.

2. Podnoszenie poziomu wyksztatcenia mieszkancow.

3. Podniesienie poziomu integracji spoteczenstwa powiatu i zwigekszenie ich
identyfikacji z powiatem.

4. Aktywizacja zawodowa mieszkancéow.

Priorytet lll Poprawa warunkéw bytowych mieszkancéw i przyjezdnych

CELE STRATEGICZNE

1. Poprawa zdrowotnosci, promocja zdrowia oraz zwiekszenie dostepnosci ustug
spotecznych.

2. Zwiekszenie dostepnosci ustug dla przyjezdnych i mieszkancow.

3. Podniesienie poziomu bezpieczenstwa na terenie powiatu.

Priorytet IV Eliminacja zagrozen srodowiskowych i racjonalizacja ochrony
srodowiska

CELE STRATEGICZNE

1. Podniesienie swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

2. Zmniejszenie tadunkoéw zanieczyszczen odprowadzanych do srodowiska.

3. Zachowanie terenéw cennych pod wzgledem przyrodniczym.

4. Wiasciwe ksztattowanie istniejgcych waloréw srodowiskowych.

5. Eliminacja zagrozenh srodowiskowych.
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Il. DIAGNOZA SPOLECZNA

1. CHARAKTERYSTYKA MIASTA

Zywiec to gmina miejska potozona w potudniowej czesci wojewddztwa
Slgskiego, w obrebie potnocnej czesci powiatu zywieckiego. Zajmuje obszar
50,54 km?, co stanowi 4,9% powierzchni powiatu, ijest jedng z pietnastu
powiatowych jednostek terytorialnych. Obszar miasta graniczy od pdthocnego
zachodu z gming Czernichow, od podtnocnego wschodu z gming tekawica, od
wschodu z gming Gilowice, od potudnia z gminami Swinna i Radziechowy-Wieprz, od
potudniowego zachodu z gming Lipowa, od zachodu z gming todygowice.

Obszar miasta obejmuje 8 dzielnic: Kocuréw-Koleby, Moszczanica, Oczkéw,
Podlesie, Redzina, Sporysz, Srédmiescie i Zabtocie.

Na terenie miasta dziatajg 73 organizacje pozarzadowe, ktére zajmujg sie
m.in. promowaniem tradycji regionu, krzewieniem kultury i sportu oraz integracjg
$rodowisk lokalnych. Miasto Zywiec, pragngc mieé wptyw na rozwdj i promocje
miasta, bierze udziat w pracach i dziataniach zwigzkéw ponadgminnych, m.in.
uczestniczy w Stowarzyszeniu Aglomeracja Beskidzka oraz Koalicji Marek Ziem

Gorskich, nalezy takze do Miedzygminnego Zwigzku ds. Ekologii w Zywcu.

2. ATUTY | CZYNNIKI OGRANICZAJACE ROZWOJ

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym zadano mieszkancom miasta Zywca pytania pozwalajgce uzyskaé opinie
na temat atutdw miasta, czynnikéw, ktoére ograniczajg jego mozliwosci rozwojowe,
a takze dziatan, jakie nalezy podjg¢, by uczyni¢ je bardziej przyjazne dla
mieszkancow.

Wskazujgc atuty miasta, wypetniajgcy ankiete najczesciej wymieniali dogodne
potozenie geograficzne i komunikacyjne (droga ekspresowa, bliskos¢ granicy
z Republikg Stowackg) oraz sprzyjajgce rozwojowi turystyki walory przyrodnicze
i krajobrazowe (Beskidy, Jezioro Zywieckie). Uzupetnieniem malowniczej przyrody sa
— wymieniane jako kolejne zalety — potencjat rekreacyjno-wypoczynkowy oraz
regionalne wydarzenia kulturalne (Tydzien Kultury Beskidzkiej, trasa ,Meskie
Granie”, Dni Powiatu, Dni Zywca). Duze znaczenie badani przywigzywali rowniez do
statego i dynamicznego rozwoju oraz inwestycji w infrastrukture (Sciezki rowerowe

I dydaktyczne, budowa parkingow). Wypetniajgcy ankiete wspomnieli tez o Parku
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Zamkowym zjego licznymi atrakcjami, kulturotwérczej dziatalnosci Zywieckiej
Biblioteki Samorzgdowej i jej filii oraz niewielkiej powierzchni miasta.

Wsréd wypowiedzi mieszkancow na temat stabych stron gminy miejskiej
Zywiec najcze$ciej pojawiata sie kwestia ograniczen finansowych na rozwoj
i inwestycje, niewystarczajgcy, w stosunku do potrzeb miasta, budzet oraz
niezadowalajgce $rodki finansowe przekazywane z budzetu panstwa. Za réwnie
dotkliwy problem ankietowani uznali wysoki poziom zanieczyszczenia powietrza
(smog), stabo rozwinietg infrastrukture turystyczng oraz niedostosowany do potrzeb
mieszkancow rozktad jazdy MZK. Wedtug badanych duzy problem stanowi
niedostateczna liczba miejsc parkingowych, niezadowalajgca oferta zaje¢ dla
réznych grup wiekowych oraz brak pomystéw na aktywizowanie spotecznosci
lokalnej. Wypetniajgcy ankiete wspomnieli takze o braku podmiotéw promujgcych
miasto i lokalne tradycje (np. kota gospodyn) oraz niedostatecznej dbatosci
0 czystos¢ (wszechobecne $mieci).

Uczestnicy badania wskazywali réwniez dziatania, jakie nalezy podjgc, aby
miasto uczyni¢ bardziej przyjazne dla mieszkancéw. Za najwazniejsze uznano
zwiekszenie nakladéw na inwestycje w infrastrukture turystyczno-rekreacyjng (rozwaj
zaplecza hotelarsko-gastronomicznego, zagospodarowanie terenéw wokot jeziora
oraz wytyczanie sciezek rowerowych). Do istotnych kwestii respondenci zaliczyli tez
zintensyfikowanie dziatan na rzecz poprawy jakosci powietrza (wymiana piecow),
dostosowanie rozktadu jazdy MZK do aktualnych potrzeb mieszkancéw oraz
tworzenie stabilnych miejsc pracy. Wsrdéd niezbednych do realizacji dziatan
wskazano utworzenie ztobka, budowe miejsc parkingowych, dalszy rozwdj bazy
sportowej we wszystkich dzielnicach, a takze budowe otwartego basenu i plazy nad
jeziorem. Ankietowani wspomnieli réwniez o realizowaniu projektéw integrujgcych

lokalng spotecznosc¢ oraz tworzeniu warunkéw do rozwoju i samorealizacji mtodziezy.

3. DEMOGRAFIA

Na koniec 2020 r. miasto liczyto 29 734 osoby, wsréd ktérych byto 15 545
kobiet, ktére stanowity 52,3% ogoétu ludnosci. Gestos¢ zaludnienia wynosita
w przyblizeniu 588 o0s6b na km?. Analizujgc dane demograficzne, mozna stwierdzi¢,
iz w latach 2018-2020 ogdlna liczba mieszkancéw miasta systematycznie spadata.

Jesli chodzi o poszczegdlne grupy wiekowe, to warto zauwazyc, ze w rozpatrywanym
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okresie zaréwno liczba dzieci i mtodziezy, jak i liczba oséb w wieku produkcyjnym

zmniejszata sie, natomiast liczba najstarszych mieszkancéw miasta stale rosta.

W 2018 r. liczba urodzen byta wyzsza niz liczba zgondw, przyrost naturalny

byt wiec dodatni, natomiast w latach 2019-2020 liczba urodzenh byta nizsza niz liczba

zgonow, przyrost naturalny byt wiec wyrazony liczbg ujemng. Saldo migracji ludnosci

miasta w latach 2018-2020 wahato sie i byto stale ujemne. Szczegdtowe dane

dotyczgce sytuacji demograficznej miasta przedstawiajg ponizsze tabele i wykresy.

Tabela 3. Struktura wiekowa ludnosci miasta w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba osob w wieku przedprodukcyjnym 5528 5435 5 357
liczba osob w wieku produkcyjnym 16 947 16 581 16 199
liczba osob w wieku poprodukcyjnym 8 070 8 106 8178
ogotem 30 545 30 122 29734
Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
Wykres 1. Struktura wiekowa ludnosci miasta w latach 2018-2020
18 000+
14 000+ 16 199
12 000+
10 000+
8 000
6 000 8070 8106 o7
40001 |5528 5435 5357
20001
0.
2018 2019 2020
Oliczba osob w wieku przedprodukcyjnym
Oliczba oséb w wieku produkcyjnym
Oliczba os6b w wieku poprodukcyjnym
Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
Tabela 4. Ruch naturalny ludnosci miasta w latach 2018-2020
zakres danych 2018 2019 2020
liczba urodzen zywych 277 237 235
liczba zgonow 253 400 425
przyrost naturalny 24 -163 -190
Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
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Wykres 2. Ruch naturalny ludnosci miasta w latach 2018-2020

2020 9235 | 425
2009y 237 400
2018 ¢ o7z 253
0 100 200 300 400 500 600
Oliczba urodzen zywych Oliczba zgonéw

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 5. Ruch migracyjny ludnosci w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba zameldowanych oséb spoza miasta 250 263 192
wiym z zagranicy 21 22 8
liczba os6b wymeldowanych poza miasto 433 550 436
wuym za granice 32 49 28
saldo migracji ogétem -183 -287 -244

Dane Giéwnego Urzedu Statystycznego.

Dostrzegane zmiany demograficzne, ze szczegdélnym uwzglednieniem
zjawiska starzenia sie spoteczenstwa, wymagajg kompleksowego podejscia
do sytuacji poszczegolnych grup mieszkancoéw, poznania ich potrzeb i oczekiwan,
co umozliwi wypracowanie odpowiednich rozwigzan sprzyjajgcych zaréwno

rozwojowi spotecznemu, jak i gospodarczemu miasta.

4. INFRASTRUKTURA TECHNICZNA

Poziom rozwoju infrastruktury technicznej w Zywcu jest wysoki. Miasto jest
w cafosci skanalizowane, natomiast sie¢ wodociggowa o dtugosci 245,28 km jest
dostepna dla blisko 94% mieszkancow. Zbiorowym zaopatrzeniem mieszkancéw
w wode oraz odprowadzaniem s$ciekow zajmuje sie Miejskie Przedsiebiorstwo
Wodociggow i Kanalizacji Sp. z 0.0., w ktorym Gmina Zywiec posiada 100%

udziatbw. Na terenie miasta funkcjonuje 1 mechaniczno-biologiczna oczyszczalnia
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Sciekow komunalnych. Dalszego rozwoju i nakladéw inwestycyjnych wymaga stabiej

rozwinieta sie¢ gazowa o dtugosci 153,51 km. Ponizej zawarto szczegétowe dane na

temat istniejgcej infrastruktury techniczne;j.
Tabela 6. Infrastruktura techniczna w miescie w 2020 r.

sie¢ wodociggowa

dtugosc¢ czynnej sieci wodociggowej (w km)

liczba ludnosci korzystajacej z sieci wodociggowej
sie¢ kanalizacyjna

dtugosc¢ czynnej sieci kanalizacyjnej (w km)

liczba ludnosci korzystajgcej z sieci kanalizacyjnej
oczyszczalnie Sciekow

liczba oczyszczalni sciekow

liczba ludno$ci obstugiwanej przez oczyszczalnie $ciekow
sie¢ gazowa

dlugosc¢ czynnej sieci gazowej (w km)

liczba ludno$ci korzystajgcej z sieci gazowej

sie¢ drogowa

dtugos$c¢ drog publicznych w miescie ogotem (w km)
wum dlugos¢ drég gminnych (w km)

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

245,28
27 935

378,00

29 652

98 381

153,51
2123

189,00
150,00

W uzupetnieniu powyzszych danych warto wymieni¢ najwazniejsze sposrod

inwestycji realizowanych w miescie w latach 2018-2020:

Tabela 7. Najwazniejsze inwestycje zrealizowane w miescie w latach 2018-2020

inwestycje w 2018 r.

e Modernizacja budynku gtéwnego Miejskiego Centrum Kultury w Zywcu;

e Budowa otwartej strefy aktywnosci — mata infrastruktura sportowo-rekreacyjna

w Zywcu-Zabtociu.

inwestycje w 2019 r.

Budowa garazu dla OSP Sporysz w Zywcu;
Modernizacja kuchni w Przedszkolu nr 6 w Zywcu;
Rozbiorka bytego Przedszkola nr 1 w Zywcu;
Rozbudowa skateparku w Parku Miejskim w Zywcu;

Zakup kosiarki na wysiegniku;

Modernizacja Przedszkola nr 10 w Zywcu na Os. Kolonia Browar 44 — etap |;

Budowa placu zabaw i sitowni zewnetrznej na Os. 700-lecia w Zywcu;

Budowa sitowni zewnetrznej typu street workout w Parku Miejskim w Zywcu.
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inwestycje w 2020 r.

e Modernizacja budynku MOPS-u w Zywcu przy ul. Zamkowej 10 — montaz
klimatyzatoréw — etap I;

e Utworzenie Klubu Senior+ przy ul. Ks. Pr. Stonki 31 w Zywcu;

e Przebudowa infrastruktury wodociggowej, przeciwpozarowej i zamontowanie pompy
hydroforowej w Szkole Podstawowej nr 2 w Zywcu;

¢ Budowa zintegrowanego wezta przesiadkowego;

¢ Remont ulic Kocurowskiej — etap Il, Brackiej, Krzywoustego, Baczynskiego,
Narcyzowej, Storczykowej, Niwy — etap | i Granitowej;

e Przebudowa ul. R6zanej — etap Il i lll,

e Termomodernizacja budynkow Przedszkola Nr 10.

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
W ramach dziatan proekologicznych miasto Zywiec realizuje projekty na
rzecz poprawy stanu srodowiska, m.in. ,Stop smog” oraz program ograniczania
niskiej emisji, w ramach ktérego zmodernizowano 46 nieekologicznych

i nieekonomicznych kottéw weglowych.

5. KOMUNIKACJA | TRANSPORT

Gmina miejska Zywiec posiada korzystny uktad drég komunikacji kotowej,
odpowiadajgcy strukturze zagospodarowania przestrzennego wewnatrz miasta i jego
powigzaniom zewnetrznym. Dtugos¢ drog publicznych w miescie wynosi ogotem
189,00 km (wtym drogi gminne 150,00 km). Przez potudniowo-zachodnig czesé
miasta przebiega wazny szlak komunikacyjny — droga ekspresowa S1 (Pyrzowice
Lotnisko Al — Bielsko-Biata — granica ze Stowacjg w Zwardoniu). Ponadto uktad
drogowy na terenie miasta tworzg trzy drogi wojewddzkie: nr 945 (Zywiec — Jele$nia
— Korbieléw — granica panstwa), nr 946 (Zywiec — Sucha Beskidzka) i nr 948 nr
(Zywiec — Tresna — Kobiernice).

Na terenie miasta funkcjonuje takze infrastruktura kolejowa — linia nr 139
(Bielsko Biata — Zywiec — Zwardon) ze stacjg kolejowg w Zywcu i stacjg towarowa
Zywiec-Sporysz. Miasto posiada bezposrednie powigzania kolejowe z Bielskiem,
Katowicami, Sosnowcem, Czestochowg i Zwardoniem.

Zadania zwigzane z organizacjg zbiorowego transportu publicznego realizuje
Miejski Zaktad Komunikacyjny, w ktérym gmina miejska Zywiec posiada 100%
udziatbw. Na terenie miasta funkcjonuje 18 linii komunikacyjnych (trzy to linie
wewnatrzmiejskie, pozostate zapewniajg powigzania Zywca z sgsiednimi

miejscowosciami lezgcymi na terenie gmin: Czernichéw, Lipowa, todygowice,
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Radziechowy-Wieprz, Swinna i Gilowice). Ponadto osobowe ustugi transportowe
realizujg przewoznicy komercyjni.

Miasto Zywiec potoZzone jest w odlegtosci ok. 82 km od Katowic (siedziby
wiadz administracji panstwowej i samorzgdowej wojewodztwa Slgskiego), ok. 22 km
od Bielska-Biatej, ok. 52 km od Oswiecimia, ok. 93 km od Krakowa i ok. 30 km od

granicy panstwa ze Stowacja.

6. GOSPODARKA

Miasto Zywiec jest lokalnym o$rodkiem gospodarczym rozwijajgcym funkcje
produkcyjne, handlowe, ustugowe i turystyczne, jest takze siedzibg wiadz oraz
jednostek organizacyjnych powiatu zywieckiego, a takze waznym osrodkiem ustug
publicznych: szkolnictwa, stuzby zdrowia i innych. Na terenie miasta znajdujg sie
duze zaktady produkcyjne, m.in.: Grupa Zywiec S.A., Famed Zywiec Sp. z o.0.
(producent sprzetu i wyposazenia medycznego), Srubena Unia Sp. z 0.0. (fabryka
elementow ztgcznych), Ponar S.A. (producent maszyn o napedzie hydraulicznym).

Rolnictwo, pomimo znacznego (46%) udziatu uzytkdw rolnych w ogdinej
powierzchni, nie odgrywa znaczgcej roli wsréd podmiotow gospodarczych. Lasy
stanowig 16% terenu gminy miejskiej Zywiec. Ponizsza tabela przedstawia strukture

gruntow w miescie.

Tabela 8. Uzytki rolne, lasy i grunty lesne

powierzchnia miasta ogétem (w ha) 5054
powierzchnia uzytkow rolnych ogétem (w ha) 2301
powierzchnia lasow i gruntow lesnych (w ha) 802,3
powierzchnia pozostatych gruntéw i nieuzytkow 1942

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Na obszarze gminy miejskiej dominujg gleby brunatne wtasciwe i brunatne
kwasne, mady brunatne oraz gleby bielicowe. Pod wzgledem bonitacji gruntow
ornych zdecydowana ich wiekszos¢ reprezentuje Il i IV klase, tj. gleby orne dobre,
Srednio dobre oraz gleby orne Sredniej jakosci.

Na obszarze miasta wystepujg ztoza kruszyw naturalnych — zwiru: ,tekawica”
i ,Zywiec Tresna”.

W latach 2018-2020 liczba podmiotéw gospodarczych prowadzgcych
dziatalno$¢ na terenie miasta systematycznie rosta. Dane na temat aktywnosci

gospodarczej mieszkancéw miasta Zywca przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 9. Indywidualna dzialalnos¢ gospodarcza mieszkancow miasta 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020

liczba podmiotéw gospodarczych w ewidencji miejskiej

(wedtug stanu na koniec roku) 1802 1981 2131

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Na koniec 2020 r. w ewidencji miejskiej zarejestrowanych bylo 2 131
podmiotéw gospodarczych. Wedtug danych statystycznych GUS-u w 2020 r.
najwiecej podmiotow gospodarczych w miescie prowadzito dziatalnos¢ w sferze
handlu hurtowego i detalicznego oraz napraw pojazdow samochodowych. Kolejnymi
sferami widocznie wyrdzniajgcymi sie byly budownictwo, przetworstwo przemystowe,

a takze dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna.

7. ZASOBY | DODATKI MIESZKANIOWE

W 2020 r. miasto posiadato w swoich zasobach 125 mieszkan komunalnych
o0 tgcznej powierzchni 5 395,35 m?, w ktérych zamieszkiwato 357 osob. Przecietna
powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania komunalnego wynosita 43,16 m?, a przecietna
powierzchnia uzytkowa mieszkania komunalnego przypadajgca na jedng osobe
liczyta 15,11 m?2. Jesli chodzi o mieszkania socjalne, to w 2020 r. miasto
dysponowato 153 takimi lokalami o tgcznej powierzchni 3 619,63 m?, zamieszkiwato
w nich 260 osob. Przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania socjalnego
wynosita 23,66 m?, natomiast przecietna powierzchnia uzytkowa mieszkania
socjalnego przypadajgca na jedng osobe liczyta 13,92 m2. Dane szczegdtowe
dotyczace sytuacji mieszkaniowej w miescie Zywcu w latach 2018-2020 zawiera

ponizsza tabela.

Tabela 10. Zasoby mieszkaniowe w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba mieszkar komunalnych 123 125 125

tgczna powierzchnia uzytkowa mieszkan
komunalnych (w m?)

liczba osob mieszkajgcych w mieszkaniach

5308,75 | 5395,35 5395,35

komunalnych 345 339 357
przecietna powierzchnia uzytkowa 1 mieszkania

komunalnego (w m?) 43.16 43.16 4316
przecietna pow. uzytkowa mieszkania

komunalnego na 1 osobe (w m?) 15,39 15,92 15,11
liczba mieszkanh socjalnych 153 153 153
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taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan
socjalnych (w m?)

liczba os6b mieszkajgcych w mieszkaniach

3619,63 | 3619,63 | 3619,63

) 308 283 260

socjalnych

przgmetna pOW|ezrzchn|a uzytkowa 1 mieszkania 23.66 23.66 23,66
socjalnego (w m?)

przecietna pow. uzytkowa mieszkania socjalnego 11,75 12.79 13.92

na 1 osobe (w m?)
Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Gospodarstwom domowym, ktére ze wzgledu na swojg trudng sytuacje
ekonomiczng nie sg w stanie pokrywac catosci kosztow zwigzanych z utrzymaniem
mieszkania, swiadczona jest pomoc pieniezna zwana dodatkiem mieszkaniowym.
W Zywcu tej formy wsparcia udziela Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, a dane
dotyczace liczby rodzin, ktéorym przyznano dodatek, i ich tgcznej wartosci prezentuje

tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 11. Dodatki mieszkaniowe przyznane w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020

liczba rodzin, ktérym przyznano dodatek

: : 401 376 345
mieszkaniowy

liczba przyznanych dodatkow mieszkaniowych 3744 3543 3181

wartosc przyznanych dodatkéw mieszkaniowych

787 474,10 | 759 004,41 791 638,74
(w zh)

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

8. EDUKACJA | KULTURA

W roku szkolnym 2020/2021 w miescie funkcjonowato 40 placéwek systemu
oswiaty: w tym 2 placéwki opieki nad dzieémi do lat 3, 18 placéwek wychowania
przedszkolnego oraz 11 szkdt podstawowych i 9 szkédt ponadpodstawowych. Dane
na temat placéwek opieki nad dziecmi do lat 3, przedszkoli i szkét w miescie oraz
podopiecznych i nauczycieli w nich zatrudnionych zawierajg tabele zamieszczone
ponizej.

Tabela 12. Opieka nad dzie¢mi do lat 3 w miescie w roku szkolnym 2020/2021

: liczba dzieci .
- e liczba objetych liczba
acowki 3 i 3
yp p placéwek el opiekunéw
ztobek lub klub dzieciecy 2 81 14
WM prowadzone przez miasto 1 63 10
wum prowadzone przez inne podmioty 1 18 4
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Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 13. Placéwki wychowania przedszkolneg

0 w miescie w roku szkolnym 2020/2021

liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placowek uczniéw nauczycieli
placéwki wychowania przedszkolnego 18 1211 203
wumnrzedszkola 17 1200 203
wum oddziaty przedszkolne w szkotach 1 11 -

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
Tabela 14. Placéwki oswiatowe w miescie w roku szkolnym 2020/2021

liczba liczba dzieci, liczba
typ placowki placéwek uczniow nauczycieli
szkoty podstawowe 11 2771 418
szkoty ponadpodstawowe 9 5050 560

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 15. Wykaz placowek systemu oswiaty dziatajacych w miescie w roku szkolnym

2020/2021

Ip. | nazwa placowki
1. | Ztobek Miejski w Zywcu
2. | Ztobek Uszatek (placéwka niepubliczna)
3 Przedszkole nr 1 z Oddziatami
" | Integracyjnymi
4. | Przedszkole nr 6
Przedszkole nr 8 im. Marii Krystyny
5.
Habsburg
6 Przedszkole nr 9 im. Andrzeja
" | Komonieckiego
7. | Przedszkole nr 10
Przedszkole nr 11 im. Rodziny
8. .
Komorowskich
9 Niepubliczne Przedszkole ,Akademia
" | Malucha”
10. | Niepubliczne Przedszkole ,Aniotkowo”
11.| Niepubliczne Przedszkole ,W ogrodzie”
12 Niepubliczne Przedszkole Ekologiczno-
| Jezykowe ,Maty Naukowiec”
13 Niepubliczne Przedszkole Polsko-
" Angielskie ,Oxford House”
14 Niepubliczne Przedszkole Sportowo-

Artystyczne ,Aktive Kids”

adres

Jana 28, 34-300 Zywiec
Roézana 3, 34-300 Zywiec

ul.

ul.
ul. Tetmajera 77, 34-300 Zywiec
ul. Sporyska 37, 34-300 Zywiec

ul. Grunwaldzka 17, 34-300 Zywiec

ul. Poniatowskiego 12, 34-300 Zywiec

ul. Kolonia Browar 44, 34-300 Zywiec

Os. Parkowe 16, 34-300 Zywiec

ul. Komorowskich 97, 34-300 Zywiec

ul. Browar Kolonia 7a, 34-300 Zywiec

ul. Swietokrzyska 45, 34-300 Zywiec

ul. Weglowa 19, 34-300 Zywiec
ul. Pogodna 12, 34-300 Zywiec

al. Pitsudskiego 22, 34-300 Zywiec
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37

Przedszkole Niepubliczne ,Akuku”
z Oddziatami Integracyjnymi

Przedszkole Siostr Serafitek

Niepubliczne Przedszkole Integracyjno-
Terapeutyczne ,Niebieski Motyl”

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 im.
Janusza Korczaka (Szkota Podstawowa nr
6, Przedszkole nr 12)

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 im. Orfa
Biatego (Szkota Podstawowa nr 8,
Przedszkole nr 13)

Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska
Polskiego

Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa
Staszica

Szkota Podstawowa nr 3 im. Adama
Mickiewicza

Szkota Podstawowa nr 5 im. Hugona
Kofttataja

Szkota podstawowa nr 9 im. Jana Pawia I

Szkota Podstawowa Stowarzyszenia
Przyjaciot Szkdt Katolickich im. Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Zywcu

Niepubliczna Szkota o Profilu Jezykowym
Cervantes

Niepubliczna Szkota Podstawowa Da Vinci

Niepubliczna szkota Podstawowa Fundacji
Krélowej Swietej Jadwigi

Zespot Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych w Zywcu

Zespot Szkot Technicznych i Lesnych
Zespot Szkot Mechaniczno-Elektrycznych
Zespdt Szkét Samochodowych w Zywceu

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. Mikofaja
Kopernika

Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych
im. Armii Krajowej w Zywcu

Zespot Szkot Agrotechnicznych
i Ogolnoksztatcgcych im. Jozefa
Pitsudskiego w Zywcu

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Samorzgdowa Szkota Muzyczna Il stopnia

ul.

ul.

KEN 15, 34-300 Zywiec

Sobieskiego 6, 34-300 Zywiec

ul. Komorowskich 53, 34-300 Zywiec

ul. Moszczanicka 26, 34-300 Zywiec

ul. Niezapominajki 14, 34-300 Zywiec

ul. Ks. Pr. Stonki 14, 34-300 Zywiec

ul.

ul.

Zielona 1, 34-300 Zywiec

Sktodowskiej-Curie 2,

34-300 Zywiec

ul. Powstancow SI. 4, 34-300 Zywiec

ul.

al.

ul.

Dworcowa 26, 34-300 Zywiec
Legionéw 47, 34-300 Zywiec

Powstancéw Slgskich 2a,

34-300 Zywiec

ul.

ul.

ul.

ul.
ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

ul.

Stowicza 4, 34-300 Zywiec

Pod tyska 36, 34-300 Zywiec

Mickiewicza 6, 34-300 Zywiec

Grunwaldzka 9, 34-300 Zywiec
KEN 3, 34-300 Zywiec
Grunwaldzka 10, 34-300 Zywiec

Stowackiego 2, 34-300 Zywiec

Szkolna 2, 34-300 Zywiec

Moszczanicka 9, 34-300 Zywiec

Kopernika 77, 34-300 Zywiec
Sienkiewicza 19, 34-300 Zywiec
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Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
Na terenie miasta Zywca funkcjonuje Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Katowicach — Centrum Ksztatcenia Zawodowego w Zywcu prowadzgcy dziatalnosé
edukacyjng w zakresie szkolnictwa zawodowego oraz kurséw i szkoleh zawodowych.

Warto dodagé, ze przy Parafii pw. Narodzenia Najswietszej Marii Panny dziata
$wietlica dla dzieci i miodziezy, za$ przy Parafii pw. Sw. Floriana $wietlica
srodowiskowa dla dzieci. Placowki zapewniajg podopiecznym opieke, pomoc

w odrabianiu lekcji, podwieczorek oraz atrakcyjne formy spedzania czasu wolnego.

Dziatalnos¢ kulturalng w miescie prowadzi Miejskie Centrum Kultury w Zywcu.
Placéwka zajmuje sie propagowaniem kultury, organizowaniem imprez miejskich,
promocjg profesjonalnego i amatorskiego ruchu artystycznego, a takze przyczynia
sie do poszerzenia zainteresowan mieszkancéw kulturg, o$wiata, sztukg i tradycjami.
W strukturach Zywieckiego MCK-u dziatajg kluby, w ktérych odbywa sie szereg
réznorodnych zajec rozwijajgcych pasje i zainteresowania mieszkancow:

e Klub ,Papiernik” — zajecia plastyczne, hafciarskie, taneczne, jezykowe,

akrobatyka dla dzieci, gimnastyka dla dzieci i dorostych, grupa cheerleaders,

warsztaty linorytu,

e Klub ,Srubka” — zajecia plastyczne, informatyczne, jezykowe, taniec nowoczesny

dla dzieci i mtodziezy, warsztaty malarskie, nauka gry na gitarze, pilates, gimnastyka

dla senioréw, chér, Stowarzyszenie Zywiecki Klub Amazonek, Zywiecki Uniwersytet

[l Wieku, Klub Senior+,

e Klub ,Globik” — zajecia taneczne, zumba, aerobik, plastyczne, jezykowe,

sportowe, wokalne, nauka gry na gitarze, Klub Senior+,

e Klub ,Ogrédek” — zajecia plastyczne, sportowe, jezykowe, spacery

krajoznawcze, klub gier i fantastyki,

e Zywieckie Centrum Wolontariatu — dziata na rzecz promocji, wspierania
I posrednictwa wolontariatu,

e Zywiecka Szkofa Folkloru — placéwka zajmujgca sie kultywowaniem rodzimej

tradycji i promocjg kultury regionu, prowadzi zajecia teoretyczne i manualne

z zakresu: malarstwa na szkle, linorytu, drzeworytu, haftu na tiulu i zdobnictwa

bibutkowego,

e Amfiteatr z zadaszong sceng i widownig z 2000 miejsc siedzgcych.

Pod patronatem Miejskiego Centrum Kultury dziatajg Zespoty Piesni i Tahca —
Ziemia Zywiecka oraz Zywczanie, Zywiecki Chor Akord, Miejska Orkiestra Deta,
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Zesp6t Instrumentalny Sonata i Wokalny Serenada, Teatr K, Asysta Zywiecka,
Formacja Tanca Towarzyskiego Ego Dance, Ego-Junior, Ego-Baby, Studio Tanca
Tutu, Formacja Tanca Towarzyskiego Aqua Dance oraz Zespot taneczny ABC
Dancehall.

Istotnym  animatorem Zycia kulturalnego jest Zywiecka Biblioteka
Samorzagdowa oraz jej 2 filie, a takze zywiecka filia Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Bielsku-Biatej. Najwazniejszg funkcjg placowek jest gromadzenie,
opracowanie, przechowywanie, udostepnianie i ochrona materiatéw bibliotecznych
oraz zaspokajanie i rozbudzanie potrzeb czytelniczych spotecznosci lokalnej.
Biblioteki inicjujg takze przedsiewziecia stuzgce promocji kultury, ksigzki
I czytelnictwa oraz liczne wydarzenia kulturalno-oswiatowe, m.in. lekcje biblioteczne,
wyktady, konkursy literackie, czytelnicze, kiermasze, warsztaty oraz spotkania
autorskie.

Bardzo wazng instytucjg o ponadlokalnym znaczeniu jest Muzeum Miejskie
w Zywcu, zlokalizowane w murach Starego Zamku. Do zadan Muzeum nalezy m.in.
gromadzenie, naukowe opracowywanie, konserwacja i udostepnianie dobr kultury,
realizowane m.in. w formie galerii, statych i czasowych wystaw muzealnych oraz
opieka nad zabytkami.

Dziatania wszystkich instytucji kultury funkcjonujgcych na terenie miasta
wzajemnie sie uzupetniaja, zachecajgc mieszkancéw do aktywnego uczestnictwa
w zyciu kulturalnym Zywca.

Na terenie miasta corocznie organizowane sg imprezy okolicznosciowe, m.in.
regionalne: Tydzien Kultury Beskidzkiej i Dni Powiatu Zywieckiego oraz lokalne: Dni
Zywca, Rodzinna Fiesta, Oscypek Fest, Karpacka Dusza, Kalejdoskop Talentdw,
Turniej Rycerski o Skarb Skrzynskich, Zywieckie Gody, Zywiecki Korowdd Trzech
Kroli, Zielone Swiatki pod Grojcem, imprezy kulturalno-sportowe, festyny rodzinne,
spektakle teatralne, koncerty i musicale, jak rowniez uroczystosci z okazji swiat
panstwowych. Ponadto w Zywcu odbywa sie jeden z koncertow z cyklu ,Meskie
Granie” — ogélnopolskiej trasy koncertowej, ktérej inicjatorem i pomystodawcy jest
marka Zywiec.

W ramach dziatah promujgcych, naktadem Urzedu Miejskiego wydano bogato
ilustrowany zdjeciami katalog ,Zywiec” (z tlumaczeniem na jezyk angielski),

przedstawiajgcy portret miasta. Wydawnictwo prezentuje walory Zywca, jego historie
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i dorobek kulturalny oraz zrealizowane inwestycje i nowe obiekty sportowo-

rekreacyjne.

Tabela 16. Placéwki kultury w miescie w 2020 r.

typ placowki liczba placowek Ii_czba D7 ”CZb? .
objetych ofertg pracownikow
osrodki kultury 1 1 500 — 40 000 30
biblioteki i filie 4 4178 21
muzea, skanseny 1 5000 - 20 000 31

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 17. Wykaz placowek kultury w 2020 r.

Ip. nazwa placéwki adres

1. | Miejskie Centrum Kultury al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec

3. |Klub ,Papiernik” ul. Ks. Pr. Stonki 31, 34-300 Zywiec

4. | Klub ,Srubka” ul. Grunwaldzka 13, 34-300 Zywiec

5. |Klub ,Globik” ul. Sporyska 37, 34-300 Zywiec

6. |Klub ,Ogrodek” Os. Parkowe 9, 34-300 Zywiec

7. | Zywiecka Biblioteka Samorzgdowa ul. Kosciuszki 5, 34-300 Zywiec

8. ) ul. Ks. Pr. Stonki 31, 34-300 Zywiec
Filie Zywieckiej Biblioteki Samorzgdowe] 3

9. ul. Grunwaldzka 13, 34-300 Zywiec

10. \',Dvegiz?sok?j_cégi‘e?ﬁ)']ficl’itae\‘fvazvyv‘\’f:"édz“a ul. Jagiellonska 15, 34-300 Zywiec

11. | Muzeum Miejskie w Zywcu ul. Zamkowa 2, 34-300 Zywiec

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Dane pozyskane z badania ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku
lokalnym pozwolity poznac¢ opinie ankietowanych na temat oferty edukacyjnej, opieki
przedszkolnej, opieki nad dzie¢mi do lat 3 i oferty kulturalnej w miescie.

Uczestnicy badania bardzo pozytywnie ocenili jakos¢ oferty edukacyjnej szkot
w mieécie. Wedlug 83,3% ankietowanych jest ona dobra lub dostateczna.
Jednoczesnie 8,3% badanych przyznato, ze jest ona niedostateczna i taki sam

odsetek respondentow miat trudnosci z odniesieniem sie do tej kwestii.
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Ponizszy wykres przedstawia rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczgce oferty

edukacyjnej.

Wykres 3. Jak Pani/Pan ocenia oferte edukacyjng szkét w miescie?

08,3% O dobrze

O dostatecznie
[058,3%

Oniedostatecznie

Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Jesli chodzi o oferte opieki przedszkolnej w miescie, to zostata oceniona takze
bardzo pozytywnie, bowiem 72,7% ankietowanych stwierdzito, Ze zaspokaja ona
potrzeby w tym zakresie. Jednak 18,2% badanych wyrazito odmienng opinie. Ponad
9% respondentow nie potrafito jednoznacznie wypowiedzie¢ sie w tej kwestii.

Brak placéwek opieki nad dzieémi do lat 3 jest problemem dla 75%
ankietowanych. Przeciwnego zdania byto 8,3%. Opinii w tej kwestii nie przedstawito
16,7% respondentow.

Bardzo pozytywnie oceniono obecng oferte kulturalng w miescie. Wedtug
potowy ankietowanych jest ona dobra, z kolei 16,7% badanych przyznato, ze jest
dostateczna. Przeciwnego zdania byta jedna trzecia respondentéw. Rozkfad
odpowiedzi dotyczgcy atrakcyjnosci ijakosci oferty kulturalnej w miescie ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 4. Jaka jest wedlug Pani/Pana atrakcyjnosé oferty kulturalnej w miescie?

033,3% O dobra

[50,0% O dostateczna

016,7% Oniedostateczna

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.
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9. OCHRONA ZDROWIA
Na terenie miasta Zywca w 2020 r. funkcjonowato 6 zaktadow opieki
zdrowotnej (w tym 5 niepublicznych) oraz dziatalo 16 aptek. Dane zawarto

W ponizszej tabeli.

Tabela 18. Zaktady opieki zdrowotnej, praktyki lekarskie i apteki w miescie w 2020 r.

liczba zaktadow opieki zdrowotnej ogotem 6
wumliczba niepublicznych zakltadéw opieki zdrowotne;j 5
liczba prywatnych praktyk lekarskich b.d.
liczba aptek i punktéw aptecznych 16

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej i aptek w miescie przedstawia tabela
ponizej.

Tabela 19. Wykaz zaktadéw opieki zdrowotnej i aptek w miescie w 2020 r.

Ip. | podmiot adres
1 Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Ks. Pr. Stonki 24,
’ ,Lekarz Rodzinny” 34-300 Zywiec
2, "ggf:xi'g,z”y Zaktad Opieki Zdrowotnej al. Pitsudskiego 50, 34-300 Zywiec

Zaktad Opieki Zdrowotnej (publiczny) ,Medyk” | ul. Le$nianka 127, 34-300 Zywiec
Podmiot Leczniczy ,Medicus” Spétka Jawna ul. Dworcowa 22, 34-300 Zywiec

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Medica al. Pitsudskiego 72, 34-300 Zywiec

2000

6 Praktyka Grupowa Lekarzy ,Spomed” ul. Kopernika 39, 34-300 Zywiec

7 Apteka ,Jagiellonska” ul. Jagiellonska 21, 34-300 Zywiec
8. | Apteka ,Galena” al. Pitsudskiego 78, 34-300 Zywiec
9. Apteka ,Sw. Franciszka” ul. Kosciuszki 42, 34-300 Zywiec
10. ul. Rynek 10, 34-300 Zywiec

11. @ Apteka ,Dbam o Zdrowie” ul. Zamkowa 14, 34-300 Zywiec
12. ul. Zeromskiego 1, 34-300 Zywiec
13. | Apteka ,Zywiecka” ul. 1 maja 1, 34-300 Zywiec

14. | Apteka ,Zywiecka 2” ul. Dworcowa 22, 34-300 Zywiec
15. | Apteka ,Przy Skarbowce” ul. Powstanéw Slgskich 2 a,
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34-300 Zywiec

16. 0s.700-Lecia 9A, 34-300 Zywiec
Apteka ,Stoneczna” ——

17. Os. Parkowe 9, 34-300 Zywiec

18. | Apteka 4 Pory Roku al. Jana Pawta Il 7, 34-300 Zywiec

ul. Ks. Pr. Stonki 24,

19. | Apteka Zywiecka 34-300 Zywiec

20. | Euro-Apteka al. Legionéw 45, 34-300 Zywiec

21. _ ul. Zielona 3, 34-300 Zywiec
Apteka Ziko _ ..

22. ul. 1 Maja 2, 34-300 Zywiec

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Miasto charakteryzuje sie dobrym dostepem do specjalistycznych ustug
medycznych. W Zywcu przy ul. Pola Lisickich 80 dziata Szpital Zywiec, prowadzony
w formule partnerstwa publiczno-prywatnego przez InterHealth Canada. W szpitalu
funkcjonuja: izba przyje¢ i oddziaty: intensywnej terapii, ginekologiczno-potozniczy,
neonatologiczny, pediatryczny, choréb wewnetrznych, kardiologiczny, ortopedyczny,
chirurgii ogodlnej, covid, nocna i Swigteczna pomoc medyczna oraz poradnie: chirurgii
ogolnej, ginekologiczno-potoznicza, preluksacyjna, neurologiczna, chirurgiczno-
ortopedyczna i rehabilitacyjna, a takze laboratorium i pracownie USG, endoskopii,
RTG, tomografii komputerowej oraz rezonansu magnetycznego.

W miescie funkcjonuje Zaktad Opiekunczo-Leczniczy, zlokalizowany przy
ul. Zwirowej 20, ktéry zapewnia osobom wymagajgcym catodobowej opieki statg

pomoc lekarskg i pielegniarska.

Dla poznania sytuacji zdrowotnej mieszkancow miasta wazna jest analiza
danych bedgcych w posiadaniu zaktaddéw opieki zdrowotnej dziatajacych na jego
terenie. Ponizej zamieszczono tabele z informacjami o najczesciej wystepujgcych
schorzeniach wsréd osob korzystajgcych z opieki medycznej z Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Medyk” Sp. z 0.0. oraz Niepublicznego Zakfadu Opieki Zdrowotnej

Praktyka Grupowa Lekarzy ,Zdrowie” s.c. w Zywcu w 2020 r.

Tabela 20. Schorzenia dzieci i mtodziezy w wieku 0-18 lat z miasta w 2020 r.

rodzaj schorzenia liczba przypadkoéw
niedokrwistos¢ 56
otytos¢ 44
zaburzenia refrakcji i akomodacji oka 114
alergia — dychawica oskrzelowa 97
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alergia pokarmowa 43

znieksztatcenia kregostupa 169

Zrédta danych: Sprawozdanie MZ-11 o dziatalno$ci i pracujgcych w ambulatoryjnej opiece zdrowotnej.

WsSrod dzieci i miodziezy najczesciej diagnozowano znieksztatcenie
kregostupa, zaburzenia refrakcji i akomodacji oka, alergie — dychawice oskrzelowg
oraz niedokrwistosc, otytosc i alergie pokarmowa.

Co sie natomiast tyczy dorostej populacji w miescie, to u tych oséb najczesciej
diagnozowano w 2020 r. choroby ukfadu krgzenia, choroby ukfadu miesniowo-
kostnego i tkanki fgcznej, cukrzyce, choroby obwodowego uktadu nerwowego oraz
inne schorzenia wymagajgce opieki czynnej. Nieco rzadziej byty to choroby tarczycy

i przewlekte choroby uktadu trawiennego.

Tabela 21. Schorzenia pacjentow w wieku 19 i wiecej lat korzystajacych z POZ w miescie
w 2020 r.

liczba osob, u ktérych

rodzaj schorzenia . :
stwierdzono schorzenie

choroby tarczycy 975

cukrzyca 1707
choroby obwodowego uktadu nerwowego 1641
choroby uktadu krgzenia 8 388
przewlekte choroby ukfadu trawiennego 929

choroby uktadu miesniowo-kostnego i tkanki tgcznej 1999
inne schorzenia wymagajace opieki czynnej 1537

Zrédta danych: Sprawozdanie MZ-11 o dziatalno$ci i pracujgcych w ambulatoryjnej opiece zdrowotne;j.

Wazng role w utrzymaniu dobrego stanu zdrowia petni profilaktyka. Ponizsza
tabela przedstawia dane szczegotowe na temat dzieci do lat 3 objetych opiekg
profilaktyczng oraz dzieci i mtodziezy do lat 19 objetych profilaktycznymi badaniami
lekarskimi Zaktadu Opieki Zdrowotnej ,Medyk” Sp. z o0.0. oraz Niepublicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej Praktyka Grupowa Lekarzy ,Zdrowie” s.c.

Tabela 22. Profilaktyka zdrowotna dzieci i mtodziezy z miasta w 2020 r.

forma profilaktyki I:C;?:diizeieisi
porady profilaktyczne lekarza rodzinnego (dzieci do lat 3) 707
wizyty profilaktyczne pielegniarek i potoznych (dzieci do 1. roku zycia) 1193
profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 podlegajagcy 1833

badaniu)
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profilaktyczne badania lekarskie (dzieci i mtodziez do lat 19 zbadani
) . . 804
zgodnie z programem badan profilaktycznych)

Zrédta danych: Sprawozdanie MZ-11 o dziatalnosci i pracujacych w ambulatoryjnej opiece zdrowotne;.

W 2020 r. w Zakfadzie Opieki Zdrowotnej ,Medyk” Sp. z o0.0. oraz
Niepublicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej Praktyka Grupowa Lekarzy ,Zdrowie”
s.c. poradami profilaktycznymi zostato objetych 707 dzieci do lat 3. Pielegniarki
i potozne zrealizowaty 1193 wizyty profilaktyczne udzieci do 1. roku zycia.
Profilaktycznymi badaniami lekarskimi objeto w Zaktadzie Opieki Zdrowotnej ,Medyk”
Sp. z o0.0. (brak danych z NZOZ Praktyka Grupowa Lekarzy ,Zdrowie” s.c.) 1 833
dzieci i mtodziezy, w tym 804 osoby zbadano zgodnie z programem badan
profilaktycznych.

Szeroko pojeta tematyka ochrony zdrowia znalazta odzwierciedlenie
w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania.
Rozktad odpowiedzi na temat ocen ankietowanych odnoszgcych sie do

funkcjonowania ochrony zdrowia w miescie ilustruje wykres zamieszczony ponizej.

Wykres 5. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w miescie oferte w zakresie ochrony zdrowia?

08,3%

O dobrze

033,3%

[58,3% O dostatecznie

Oniedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Oferta w zakresie ochrony zdrowia mieszkancéw zostata oceniona
negatywnie, bowiem 58,3% badanych uznato jg za niedostateczng. Jednoczesnie
zdaniem jednej trzeciej respondentdow jest ona dostateczna, z kolei 8,3%

ankietowanych przyznato, ze jest dobra.

10. SPORT, REKREACJA | TURYSTYKA

Uprawianiu sportu i rekreacji w miescie Zywcu stuzg zaréwno obiekty
sportowo-rekreacyjne, jak i naturalne warunki oraz przyroda tego regionu. Instytucja,
ktora realizuje w miesScie zadania z zakresu upowszechniania kultury fizycznej,
sportu i rekreacji jest Miejski Os$rodek Sportu i Rekreacji w Zywcu. W ramach
prowadzonej dziatalnosci MOSIR udostepnia mieszkancom oraz zarzgdza obiektami
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sportowo-rekreacyjnymi, zajmuje sie takze organizowaniem masowych imprez
sportowych i rekreacyjnych. Na baze stuzgcg uprawianiu sportu i rekreacji w miescie
skfadajg sie m.in. nastepujgce obiekty:
e Ptywalnia Miejska, ul. Zielona 1, 34-300 Zywiec,
e Hala Sportowa, ul Zielona 7, 34-300 Zywiec,
e Kompleks boisk sportowych, ul. Tetmajera 9, 34-300 Zywiec,
e Boisko sportowe, ul. Sktodowskiej-Curie, 34-300 Zywiec,
e Boisko sportowe w Parku Miejskim, 34-300 Zywiec,
e Teren rekreacyjny, plac zabaw i sitownia zewnetrzna, ul. Tetmajera, 34-300
Zywiec,
e Plaza miejska, ul. Sw. Wita, 34-300 Zywiec,
e Skatepark, sitownia zewnetrzna Street Workout, plac zabaw w Parku Miejskim,
e Plac zabaw, Os. Parkowe, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, ul. Sktodowskiej-Curie, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. 700-lecia, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, ul. Krasinskiego, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. Mtodych, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. Pod Grapg, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, ul. Jodtowa, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. Zgoda, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. Kolonia-Browar, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, Os. Kabaty, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, ul. Kocurowska, 34-300 Zywiec,
e Plac zabaw, ul. Moszczanicka, 34-300.
Propagowaniem kultury fizycznej w miescie zajmujg sie rowniez liczne kluby
sportowe oraz uczniowskie kluby sportowe. Dane na temat obiektow sportowo-

rekreacyjnych i klubow sportowych w miescie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 23. Sport i rekreacja w 2020 r.

rodzaj podmiotu liczba
obiekty rekreacyjno-sportowe 19
kluby sportowe 34
woym yczniowskie kluby sportowe 12

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.
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Pod wzgledem fizyczno-geograficznym miasto zajmuje obszar w granicach
mezoregionu Kotliny Zywieckiej stanowigcego cze$é makroregionu Beskidy
Zachodnie. Pagorkowate i silnie pofatdowane uksztattowanie terenu oraz Jezioro
Zywieckie tworzg urozmaicony i niepowtarzalny krajobraz. Potozone u stép liczgcego
612 m n.p.m. Grojca i zbiegu rzek Sota i Koszarawa, otoczone majestatycznymi
wzgorzami miasto jest znakomitym miejscem do organizowania zaréwno letniego, jak
i zimowego wypoczynku. Z okolic Zywca mozna podziwiaé rozlegte panoramy
gorskie szczytéw Pilska (1 557 m n.p.m.), Babiej Gory (1 725 m n.p.m.), Lipowskie]
(2 324 m n.p.m.), Wielkiej Rycerzowej (1 226 m n.p.m.), Romanki (1 365 m n.p.m.),
Wielkiej Raczy (1 236 m n.p.m.) oraz Skrzycznego (1 257 m n.p.m.).

Niewielki teren miasta zajmujg obszary chronione — wschodnia czes¢ Zywca
znajduje sie w otulinie Parku Krajobrazowego Beskidu Matego, zas potudniowy
fragment potozony jest w obrebie Zywieckiego Parku Krajobrazowego. Wyjgtkowg
atrakcjg turystyczno-rekreacyjng miasta jest Jezioro Zywieckie — sztuczny zbiornik
wodny o pow. ok. 10 km?, utworzony na rzece Sole. Jest doskonatym miejscem
wypoczynku dla mitosnikow sportow wodnych (ptywania, zeglarstwa) oraz
wedkarstwa.

Walory przyrodniczo-krajoznawcze, doskonate warunki naturalne oraz
atrakcyjne potozenie miasta upodndéza Beskidow stanowig o potencjale
turystycznym i rekreacyjnym Zywca. Korzystne warunki sprzyjajg rozwojowi réznych
form rekreacji iturystyki, zwlaszcza agroturystyki i turystyki aktywnej (rowerowej,
pieszej, wodnej, wedkowania) oraz dajg mozliwo$s¢ poznania wielu obiektow,
a przede wszystkim piekna malowniczych krajobrazéw.

W miescie Zywcu istniejg mozliwosci zorganizowania aktywnego wypoczynku.
Przez jego teren przebiegajg liczne trasy rowerowe (Petla wokot Jeziora
Zywieckiego, Trasa z Zywca na Skrzyczne, Trasa na goére Zar, Trasa rowerowa
z Zywca do Lachowic, Trasa rowerowa wzdtuz rzeki Koszarawa, Trasa Velozywiec)
oraz fragmenty tras regionalnych (Szlak Architektury Drewnianej — Petla Beskidzka,
Szlak Architektury Drewnianej — Trasa Gtéwna, Szlak — Zamki i patace — Petla VI),
a takze szlaki i Sciezki piesze (szlaki piesze: (Szlak zotty Stok pod Koscielcem —
Stary Gron — Oczkéw, Zoétta $ciezka Zywiec — Sredni Grojec (477 m) — Zywiec
Sporysz, Zielona $ciezka Zywiec — Rezerwat Grapa — Zywiec Sporysz, Czerwona

$ciezka Zywiec — Lasek $w. Wita — Zywiec, Niebieska $ciezka Zywiec Dworzec —
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Grojec (612 m) — Zywiec Browar, Szlak zielony Zywiec Sporysz — Moszczanica —

Zywiec, Szlak zétty Zywiec — Grojec (612 m) — Zywiec Browar).

W poblizu miasta znajdujg sie tereny dla mitosnikbw narciarstwa

i snowboardu. Dobre warunki $niegowe, blisko$¢ osrodkdéw sportow zimowych —

Zwardonia i Korbielowa, wyposazonych w liczne wyciggi orczykowe o duzej

przepustowosci, zroéznicowane trasy zjazdowe oraz dobra lokalizacja stanowig

0 wyjatkowej atrakcyjnosci turystyczno-wypoczynkowej tego obszaru.

W Zywcu mozna znalezé ciekawe przyktady historii i kultury oraz zabytki

architektury sakralnej tego regionu, m.in.:

Stary Zamek z renesansowym dziedzincem, siedziba Muzeum Miejskiego;

Nowy Zamek — klasycystyczny Patac Habsburgow;

Park Zamkowy zatozony w XVIII w. z potozonym na wyspie Domkiem Chinskim,
parkiem miniatur, alejg lipowg, kamiennymi mostkami, studnig i rzezbg z brgzu
przedstawiajgca Alicje Habsburg siedzgcg na taweczce oraz Mini ZOO;

Rynek w Zywcu — ratusz z pierwszej potowy XIX w. z kamienng dzwonnicg
i kolorowymi kamienicami;

Konkatedra Narodzenia Najswietszej Marii Panny — wybudowana w XV w.,
posiada cechy stylu gotyckiego, renesansowego, barokowego, a takze
wspotczesne elementy, wieza o wysokosci 45 metréw i czterostronny zegar;
Neogotycki kosciot sw. Marka wzniesiony w 1885 r. w miejscu wczesniejszej
drewnianej Swigtyni;

Kosciot sw. Krzyza — gotycka budowla z XIV w., najstarszy obiekt sakralny w
Zywcu;

Muzeum Browaru Zywiec — historia zywieckiego browaru od 1856 r. i 18 wykutych
w skale sal, w ktorych lezakowato piwo.

Dane na temat obiektéw noclegowych zawierajg ponizsze tabele.

Tabela 24. Baza noclegowa w 2020 r.

zakres danych liczba

liczba obiektéw zbiorowego zakwaterowania bez osrodkéw wczasowych 10
i gospodarstw agroturystycznych

liczba miejsc noclegowych w ww. obiektach zbiorowego zakwaterowania 377
liczba osrodkow wczasowych 5

liczba miejsc noclegowych w osrodkach wczasowych 337
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liczba gospodarstw agroturystycznych 17

liczba miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych 174

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 25. Wykaz obiektéw noclegowych w miescie w 2020 r.

Ip. nazwa adres lr;ﬁz?:c

ul. Dworcowa 1, 34-300 Zywiec 12
1. Apartament Motyl -

Os. Kochanowskiego 4, 34-300 Zywiec 5
2. Pokoje Goscinne U Meresa ul. Kosciuszki 40, 34-300 Zywiec 30
3. Apartament u Al ul. Nad Witem 10, 34-300 Zywiec 8
4. Corner Hostel ul. Kosciuszki 12, 34-300 Zywiec 40
5. Zajazd Maxim ul. Pitsudskiego 20, 34-300 Zywiec 70
6. Zajazd Beskidy ul. Kopernika 52, 34-300 Zywiec 70
7. Pokoje Goscinne ul. Sienkiewicza 124, 34-300 Zywiec 8
8. Zielony Domek ul. Nadrzeczna 33, 34-300 Zywiec 4
9. To i Owo Noclegi ul. Reymonta 2, 34-300 Zywiec 14
10. | Osrodek Wypoczynkowy Mirabelka | ul. Sw. Wita 60, 34-300 Zywiec 46
11. | Apartamenty Maria ul. Browarna 53 b, 34-300 Zywiec 25
12. | Hostel Réza ul. Rézana 55, 34-300 Zywiec 19
13. | Hotel Debina ul. Kopernika 4, 34-300 Zywiec 60
14. | Pensjonat Mega ul. Sw. Wita 51, 34-300 Zywiec 28
15. \?V?/?::z‘;rﬁ{f:v@aaygﬁ;majsa ul. Krélowej Jadwigi, 34-300 Zywiec 60
16. | Osrodek Wypoczynkowy Laguna ul. Krélowej Jadwigi 161, 34-300 Zywiec 138
17. | Osrodek Wypoczynkowy U Matgosi | ul. Pod tyskg 38, 34-300 Zywiec 63
18. | Confortexpress Hostel ul. Wesota 124, 34-300 Zywiec 32
19, S;ri?gfhknﬁdz‘:("r'aemvszl‘zg}arSkiego ul. Sw. Wita 73, 43-300 Zywiec 30
20. |Pensjonat Banderoza ul. Sienkiewicza 86, 34-300 Zywiec 30
21. |Apartament Zakagtek ul. Slizowy Potok 29, 34-300 Zywiec 4
22. |Zajazd lzabela ul. Jodtowa 139, 34-300 Zywiec 9
23. | Domek Gloria ul. Moszczanicka 104, 34-300 Zywiec 6
24. | Apartamenty i Pokoje Eweliny ul. Kosciuszki 33a, 34-300 Zywiec 33
25. | Apartament Marta ul. Sempotowskiej 8, 34-300 Zywiec 4
26. | Niewinne Domki Burgundia ul. Rekreacyjna 26, 34-300 Zywiec 9
27. | Niewinne Domki Chianti ul. Rekreacyjna 28, 34-300 Zywiec 9
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28. | Niewinne Domki Alentejo ul. Rekreacyjna 24, 34-300 Zywiec 8
29. | Zywiecka Przystan ul. Krélowej Jadwigi 183, 34-300 Zywiec 10
30. |Na Staréwce ul. Mickiewicza 7A, 34-300 Zywiec 4
31. |Apartament Glamour Plac Mariacki 4, 34-300 Zywiec 8

Tabela 17. Wykaz obiektow noclegowych w miescie w 2020 r.

W przeprowadzonym na potrzeby niniejszego opracowania badaniu
ankietowym poproszono respondentéw o ocene oferty w zakresie sportu i rekreacji

w miesécie. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 6. Jak Pani/Pan ocenia dostepng w miescie oferte w zakresie sportu i rekreac;ji?

025,0%

O dobrze

066,7% 08,3% O dostatecznie

Oniedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Uczestnicy badania negatywnie ocenili oferte w zakresie sportu i rekreaciji,
bowiem dwie trzecie ankietowanych stwierdzito, Zze jest ona niedostateczna.
Jednoczed$nie jedna trzecia respondentdow docenita podejmowane w miescie
dziatania na rzecz tworzenia, a nastepnie rozwijania oferty w zakresie sportu
i rekreacji, a samg oferte dobrze ocenito 25% pytanych, zas 8,3% badanych

przyznato, ze jest dostateczna.

11. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Wedtug danych udostepnionych na potrzeby niniejszego dokumentu przez
Komende Powiatowg Policji w Zywcu, w latach 2018-2020 na terenie miasta Zywca
stwierdzono ogdtem: 616 przestepstw w 2018 r., 707 przestepstw w 2019 r. i 560
przestepstw w 2020 r., wtym przestepstwa popetnione przez osoby nieletnie to
8 przypadkéw w 2018 r., 14 przypadkow w 2019 r. i 18 przypadkow w 2020 r. Dane
szczegbétowe dotyczgce przestepstw w rozbiciu na poszczegdlne kategorie

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela 26. Przestepstwa odnotowane w miescie w latach 2018-2020

liczba liczba liczba
zakres danych przestepstw | przestepstw przestepstw
2018 2019 2020
stwierdzono ogotem przestepstw: 616 707 560
wHm popetnionych przez nieletnich: 8 14 18
wymwedtug poszczegolnych kategorii
przestepstw:
przeciwko zyciu i zdrowiu 41 57 44
przeciwko wolnosci 32 28 17
przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji 102 128 118
przeciwko mieniu 236 233 218
przeciwko rodzinie i opiece 162 70 111
przeciwko wiarygodnosci dokumentow 25 12 18
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci 12 12 7
Z ustawy o przeciwdziataniu narkomanii 64 231 70

Dane Komendy Powiatowej Policji w Zywcu.

Do najczesciej popetnianych przestepstw w 2020 r. nalezaty: przestepstwa
przeciwko mieniu (218 przypadkdéw, o 15 mniej w poréwnaniu z 2019 r.),
przestepstwa przeciwko bezpieczenstwu w komunikacji (118 przypadkow, o 10 mniej
w poréwnaniu z 2019 r.) oraz przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece (111
przypadkow, o 41 wiecej w porownaniu z 2019 r.).

Funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Zywcu przeprowadzali na
terenie miasta interwencje domowe. W wyniku podejmowanych dziatah
wprowadzane byty procedury ,Niebieskie Karty”. W 2018 r. policjanci wszczeli 94
takie procedury, w 2019 r. — 99, aw 2020 r. — 73.

Utrzymywaniem porzadku publicznego i zapewnieniem bezpieczenstwa
mieszkancom zajmuje sie takze 14 funkcjonariuszy Strazy Miejskiej funkcjonujgcej
na terenie Zywca.

Wedtug danych Sgdu Rejonowego w Zywcu — Zespotu Kuratorskiej Stuzby
Sagdowej Wykonujgcego orzeczenia w sprawach karnych oraz Zespotu Kuratorskiej
Stuzby Sadowej Wykonujgcego orzeczenia w sprawach rodzinnych prowadzono
w latach 2018-2020 wobec mieszkancéw miasta Zywca nastepujgce nadzory
i dozory kuratorskie:
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Tabela 27. Dozory prowadzone w miescie w latach 2018-2020

2018 2019 2020
ogolna liczba | ogdlnaliczba | ogdlnaliczba | ogdlna liczba | ogédlna liczba | ogdlna liczba
spraw oséb spraw oséb spraw os6b
178 166 150 148 157 148

w tym spraw:

warunkowego przedterminowego zwolnienia

liczba spraw | liczba os6b liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
10 10 8 8 13 13

warunkowego zawieszenia kary pozbawienia wolnosci

liczba spraw | liczba os6b liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
28 27 13 13 28 27

warunkowego umorzenia postepowania karnego

liczba spraw | liczba os6b liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
3 3 1 1 3 3

w ktérych osoby doroste zostaty skazane bez dozoru kuratora, ale z natozonymi
obowigzkami

liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
30 29 27 27 17 17

w ktérych orzeczono kare ograniczenia wolnosci badz grzywna zostata zamieniona
na prace spotecznie uzyteczne

liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
81 71 93 91 78 70

w ktérych orzeczono nadzér przy srodkach karnych

liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
3 3 0 0 1 1

w ktérych jest wykonywana kara pozbawienia wolnosci w SDE (system dozoru
elektronicznego)

liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb

23 23 8 8 13 13

Dane Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej wykonujgcego orzeczenia w sprawach karnych w Sgdzie Rejonowym
w Zywcu.
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Tabela 28. Nadzory prowadzone w miescie w latach 2018-2020

2018 2019 2020

ogolna ogolna ogolna ogolna ogolna ogolna
liczba spraw | liczba oséb | liczba spraw | liczba osoéb | liczba spraw | liczba oséb

27 31 26 34 26 38
w tym spraw
w ktorych rodzic zostal pozbawiony wladzy rodzicielskiej
liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
0 0 0 0 0 0
w ktorych zostata ograniczona wladza rodzicielska
liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb liczba spraw | liczba oséb
15 19 12 20 20 32
spraw nhieletnich
ktérzy prezentuja przejawy demoralizacji lub dokonali czynu karalnego
liczba spraw liczba spraw liczba spraw

12 14 6

Dane Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sgdowej Wykonujgcego orzeczenia w sprawach rodzinnych w Sgdzie
Rejonowym w Zywcu.

W badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby niniejszego
opracowania zadano respondentom pytanie na temat ich poczucia bezpieczenstwa

W miejscu zamieszkania. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 7. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w miejscu zamieszkania?

08,3% 08,3% Otak

Oraczej tak

Oraczej nie
083,3%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w sSrodowisku lokalnym.
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Zdecydowana wiekszos¢ (91,6%) ankietowanych stwierdzita, ze w miejscu
zamieszkania czuje sie raczej bezpiecznie lub bezpiecznie. Przeciwng opinie

wyrazito 8,3% badanych.

12. POMOC SPOLECZNA

Z koncem 2020 r. kadre Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej stanowito
61 pracownikédw. Dane na temat stanu i struktury zatrudnienia w Os$rodku, potrzeb
w tym zakresie oraz poziomu wyksztatcenia pracujgcych w nim oséb przedstawiajg

ponizsze tabele.

Tabela 29. Stan zatrudnienia w MOPS-ie oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2020 r.

o ile etatéw
rodzaj stanowiska liczba os6b | powinno byé
wiecej?
kadra kierownicza 7 -
pracownicy socjalni 14 -
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuncze 6 -

pracownicy wykonujgcy specjalistyczne ustugi opiekuncze — -
pozostali pracownicy 34 —

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Tabela 30. Wyksztatcenie kadry MOPS-u oraz potrzeby w tym zakresie na koniec 2020 r.

liczba oséb
rodzaj wyksztatcenia, dodatkowe kwalifikacje

i zainteresowanie w tym zakresie ~ kadra pracownicy
kierownicza socjalni

wyzsze kierunkowe 7 11
wyksztatcenie
Srednie kierunkowe — 3

wyzsze niekierunkowe - _ ‘
srednie niekierunkowe - - ‘

specjalizacja z zakresu | ukonczona 3 1
organizacji pomocy _ o
spotecznej w trakcie realizacji - -
specjalizacja | stopnia | posiadany - 8 ‘
dodatkowe w zawodzie pracownika
kwalifikacje socjalnego w trakcie realizacji - —

specjalizacja Il stopnia | posiadany - -
w zawodzie pracownika
socjalnego w trakcie realizagji - -

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.
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Ustawa o pomocy spotecznej naktada na Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
obowigzek zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2 tysigce mieszkancow, nie
mniej jednak niz 3 pracownikow lub proporcjonalnie do liczby rodzin i oséb samotnie
gospodarujgcych, objetych pracg socjalng w stosunku jeden pracownik socjalny
zatrudniony w petnym wymiarze czasu pracy na nie wiecej niz 50 rodzin i oséb
samotnie gospodarujgcych. W 2020 r. w mie$cie Zywcu wskaznik ten byt spemiony,
bowiem MOPS zatrudniat 14 pracownikdw socjalnych, a na jednego pracownika
socjalnego przypadato 9,6 rodzin objetych pracg socjalna.

Z koncem 2020 r. wyksztatcenie wyzsze kierunkowe posiadaty wszystkie
osoby z kadry kierowniczej oraz 11 pracownikow socjalnych, zas 3 pracownikéw
socjalnych legitymowato sie wyksztatceniem sSrednim kierunkowym. Dodatkowo 3
osoby z kadry kierowniczej MOPS-u i 1 pracownik socjalny posiadali ukorczong
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej. Ponadto 3 pracownikéw
socjalnych posiadato specjalizacje | stopnia w zawodzie pracownik socjalny.

Przepisy prawa doktadnie precyzuja, kto i kiedy moze skorzystaé¢ ze wsparcia
udzielanego przez powotane do tego instytucje. Ponizsza tabela przedstawia dane
dotyczgce kwot wydatkowanych w latach 2018-2020 w miescie Zywcu na pomoc

jego mieszkancom.

Tabela 31. Srodki finansowe wydatkowane przez miasto na pomoc mieszkarncom
w latach 2018-2020

wielkos¢ wydatkow (w zt) 2018 2019 2020

ogotem (dziaty: 852 i 853) 33353211 40 196 279 47 870 097
wHm na $wiadczenia z pomocy spotecznej 1828 953 2003 294 1845 422
ZZ;S; Swiadczenia rodzinne z kosztami 9 003 904 8 861 402 8 957 745
na zadania wiasne miasta 6 001 182 6 531776 6 726 836
na zadania zlecone miastu 27 352 029 33 664 503 41 143 261

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Wartos¢ srodkdw przeznaczanych w miescie na pomoc spoteczng
w analizowanym okresie systematycznie rosta.

W wykonywaniu zadan z zakresu pomocy spotecznej MOPS wspotdziatat
z innymi jednostkami organizacyjnymi miasta, ochrong zdrowia, Policjg, Powiatowym
Urzedem Pracy, kuratorami sgdowymi oraz instytucjami i organizacjami
pozarzadowymi. Wspdipraca ta wplywa na prawidiowe identyfikowanie

zapotrzebowania na pomoc, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, a co sie z tym
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wigze — posrednio wptywa na trafno$¢ udzielanego wsparcia i wtasciwg dystrybucje
Srodkow.
Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce liczby mieszkancow miasta

objetych przez MOPS wsparciem z zakresu pomocy spotecznej w latach 2018-2020.

Tabela 32. Beneficjenci pomocy spotecznej w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
chz_ba osot_), ktérym przyznano decyzjg 663 557 429
Swiadczenie

liczba rodzin 461 410 339
liczba os6b w rodzinach 1023 803 635

udziat liczby os6b w rodzinach w ogdlnej liczbie

e 3,35% 2,67% 2,14%
ludnosci miasta

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Liczba os6b w rodzinach objetych pomoca spoteczng w miescie w latach
2018-2020 malata. Analogicznie wypadat udziat beneficjentéw systemu pomocy
spotecznej w ogdle ludnosci miasta. Uzupetnienie powyzszych danych stanowig
przedstawione w kolejnych tabelach informacje na temat struktury wiekowej oraz

aktywnosci zawodowej odbiorcow pomocy spotecznej w 2020 r.

Tabela 33. Struktura wiekowa beneficjentéw pomocy spotecznej w miescie w 2020 r.

wiek odbiorcéw liczba osé6b
0-17 lat 83
18-25 lat 9
26-35 lat 27
36-45 lat 59
46-55 lat 71
56-65 lat 105
66 lat i wiecej 78
razem 432

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Tabela 34. Aktywnosé zawodowa beneficjentéw pomocy spotecznej w miescie w 2020 r.

liczba os6b powyzej 18 lat, ktérym
rodzaj aktywnosci zawodowej przyznano pomoc wedtug decyzji
administracyjnych

pracuje 28

pracuje dorywczo 15
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nie pracuje 98
studiuje 4
uczy sie 10
na rencie 32
na emeryturze 55
na zasitku dla bezrobotnych 23
bezrobotny bez prawa do zasitku 69

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Analiza struktury wiekowej mieszkancow miasta objetych przez MOPS
pomocg spoteczng w 2020 r. wykazata, ze najwiekszg grupe stanowity osoby
w wieku 56-65 lat. Jes$li zas chodzi o aktywnosé zawodowg dorostych odbiorcéw
pomocy spotecznej, to najliczniejszg grupe stanowity osoby niepracujgce.
Szczegotowe dane liczbowe dotyczgce powoddw przyznawania pomocy spotecznej

w miescie w latach 2018-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 35. Powody przyznania pomocy spotecznej w miescie w latach 2018-2020

liczba rodzin liczba os6b w rodzinach

powiodiprzy2nania pommocy 2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020

ubdstwo 305 270 226 632 512 411
bezdomnos¢ 8 11 10 8 11 11
potrzeba ochrony macierzynstwa 26 11 9 141 71 55
bezrobocie 153 102 95 404 272 231
niepetnosprawnosé 244 258 209 424 435 343
dtugotrwata lub ciezka choroba 248 298 262 481 520 445

bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych

. . 102 86 69 349 262 200
i prowadzenia gospodarstwa

domowego

wHm rodziny niepetne 57 49 26 178 144 75
wom rodziny wielodzietne 16 11 9 100 62 57
przemoc w rodzinie 9 4 4 24 13 14
alkoholizm 20 19 16 26 31 23
narkomania 0 0 0 0 0 0
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trudnosci w przystosowaniu do

zycia po opuszczeniu zaktadu 4 8 8 5 12
karnego

zdarzenie losowe 3 2 1 8 5
sytuacja kryzysowa 2 2 5 4 5

Dane Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

10

10

Najczestszymi powodami przyznawania pomocy spotecznej w miescie

w latach 2018-2020 byty dtugotrwata lub ciezka choroba oraz ubéstwo. W przypadku

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby liczba rodzin korzystajgcych ze wsparcia z tego

powodu ulegata wahaniom, natomiast w przypadku ubdstwa systematycznie spadata

w trakcie rozpatrywanego okresu. Istotnymi przyczynami udzielania mieszkancom

miasta wsparcia ze strony pomocy spotecznej byly wahajgca sie pod wzgledem

liczby rodzin niepetnosprawnos¢, a takze malejgce z roku na rok przypadki

bezrobocia oraz przypadki bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych

i prowadzenia gospodarstwa domowego.

W badaniach ankietowych przeprowadzonych na potrzeby niniejszego

opracowania poruszono kwestie oceny realizowanych w miescie dziatah w zakresie

przeciwdziatania ubdstwu. Ponizszy wykres zawiera rozktad odpowiedzi.

Wykres 8. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dzialania w zakresie przeciwdzialania

ubéstwu?
C16.7% 08,3% O dobrze
O dostatecznie
075,0% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Zdecydowana wiekszo$¢ (83,3%) uczestnikow badania pozytywnie ocenita te

dziatania. Zdaniem trzech czwartych ankietowanych sg one dostateczne, z kolei

8,3% pytanych przyznato ze sg dobre. Problemy z jednoznaczng odpowiedzig na to

pytanie miato 16,7% respondentéw. Nikt z badanych nie uznat, ze sg one

niedostateczne.
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Trudno$ci rodzin, bedace jednym z warunkoéw udzielania $wiadczeh z pomocy
spotecznej, wptywaty nie tylko na wysoko$¢ pomocy finansowej, ale takze na forme
udzielanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wsparcia. Dane liczbowe

dotyczgce roznych form wsparcia za lata 2018-2020 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 36. Formy wsparcia udzielanego w miescie przez MOPS w latach 2018-2020

liczba os6b, ktorym
przyznano decyzja . . liczba os6b
administracyjna ez 98 e A w rodzinach

swiadczenie
2018 | 2019 | 2020 | 2018 | 2019 | 2020 @ 2018 | 2019 | 2020

formy pomocy

pieniezna 663 390 324 461 381 319 | 1023 | 731 590
rzeczowa 256 191 130 150 115 79 507 342 228
praca socjalna X X X 902 340 135 | 1959 | 718 264
poradnictwo X X | 371 | 205 | 139 | 889 | 635 | 469
specjalistyczne

schronienie 8 5 4 8 5 4 12 5 4
ustugi 19 20 21 19 20 21 24 25 26
opiekuncze

specjalistyczne

ustugi 0 2 2 0 2 2 0 7 7
opiekuncze

odptatnosc¢ za
pobyt w domu
pomocy
spotecznej

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

W latach 2018-2020 na terenie miasta Zywca najwiecej rodzin korzystato
z pomocy w formie pracy socjalnej. Liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc,
znaczgco zmniejszata sie w trakcie rozpatrywanego okresu. W nieco mniejszym
stopniu mieszkancom przyznawano wsparcie finansowe, gtéwnie w postaci zasitkow.
W tym przypadku liczba rodzin takze z roku na rok malata. W nastepnej kolejnosci
udzielano wsparcia w formie poradnictwa specjalistycznego oraz pomocy rzeczowej,
ktéra najczesciej swiadczona jest w postaci positkbw. W obu przypadkach liczba
rodzin rowniez systematycznie spadata w analizowanym okresie. Warto dodac, ze
MOPS w Zywcu prowadzi na rzecz podopiecznych Os$rodka statg zbiorke odziezy
nowej i uzywanej pozyskiwang od prywatnych darczyncow.

Waznym narzedziem pracy socjalnej jest kontrakt socjalny, czyli umowa
zawarta przez pracownika socjalnego z rodzing lub osobg ubiegajgcg sie o pomoc.

Celem kontraktu jest przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej i przeciwdziatanie
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wykluczeniu spotecznemu. Kontrakt okresla zobowigzania i uprawnienia obu stron,
ado wykonywania pewnych dziatan w oznaczonym terminie zobowigzujg sie
zarowno osoba korzystajgca ze Swiadczen, jak i pracownik socjalny. W 2018 r.
zawarto 11 kontraktow socjalnych, w 2019 r. — 9, a w 2020 r. 2 takie kontrakty.
Istotnym wsparciem dla beneficjentow pomocy spotecznej jest pomoc
asystenta rodziny, ktéry przydzielany jest rodzinie na podstawie wywiadu
srodowiskowego, przeprowadzonego w danej rodzinie przez pracownika socjalnego
po otrzymaniu informacji o trudnosciach rodziny w wypetnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych (z uwzglednieniem takich problemdw, jak brak pracy, natogi czy
inne trudnosci, ktére mogg mie¢ wptyw na zagrozenie bezpieczenstwa dziecka).
W 2020 r. 33 rodziny niewydolne wychowawczo, w ktorych wychowywato sie 57
dzieci, skorzystato z takiej formy pomocy. Ponizsza tabela zawiera dane dotyczace

pracy asystenta rodziny w miescie w latach 2018-2020.

Tabela 37. Asystenci rodziny w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba asystentow rodziny 3 3 3
liczba rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny 30 29 33
Iricc)égie:1 ;/jzieci w rodzinach objetych wsparciem asystenta 69 75 57
przecietny czas pracy z rodzing (miesigce) 12 11 10

koszty ponoszone przez miasto z tytutu zatrudnienia

) 170 317 | 206 439 | 207 180
asystenta rodziny (w zt)

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Osoby niezdolne do samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, dla ktérych
pomoc wpostaci ustug opiekunczych okazywata sie niewystarczajgca
dla zaspokojenia ich podstawowych potrzeb zyciowych, z uwagi na koniecznosc¢
zapewnienia im catodobowej opieki (z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci), byly kierowane przez MOPS do domoéw pomocy spotecznej.
Dane dotyczace liczby skierowan do DPS-6w i liczby osoéb w nich przebywajgcych

przedstawia kolejna tabela.

Tabela 38. Skierowania i pobyt mieszkancéw w domach pomocy spotecznej w latach 2018-2020

zakres danych 2018 | 2019 2020
liczba 0os6b z miasta skierowanych do DPS-u 6 13 5
liczba 0s6b z miasta przebywajgcych w DPS-ie 24 34 31

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.
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Szczegdlng formg pomocy jest Karta Duzej Rodziny. Prawo do posiadania
Karty Duzej Rodziny przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, w ktorej rodzic
(rodzice) lub matzonek rodzica majg na utrzymaniu co najmniej troje dzieci:
1. w wieku do 18. roku zycia,
2. w wieku do 25. roku zycia w przypadku, gdy dziecko sie uczy,
3. bez ograniczen wiekowych — w przypadku dzieci legitymujgcych sie
orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawnosci.
Od 1 stycznia 2019 r. prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje
rowniez wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicow, ktérzy majg lub mieli na
utrzymaniu tgcznie co najmniej troje dzieci. Dane na temat Kart Duzej Rodziny

w miescie Zywcu zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 39.Karta Duzej Rodziny w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba wydanych kart 191 891 399
liczba rodzin objetych wsparciem 34 368 130
liczba dzieci w rodzinach objetych wsparciem 134 238 160

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

W ramach szeroko rozumianej pomocy spotecznej MOPS w Zywcu
przyznawat mieszkancom miasta swiadczenia rodzinne. W latach 2018-2020
wielkos¢ srodkéw finansowych, jakie na ten cel przeznaczano, ulegata wahaniom,
natomiast liczba osob, ktérym decyzjg przyznano $wiadczenie rodzinne, z roku na

rok malata. Dane szczegotowe w tym zakresie prezentujg ponizsze tabele.

Tabela 40. Swiadczenia rodzinne w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020

tgczna wartos¢ przyznanych swiadczenh

. 7526 294,10 | 7 350 288,49 | 7 479 959,28
rodzinnych (w zt)

liczba osob, ktorym przyznano $wiadczenie 2 296 2185 1 950

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Tabela 41. Rodzaj swiadczen rodzinnych przyznanych w miescie w latach 2018-2020

L . liczba przyznanych swiadczen
rodzaj Swiadczenia e 2

2018 2019 2020
zasitek rodzinny 19 822 18 097 14 728
dodatek do zasitku z tytutu urodzenia dziecka 100 66 62
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dodatek do zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem

. . 707 589 513
w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
dodatek do zasitku z tytutu samotnego 868 895 668
wychowania dziecka
dodatek do zasitku z tytutu ksztatcenia
. G : 1091 1114 1154
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
dodatek do zasitku z tytutu rozpoczecia roku

1115 963 842

szkolnego

dodatek do zasitku z tytutu podjecia
przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 87 74 34
zamieszkania

dodatek do zasitku z tytutu wychowywania

dziecka w rodzinie wielodzietnej SR 2909 2 650
jedporazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie 241 184 171
dziecka

zasitek pielegnacyjny 9174 9493 9 265
Swiadczenie pielegnacyjne 983 1028 1196
specjalny zasitek opiekunczy 288 257 260
zasitek dla opiekuna 270 189 116
swiadczenie rodzicielskie 762 506 446
razem 38 658 36 294 32 105

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

W latach 2018-2020 ogodlna liczba wszystkich $wiadczen rodzinnych
przyznanych mieszkancom miasta zmniejszata sie z roku na rok. Podstawowym
Swiadczeniem rodzinnym jest zasitek rodzinny, ktéry stuzy czesciowemu pokryciu
wydatkoéw na utrzymanie dziecka.

Kolejnos¢ trzech najliczniej udzielanych dodatkéw do zasitku rodzinnego byta
w latach 2018-2020 podobna: najczesciej przyznawano mieszkancom dodatek do
zasitku z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej, z tytutu ksztatcenia
i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego oraz z tytutu rozpoczecia roku szkolnego.
Nieco nizsza byta liczba dodatkbw do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowania dziecka oraz z tytulu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania
z urlopu wychowawczego.

Poza zasitkiem rodzinnym najcze$ciej wyptacanym mieszkancom miasta
Swiadczeniem byt zasitek pielegnacyjny, ktory przyznaje sie w celu czesciowego
pokrycia wydatkdw wynikajgcych z koniecznosci zapewnienia opieki dla osoby

niezdolnej do samodzielnej egzystenciji.
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Na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa
w wychowaniu dzieci wyptacane sg réwniez swiadczenia wychowawcze. Ich celem
jest czesciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym
z opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Od 1.04.2016 r. Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Zywcu realizowat Program Rodzina 500+. W 2020 r.
w ramach Programu Rodzina 500+ wyptacono rodzinom z miasta $wiadczenia na
taczng kwote 30 747 332,63 zt. W 2020 r. ustalone prawo do Swiadczenia miaty
3 404 rodziny, a swiadczeniem objeto w sumie 5 429 dzieci.

Szczegdlng formg wsparcia jest wyptacane na podstawie ustawy z dnia
4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy swiadczenie ,,Za zyciem”. Z tytutu
urodzenia sie dziecka, u ktérego zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne
upos$ledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgcg jego zyciu, ktore powstaty
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu, przyznaje sie na to
dziecko jednorazowe $wiadczenie w wysokosci 4 000 zt. Swiadczenie przystuguje
matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka
bez wzgledu na dochod. W analizowanym okresie w miescie Zywcu przyznano
6 takich $wiadczen w 2018 r., 2 Swiadczenia w 2019 r. i 1 Swiadczenie w 2020 r.

W 2020 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zywcu wyptacat $wiadczenie
»Dobry start”, ustanowione uchwatg Rady Ministrow z dnia 30 maja 2018 r.
w sprawie ustanowienia rzgdowego programu ,Dobry start” (M.P. 2018 poz. 514).
Swiadczenie w wysokosci 300 ziotych, bez wzgledu na dochody, otrzymujag
jednorazowo rodziny na kazde dziecko uczace sie w szkole. Swiadczenie ,Dobry
start” trafito do 2 481 rodzin i objeto fgcznie 3 496 dzieci, a warto$¢ wyptaconych
Swiadczen wyniosta 1 048 800 zi.

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” z pomocy
skorzystato 212 dzieci i 17 os6b dorostych w 2018 r., natomiast w ramach programu
»Positek w szkole iw domu”, ktéry zastgpit poprzednio realizowany program,
pomoc otrzymato 146 dzieci i 15 osob dorostych w 2019 r. oraz 88 dzieci i 12 0s6b
dorostych w 2020 r.

Poza powyzej przedstawionymi formami wsparcia MOPS w Zywcu we
wspolpracy z Zywiecka Fundacja Rozwoju skierowat do Centrum Integradcii
Spotecznej 50 osdb wykluczonych spotecznie, ktérym zapewniono dostep do ustug

spotecznych oraz wspierano ich powrét na rynek pracy.
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Ponadto Os$rodek w Zywcu realizowat programy na rzecz senioréw, osob
niepetnosprawnych i ich rodzin, m.in. ,Opieka 75+”, ktérym objeto 2 mieszkancow
miasta, oraz ,Opieka wytchnieniowa”, z ktérego skorzystato 15 osob, natomiast
w ramach wsparcia osob samotnych organizowano wspolnie z Burmistrzem Miasta
spotkania wigilijne.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej podejmowat takze wiele dziatan
zwigzanych z pandemig wirusa SARS-CoV-2 oraz w celu zapobiegania,
przeciwdziatania i zwalczania choroby COVID-19, a takze wywotanych nig sytuaciji
kryzysowych, m.in. realizowat program ,Wspieraj seniora”.

W ramach wspotpracy Osrodka z organizacjami pozarzgdowymi i zespotami
charytatywnymi dziatajgcymi przy zywieckich parafiach zorganizowano obozy
terapeutyczne dla dzieci niepetnosprawnych i niepetnosprawnych intelektualnie oraz
akcje charytatywne na rzecz najubozszych mieszkancéw miasta, dzieciom
zapewniano takze pomoc rehabilitacyjng, logopedyczng i psychologiczna.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej udzielat takze wsparcia w formie
Swiadczenia alimentacyjnego, ktore przyznawane jest na warunkach okreslonych
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow.
Do $wiadczenia zfunduszu alimentacyjnego ma prawo osoba uprawniona do
alimentéw od rodzica na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego Iub
zatwierdzonego przez sad, jezeli egzekucja okazata sie bezskuteczna. Przyznanie
prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego uzaleznione jest od spetnienia

kryterium dochodowego. Szczegdétowe dane przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 42. Swiadczenia alimentacyjne przyznane w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
I’|cz'ba osop, ktérym decyzjg przyznano 210 184 176
Swiadczenie

liczba przyznanych swiadczen 2 692 2471 2 349
wielkos¢ wydatkéw na swiadczenia (zf) 1053943 973831 941 239

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Pomoc spoteczna polega m.in. na prowadzeniu i rozwoju niezbedne;j
infrastruktury socjalnej i spotecznej. Skiadajg sie na nig zaréwno jednostki
srodowiskowe, jak i instytucjonalne. Obok Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Zywcu na terenie miasta funkcjonujg przedstawione w ponizszej tabeli podmioty.
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Tabela 43. Instytucje i jednostki dzialajgce w obszarze pomocy spotecznej w miescie w 2020 r.

. . liczba

nazwa instytucji adres o
miejsc

Dom Pomocy Spotecznej ul. Slizowy Potok 8, 34-300 Zywiec 100
Dom Seniora ,Swierk” ul. Nad Koszarawg 12, 34-300 Zywiec 26
Centrum Integracji Spotecznej ul. Dworcowa 2, 34-300 Zywiec 50
Swietlica dla dzieci i mtodziezy przy _
Parafii pw. Narodzenia Najswietszej ul. Zamkowa 6, 34-300 Zywiec b.d.
Marii Panny
SW|et_I_|ca srpdowmk_owa dla dzieci przy ul. Browarna 3, 34-300 Zywiec b.d.
Parafii pw. Sw. Floriana
Klub Senior+ ul. Ks. Pr. Stonki 31, 34-300 Zywiec b.d.
Klub Senior+ ul. Sporyska 37, 34-300 Zywiec 60
Zywiecki Uniwersytet 11l Wieku ul. Grunwaldzka 13, 34-300 Zywiec 120
POISk' vaazek_ Emerytow, Renms_tow Os. Parkowe 9a, 34-300 Zywiec b.d.
i Inwalidéw Rejonowy Oddziat w Zywcu
Rodziny zastepcze — 18 _ 29
"M rodziny zastepcze petnigce 34-300 Zywiec | 5

obowigzki pogotowia rodzinnego — 1

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Zywcu jest gtéwng instytucjg
udzielajgcg wsparcia w miescie. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze mieszkancy Zywca
moga korzystac¢ z pomocy jednostek, ktére obejmujg swoim wsparciem teren miasta.

Wykaz tych jednostek przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 44. Jednostki wsparcia spoza miasta, z oferty ktérych korzystali mieszkancy miasta

w 2020 r.
Ip. | nazwa instytucji adres instytuciji
1. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna uzl).lvfl;igénwaldzka 10, 34-300

2. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Ks. Pr. Stonki 24, 34-300

5 | Powiatowy Zespot ds. Orzekania Zywiec
" | o Niepetnosprawnosci
4. Sr_odqw_|skowy Dom Samopomocy w Pewli Pewel Wielka, 34-340 Jelesnia
Wielkiej
5 Srodowiskowy Dom Samopomocy ul. Plebanska 1570,
" | ,Pod Skrzydtem Aniota” w Radziechowach 34-381 Radziechowy
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6. | Powiatowy Urzad Pracy ul. Lgczna 28, 34-300 Zywiec
Sad Rejonowy Wydziat lll Rodzinny i Nieletnich | ul. Kosciuszki 39, 34-300 Zywiec

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do

wykonywania orzeczen w sprawach karnych . . L
; R i ul. Kosciuszki 39, 34-300 Zywiec
Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej do

wykonywania orzeczeh w sprawach rodzinnych

ul. Powstancow Slgskich 9,
34-300 Zywiec

e_ll. Pitsudskiego 52, 34-300
Zywiec

ul. Modelarska 10, 40-142
Katowice

10. | Prokuratura Rejonowa w Zywcu
11. | Komenda Powiatowa Policji w Zywcu

12. | Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej

Dane Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Zywcu obejmowata pomoca
dzieci i mtodziez z placowek oswiatowych funkcjonujgcych na terenie miasta Zywca.
Pracownicy PPP w roku szkolnym 2019/2020 udzielili wsparcia 391 uczniom
w formie:

e badan diagnostycznych,

e pomocy psychologicznej,

e pomocy psychoterapeutycznej,

e wydawania stosownych opinii i orzeczen.

Najczestszymi problemami, z jakimi do Poradni kierowano dzieci i mtodziez,
byty trudnosci w nauce oraz trudnosci emocjonalne i wychowawcze.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu w odniesieniu do
mieszkancow miasta realizuje m.in. zadania w zakresie pieczy zastepczej. Ponizsza

tabela przedstawia dane dotyczgce dziatalnosci PCPR-u.

Tabela 45. Dziatalnosé PCPR-u w odniesieniu do mieszkancéw miasta w zakresie pieczy
zastepczej w latach 2018-2020

zakres danych 2018 | 2019 2020
liczba dzieci z miasta zgtoszonych do adopcji b.d. b.d. b.d.
liczba dzieci z miasta adoptowanych b.d. b.d. b.d.
liczba dzieci z miasta umieszczonych w rodzinach zastepczych 4 11 7
liczba dzieci z miasta umieszczonych w placéwkach opiekunczo- 0 3 >
wychowawczych

liczba dzieci z miasta przebywajgcych w rodzinach zastepczych 26 36 37
liczba dzieci z miasta przebywajgcych w placéwkach 5 4 6

opiekunczo-wychowawczych
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liczba rodzin zastepczych, ktore objety opiekg dzieci z miasta 20 18 18
liczba usamodzielnianych dzieci z miasta 22 19 13

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu.

13. BEZROBOCIE

Sytuacja na rynku pracy w miescie Zywcu w latach 2018-2020 byta zmienna,
bowiem wahata sie liczba zarejestrowanych w urzedzie pracy oséb bezrobotnych.
Liczba kobiet, ktore w latach 2018-2019 stanowity wiekszos¢ ogétu o0sob
pozostajgcych bez pracy, zas w 2020 r. ich mniejszos¢, takze ulegata wahaniom.
Podobnie wahat sie udziat bezrobotnych w liczbie ludnosci miasta w wieku
produkcyjnym w trakcie rozpatrywanego okresu. Dane w tym zakresie zawiera tabela

zamieszczona ponizej.

Tabela 46. Stan bezrobocia w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba os6b w wieku produkcyjnym 16947 | 16581 | 16 199
liczba bezrobotnych w miescie ogétem 648 586 741
liczba bezrobotnych kobiet w miescie 340 300 369

udziat ogolnej liczby oséb bezrobotnych w liczbie osob

, : 3,82% | 3,53% | 4,57%
w wieku produkcyjnym

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.
Uzupetnienie powyzszych danych stanowig przedstawione w kolejnej tabeli
informacje na temat stopy bezrobocia, jakg odnotowano w latach 2018-2020

w powiecie zywieckim, wojewodztwie slgskim i w kraju.

Tabela 47. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiecie, wojewddztwie i w kraju
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
stopa bezrobocia w powiecie zywieckim 6,9% 6,2% 7,4%
stopa bezrobocia w wojewddztwie Slgskim 4,3% 3,6% 4,9%
stopa bezrobocia w kraju 5,8% 5,2% 6,2%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu i Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
W latach 2018-2020 powiat zywiecki charakteryzowat sie wyzszg w stosunku
do wojewddztwa Slgskiego, jak i w stosunku do kraju stopg bezrobocia. Zaréwno

Id: C1D4D693-4660-4D47-B8B3-6B31BAE3DDS8D. Podpisany Strona 58



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030

w wojewddztwie, powiecie, jak i w kraju poziom bezrobocia ulegat wahaniom
w trakcie rozpatrywanego okresu.

Dla scharakteryzowania problemu bezrobocia w miescie wazna jest analiza
danych dotyczacych podziatu bezrobotnych wedtug wieku, czasu pozostawania bez
pracy i wyksztatcenia. Dane szczegotowe w tym zakresie na koniec 2020 r. dla

miasta Zywca przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 48. Bezrobotni w miescie na koniec 2020 r. wedtug wieku, czasu pozostawania
bez pracy, stazu pracy i wyksztatcenia

N liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogétem kobiet (w %)
18-24 lata 69 30 43,5%
25-34 lata 170 109 64,1%
35-44 lata 171 92 53,8%
45-54 lata 167 85 50,9%
55-59 lat 109 53 48,6%
60 lat i wiecej 55 X X
_ liczba bezrobotnych udziat kobiet
czas pozostawania bez pracy
ogétem kobiet (w %)
do 1 miesigca 60 27 45,0%
1-3 miesigce 88 39 44,3%
3-6 miesiecy 119 63 52,9%
6-12 miesiecy 174 85 48,9%
12-24 miesigce 163 82 50,3%
powyzej 24 miesiecy 137 73 53,3%
) liczba bezrobotnych udziat kobiet
wyksztatcenie
ogotem kobiet (w %)
wyzsze 109 73 67,0%
policealne i $rednie zawodowe 179 96 53,6%
Srednie ogodlnoksztatcgce 90 56 62,2%
zasadnicze zawodowe 203 70 34,5%
gimnazjalne i nizsze 160 74 46,3%
sta pracy liczba bezrobotnych udziat kobiet
ogotem kobiet (w %)
bez stazu 68 33 48,5%
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do 1 roku 135 68 50,4%
1-5 lat 146 78 53,4%
5-10 lat 125 71 56,8%
10-20 lat 131 70 53,4%
20-30 lat 91 35 38,5%
30 lat i wiecej 45 14 31,1%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

Na koniec 2020 r. wsréd bezrobotnych w miescie najwieksze grupy stanowity
osoby w wieku 35-44 lata, osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, osoby
pozostajgce bez pracy od 6 do 12 miesiecy oraz osoby ze stazem pracy od 1 roku do
5 lat. Najmniej bezrobotnych w 2020 r. byto w nastepujgcych grupach: osoéb w wieku
60 lat i wiecej, oséb pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca, osob z wyksztatceniem
Srednim ogolnoksztatcgcym oraz osob ze stazem pracy powyzej 30 lat.

Najwiekszy udziat kobiet w ogole bezrobotnych odnotowano ws$rdd osob
z wyksztatceniem wyzszym, oséb w wieku 25-34 lata, oséb ze stazem pracy od 5 do
10 lat oraz os6b pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy.

Wsréd ogétu bezrobotnych 585 osob (w tym 292 kobiety) znalazto sie
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — 145 osob (78 k.) byto w wieku do 30. roku
zycia, w tym 69 o0sob (30 k.) do 25. roku zycia, 341 oséb (177 k.) byto dtugotrwale
bezrobotnych, 246 oséb (99 k.) byto w wieku powyzej 50 lat, 107 osob (84 k.)
posiadato co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat, 29 oséb (17 k.) byto
niepetnosprawnych.

W miescie Zywcu bezrobocie byto czwartym, biorgc pod uwage liczbe rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej. W ostatnich latach jego poziom ulegat
wahaniom, ale skutki wyzszego poziomu tego zjawiska w latach wczesniejszych sg
nadal odczuwane w rodzinach, szczegdlnie tych najubozszych, gdzie pojawity sie
uzaleznienia, konflikty, problemy wychowawcze. Zjawiska te, wystepujace
dtugotrwale, prowadzg do ich rozpadu, a niektérzy czionkowie takich rodzin
zmuszeni sg szuka¢ pomocy w wyspecjalizowanych instytucjach.

Uczestnikow przeprowadzonego na potrzeby niniejszego opracowania
badania poproszono o ocene realizowanych w miescie dziatan w zakresie

przeciwdziatania bezrobociu. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 9. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dzialania w zakresie przeciwdzialania
bezrobociu?

033,3% O dobrze
08,3%
O dostatecznie
016,7%
Oniedostatecznie

041,7% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

Prawie 42% badanych uznato dziatania realizowane w miescie w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu za niedostateczne. Jednocze$nie 16,7% ankietowanych
stwierdzito, ze sg dostateczne, z kolei 8,3% pytanych ocenito je jako dobre. Jedna

trzecia respondentow nie potrafita tych dziatan ocenic.

14. BEZDOMNOSC

Bezdomnos$¢ to zjawisko spoteczne polegajgce na braku domu lub miejsca
statego pobytu gwarantujgcego jednostce lub rodzinie poczucie bezpieczenstwa,
zapewniajgcego schronienie przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi
i zaspokojenie podstawowych potrzeb na poziomie uznawanym w danym
spoteczenstwie za wystarczajgcy. Liczba rodzin korzystajgcych z pomocy Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Zywcu z powodu bezdomnosci w latach 2018-2020

pozostawata na niewielkim poziomie, co uwidacznia tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 49. Liczba rodzin i oséb korzystajacych z pomocy MOPS-u z powodu bezdomnosci
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba rodzin 8 11 10
liczba os6b w rodzinach 8 11 11

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

15. PROBLEMY UZALEZNIEN | PRZEMOCY W RODZINIE

Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi w art. 41
naklada na samorzgdy lokalne szereg zadan zwigzanych 2z profilaktykg
i rozwigzywaniem problemédw alkoholowych oraz integracja spoteczng oséb
uzaleznionych od alkoholu. Na sfinansowanie realizacji tych zadan zapewniono

dodatkowe srodki z optat za korzystanie z zezwolen na sprzedaz detaliczng napojow
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alkoholowych. Ponizsze tabele prezentujg dane na temat wielkosci Srodkéw
uzyskanych z optat z zezwolen na sprzedaz alkoholu oraz srodkéw przeznaczanych

na profilaktyke uzaleznien i przemocy w rodzinie w miescie Zywcu.
Tabela 50. Optaty z zezwolenh na sprzedaz alkoholu w miescie w latach 2018-2020

wartosc w zi
2018 2019 2020

rodzaj

optaty z zezwolen na

: 1141010 1170090 1195138
sprzedaz alkoholu

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Tabela 51. Srodki finansowe przeznaczone w miescie w latach 2018-2020 na profilaktyke
i rozwigzywanie problemow uzaleznien oraz przemocy w rodzinie

wielkos¢ wydatkow (w zt) 2018 2019 2020
na profilaktyke i rozwigzywanie problemow 1 026 455 1073 425 992 394
alkoholowych

na profilaktyke i rozwigzywanie problemow

narkomani 105 416 90 885 63 642
na przeciwdziatanie przemocy w rodzinie - - -
razem 1131871 1164 310 1 056 036

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

W latach 2018-2020 wysokos$¢ kwot uzyskiwanych z optat z zezwolen na
sprzedaz alkoholu w mie$cie Zywcu z roku na rok wzrastata. Z kolei wysoko$é kwot
przeznaczanych na profilaktyke irozwigzywanie problemoéw uzaleznien oraz
przemocy w rodzinie ulegata wahaniom.

Wazng role w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
odgrywa Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Wybrane dane

dotyczgce dziatalnosci MKRPA w Zywcu przedstawiajg ponizsze tabele.

Tabela 52. Liczba cztonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 = 2019 = 2020
liczba os6b zaangazowanych w prace MKRPA 7 6 7
Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zywcu.

Tabela 53. Dziatalnos¢ MKRPA w latach 2018-2020 w zakresie profilaktyki i rozwigzywania
probleméw uzaleznien w miescie

zakres danych 2018 2019 2020
liczba os6b, z ktérymi MKRPA przeprowadzita rozmowy

interwencyjno-motywujgce w zwigzku z naduzywaniem 141 207 135
alkoholu
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liczba os6b uzaleznionych od alkoholu, wobec ktérych
MKRPA wystgpita do sgdu z wnioskiem o zobowigzanie do 1 5 5
podjecia leczenia odwykowego

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zywcu.

W latach 2018-2020 liczba oséb, z ktorymi MKRPA przeprowadzata rozmowy
interwencyjno-motywujgce w zwigzku 2z naduzywaniem alkoholu, wahata sie
i wyniosta odpowiednio: 141, 207 i 135 oséb. W analizowanym okresie Komisja
wystepowata z wnioskami do sgdu o podjecie obowigzkowego leczenia odwykowego

wobec 1 osoby w 2018 r., 5 0s6b w 2019 r. i ponownie wobec 5 oséb w 2020 r.

Tabela 54. Dziatania podjete w miescie przez MKRPA w latach 2018-2020 w zakresie profilaktyki
i rozwigzywania problemu przemocy w rodzinie

zakres danych 2018 2019 2020

liczba osob dotknietych przemocg w rodzinie, z ktorymi

kontaktowali sie czlonkowie MKRPA 12 15 11

liczba sprawcow przemocy w rodzinie, przeciwko ktérym
MKRPA ztozyta zawiadomienie do prokuratury 0 0 0
0 przestepstwie

Dane Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Zywcu.

Jesli chodzi o dziatalnos¢ w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, to
w analizowanym okresie MKRPA kontaktowata sie z 12 osobami w 2018 r., z 15
osobami w 2019 r. i z 11 osobami w 2020 r. dotknietymi tym problemem. W latach
2018-2020 MKRPA nie sktadata do prokuratury zawiadomien o przestepstwie
przeciwko sprawcom przemocy w rodzinie.

O ocene dziatan, jakie prowadzone sg w miescie w obszarze przeciwdziatania
uzaleznieniom, zapytano uczestnikbw badania. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi

ujeto w wykresie zamieszczonym ponizej.

Wykres 10. Jak Pani/Pan ocenia realizowane w miescie dziatania w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom?

033,3% 025,0% O dobrze

O dostatecznie

041,7% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym
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Wedtug 41,7% badanych dziatania przeciwdziatajgce uzaleznieniom sg
dostateczne, a zdaniem 25% ankietowanych sg one dobre. Opinii w tej sprawie nie
przedstawita jedna trzecia uczestnikdw badania. Nikt z respondentow nie uznat tych
dziatan za niedostateczne. W przeprowadzonym badaniu ankietowym respondenci
odnie$li sie takze do problemu przemocy w rodzinie. Rozktad uzyskanych

odpowiedzi ilustrujg ponizsze wykresy.

Wykres 11. Czy zna Pani/Pan przypadki przemocy w rodzinie na terenie miasta lub o nich
styszata/styszat?

0133,3% O styszatem/ styszatam o takich

przypadkach

O nie znam takich przypadkoéw
066,7%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w $rodowisku lokalnym.

Wykres 12. Czy Pani/Pan zdaniem istnieje ryzyko nasilenia sie problemu przemocy w rodzinie
na terenie miasta?

016,7%
Otak

Onie wiem

083,3%

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Dwie trzecie respondentow twierdzi, iz styszato o przypadkach stosowania
przemocy w rodzinie. Jednoczes$nie jedna trzecia ankietowanych odpowiedziata, ze
takich przypadkow nie zna. Oceniajgc ryzyko nasilania sie problemu przemocy
w rodzinie na terenie miasta, 16,7% badanych odpowiedziato twierdzgco. Bardzo

wysoki odsetek (83,3%) respondentéw wskazat na odpowiedz ,nie wiem”, co moze
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Swiadczy¢ o braku swiadomosci czesci badanej spotecznosci co do zagrozenia tym
zjawiskiem. Nikt z ankietowanych nie odpowiedziat, ze takie ryzyko nie istnieje.

Przeciwdziatanie problemom przemocy w rodzinie umozliwiajg i normujg
odpowiednie akty prawne, a do podstawowych w tym zakresie nalezy ustawa
0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie oraz Rozporzgdzenie Rady Ministrow z 13
wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz Rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z 31 marca 2011 r. w sprawie
procedury przy wykonywaniu czynnosci odebrania dziecka z rodziny w razie
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka w zwigzku z przemocag
w rodzinie.

W ujawnionych przypadkach stosowania przemocy w rodzinie lub
uzasadnionego podejrzenia, ze w danej rodzinie dochodzi do przemocy, wdrazana
i prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”. Obejmuje ona ogét czynnosci
podejmowanych w celu zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie w gminie,
a wszystkie te dziatania koordynuje Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Funkcjonowanie Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie reguluje nowelizacja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z 2010 roku. Zadaniem Zespotu jest podejmowanie dziatan majgcych na celu
ochrone o0séb doznajgcych przemocy w rodzinie w tym realizacja procedury
,Niebieskie Karty”. W sktad Zespotu wchodzg przedstawiciele policji, osrodka
pomocy spotecznej, oswiaty, ochrony zdrowia, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, prokuratury czy organizacji pozarzadowych. Gtownym
celem dziatalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego jest zmniejszenie skali zjawiska
przemocy w rodzinie oraz stworzenie jednolitego, profesjonalnego systemu
interwencji | wsparcia oséb zagrozonych przemocas.

Dane dotyczgce funkcjonowania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

w miescie Zywcu prezentuje tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 55. Dziatalnos$¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba cztonkow Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego 20 20 20
liczba spotkan MZI w ciggu roku 4 4 1
liczba spotkan grup roboczych 182 167 132
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liczba ztozonych do ZI procedur ,,Niebieskie Karty” 100 113 76
wuym sporzgdzone przez Policje 94 99 73
wuym sporzgdzonych przez pracownikow socjalnych 6 14 3
liczba zamknietych procedur ,Niebieskie Karty” 71 75 68
liczba spraw toczgcych sie w MZI z lat wczes$niejszych 29 28 a1
liczba spraw sadowych 0 0 0

Dane Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie w miescie Zywcu.

Zakonczenie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje w przypadku ustania
przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia 0 zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu
pomocy albo rozstrzygniecia o braku zasadnosci podejmowania dziatan.

Osobom dotknietym problemami uzaleznien i przemocy w rodzinie pomoc
Swiadczy rowniez Osrodek Pomocy Spotecznej. Wsparcia z powodu alkoholizmu
udzielono 20 rodzinom (26 osobom w rodzinach) w 2018 r., 19 rodzinom (31 osobom
w rodzinach) w 2019 r. i 16 rodzinom (23 osobom w rodzinach) w 2020 r. Pomoc ze
wzgledu na przemoc w rodzinie przyznano 9 rodzinom (24 osobom w rodzinach)
w 2018 r., 4 rodzinom (13 osobom w rodzinach) w 2019 r. i ponownie 4 rodzinom (14
osobom w rodzinach) w 2020 r. Wsparcia z powodu narkomanii w rozpatrywanym
okresie nie przyznawano.

Ponadto w ramach Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Miejskiego Programu Profilaktyki i Przeciwdziatania
Narkomanii, jak réwniez Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w placowkach oswiatowych realizowane byty
liczne przedsiewziecia profilaktyczne i dydaktyczne w formie kampanii, programow,
zaje¢ socjoterapeutycznych, spektakli profilaktycznych i pogadanek oraz konkursow,
imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych promujgcych zdrowy styl zycia,
a w ramach alternatywnych form spedzania czasu wolnego zaje¢ pozalekcyjnych.
Odbywatly sie réwniez szkolenia i warsztaty dla nauczycieli oraz rodzicow.
Wykorzystano takze materiaty edukacyjno-informacyjne (ulotki, plakaty, broszury,
poradniki).

W miescie Zywcu specjalistyczng jednostkg wsparcia dla oséb uzaleznionych
I wspoétuzaleznionych lub dotknietych przemocg w rodzinie jest (obok MOPS-u,

MKRPA i MZI) Os$rodek Leczenia Uzaleznieh. W 2020 r. profesjonalng pomoca
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terapeutyczng objeto 120 mieszkancow miasta. W Osrodku funkcjonujg: Poradnia
leczenia uzaleznien, Oddziat dzienny terapii uzaleznienia od alkoholu, Poradnia
terapii uzaleznienia od alkoholu i wspdétuzaleznienia, Poradnia leczenia uzaleznien
dla dzieci, Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspoétuzaleznienia dla dzieci
oraz Poradnia antynikotynowa.

Pomoc w rozwigzywaniu probleméw narkomanii mieszkancy Zywca moga
uzyskaC w Punkcie Konsultacyjnym dla osob majgcych kontakt ze sSrodkami
psychoaktywnymi i ich rodzin.

Warto dodaé¢, ze w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
funkcjonuje Dziat Profilaktyki i Opieki nad Rodzing, ktéry $wiadczy pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i poradnictwo rodzinne oraz prowadzi dziatania
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Ponadto osoby dotkniete problemami uzaleznien moga takze uzyskaé pomoc
na spotkaniach Klubéw, Stowarzyszen i Grup Anonimowych Alkoholikéw oraz grup
wsparcia dziatajgcych na terenie miasta Zywca.

Tabela 56. Wykaz jednostek i grup wsparcia dla os6b uzaleznionych, wspétuzaleznionych oraz

dotknietych przemoca w rodzinie, funkcjonujacych na terenie miasta w 2020 r.

Ip. nazwa adres

1. | Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Miejski Zespdl Interdyscyplinarny ds. ul. Zamkowa 10, 34-300 Zywiec

2. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
3 Punkt Konsultacyjny dla os6b majacych kontakt | ul. Sienkiewicza 19,
" | ze Srodkami psychoaktywnymi i ich rodzin 34-300 Zywiec
4 Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow ul. Powstancow Slgskich 27,
" | Alkoholowych 34-300 Zywiec
Poradnia leczenia
uzaleznien
Oddziat dzienny terapii
Osrodek Leczenia | UZaleznienia od alkoholu o .
5. Uzaleznien Poradnia terapii al. Wolnosci 2, 34-300 Zywiec
uzaleznienia od alkoholu
i wspotuzaleznienia
Grupa AA
6 Zywieckie Stowarzyszenie Trzezwosci Klub
" | Krokus” ul. Rynek 12, 34-300 Zywiec
7. | Grupa AA ,Nadzieja”
8. | Grupa AA ,Szansa”’ o .
up Z —— al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec
9. | Grupa AA ,Zrozumienie
10. | Grupa AA ul. Browarna 2, 34-300 Zywiec
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11. | Grupa AA ul. Jana 10, 34-300 Zywiec

12. | Grupa AA ul. Zamkowa 8, 34-300 Zywiec
13. | Grupa AA ,Szczesciarze”

14. | Grupa AL-ANON ,Nowe Zycie”

15. | Grupa Wsparcia Anonimowych Alkoholikéw
Grupa Wsparcia ,Btekitnego Krzyza” dla oséb

ul. Piotra Skargi, 34-300 Zywiec

16.

uzaleznionych i ich rodzin al. Legionéw 1, 34-300 Zywiec
17 Grupa Wsparcia ,Anonimowych Narkomanéw —
" | Zmiana”

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

16. SYTUACJA DZIECKA
Analiza sytuacji dziecka w miescie zostata dokonana na podstawie badan
ankietowych przeprowadzonych w funkcjonujgcych na jej terenie placoéwkach
systemu oswiaty. Badanie to pozwolito zdiagnozowa¢ srodowisko szkolne i rodzinne
uczniow pod katem wystepowania zachowan o cechach patologii spotecznej oraz
uzyska¢ informacje na temat prowadzonych w placowkach dziatan opiekunczo-
wychowawczych, profilaktycznych i leczniczych. Do analizy przedfozono 8 ankiet —
wypetnionych przez pedagogdéw szkolnych lub dyrektorow placowek systemu oswiaty
funkcjonujgcych na terenie miasta:
e Szkota Podstawowa nr 1 im. Wojska Polskiego w Zywcu (liczba uczniow: 326,
liczba nauczycieli: 50),
e Szkota Podstawowa nr 2 im. Stanistawa Staszica w Zywcu (liczba uczniéw:
b.d., liczba nauczycieli: 34),
e Szkota Podstawowa nr 3 im. Adama Mickiewicza w Zywcu (liczba uczniéw:
526, liczba nauczycieli: 76),
e Szkofa Podstawowa nr 5 im. Hugona Kottgtaja w Zywcu (liczba uczniéw: 520,
liczba nauczycieli: 71),
e Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawila Il w Zywcu (liczba uczniéw: 202,
liczba nauczycieli: 32),
e Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Zywcu (liczba uczniéw: 133, liczba
nauczycieli: 23),
e Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Zywcu (liczba ucznidw: 164, liczba
nauczycieli: 43),
e Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Zywcu (liczba uczniéw: 174,

liczba nauczycieli: 68).
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Zasoby i oferta szkolna

Z analizy ankiet wynika, iz wszystkie placéwki zatrudniajg pedagoga, a cztery
z nich psychologa, uczniowie siedmiu szkdét mogg korzystaé z porad logopedy,
a w szesciu placowkach takze doradcy zawodowego. Opieke pielegniarskg zapewnia
sze$¢ szkot. Uczniowie wszystkich placowek majg dostep do sali gimnastycznej,
natomiast z boiska sportowego mogg korzysta¢ dzieci z czterech szkoét. Wszystkie
placoéwki posiadajg dostep do Internetu. W dwéch z oSmiu ankietowanych placowek
utworzono klasy lub grupy integracyjne. Wszystkie szkoty prowadzg dozywianie
ucznidw. W analizowanym roku szkolnym z bezptatnych positkéw skorzystato 49
dzieci. Wszystkie szkoty zapewniajg zaréwno opieke w ramach zaje¢ swietlicowych,
jak i nauczanie indywidualne. Placéwki oswiatowe oferujg zajecia przeznaczone dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wymieniono wsrod nich zajecia
wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne,
psychoterapeutyczne, a takze dodatkowo zajecia rewalidacyjne, dydaktyczne,
zajecia rozwijajgce uzdolnienia i zainteresowania oraz kompetencje emocjonalno-
spoteczne uczniow, jak rowniez gimnastyke korekcyjna, EEG Biofeedback, Sl oraz
zindywidualizowang sciezke ksztatcenia.
Zajecia dodatkowe proponowane w szkotach

Szkoty z terenu miasta majg w swojej ofercie zajecia dodatkowe. Znalazty sie
wsrod nich rozliczne kota rozwijajgce zainteresowania i predyspozycje uczniow: kota
przedmiotowe (matematyczne, historyczne, geograficzne, polonistyczne, chemiczne),
artystyczne (teatralne, muzyczne, taneczne, plastyczne), sportowe (SKS), jezykowe,
informatyczne, programowanie, harcerstwo, dogoterapia, aerobik, gimnastyka
korekcyjna, psychoedukacyjne z elementami socjoterapii oraz Szkolny Klub
Europejski, Techniki Efektywnego Uczenia sie, kota PCK, PTTK i SKKT, jak réwniez
zajecia dla dzieci pochodzenia romskiego.
Problemy w otoczeniu szkolnym i rodzinnym uczniéw

Uczestnicy badania stwierdzali wystepowanie zjawisk patologicznych
i negatywnych zachowan w spotecznosci uczniowskiej oraz dysfunkcji i patologii
w otoczeniu domowym ucznidw, podajgc jednoczesnie liczbe ujawnionych
przypadkow. Problemy, ktére w najpowazniejszym stopniu dosiegajg uczniow i ich
rodziny, identyfikowano w dwojaki sposéb: wypetniajgc zamknigte katalogi
obejmujgce 12 i 6 zmiennych oraz odpowiadajgc na pytania o charakterze otwartym,

okreslajgc subiektywnie stopien natezenia wystepujgcych problemow w ciggu trzech
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ostatnich lat. Uzyskane na podstawie analizy ankiet informacje prezentujg ponizsze

tabele.

Tabela 57. Negatywne zachowania oraz zjawiska patologiczne wystepujace w spotecznosci
uczniowskiej w roku szkolnym 2019/2020

obecnos¢ poszczegdlnych zjawisk

. liczba
rodzaj negatywnych zachowan liczba liczba placéwek
i zjawisk patologicznych placc?wek, ujawnionych W ktérycr;

5 e przypadkéw nie

stwierdzono ]
stwierdzono

palenie papierosow 5 14 3
sieganie po alkohol 2 2 6
sieganie po narkotyki - — 8
niszczenie mienia szkolnego 5 20 3
kradzieze na terenie szkoty 2 6
dyskryminacja w grupie réwiesniczej 4 4
udziat w grupach negatywnych - - 8
a’grgsj’a _i przemoc w grupie 5 65 3
rowiesnicze;j

autoagresja 4 13

ucieczki z domu 2 2 6
przestepczos¢ ujawniona 1 1 7
przypadki wymagajgce nadzoru 7 29 1

kuratora sgdowego

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych miasta.
Tabela 58. Dysfunkcje i patologie stwierdzone w rodzinach uczniéw w roku szkolnym
2019/2020

liczba ujawnionych

dysfunkcje i patologie rodziny przypadkéw

bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia 30
gospodarstwa domowego

zaniedbanie
uzaleznienia (alkoholizm, narkomania)

przemoc w rodzinie

Rl W o b

wykorzystywanie seksualne dzieci

przestepczosc -

Dane z badan ankietowanych przeprowadzonych w placéwkach oswiatowych miasta.
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W otoczeniu szkolnym ucznidbw odnotowano 65 przypadkéw agresji
i przemocy w grupie rowiesniczej, 22 przypadki wymagajgce nadzoru kuratora
sagdowego, 20 przypadkéw niszczenia mienia szkolnego, 14 przypadkow palenia
papieroséw, 13 przypadkow autoagresji, 6 przypadkow dyskryminacji w grupie
rowiesniczej, 5 przypadkéw kradziezy na terenie szkoty, a takze po 2 przypadki
siegania po alkohol i ucieczek z domu oraz 1 przypadek przestepczosci ujawnionej.
Wsrdod dysfunkcji i patologii ujawnionych w srodowisku rodzinnym uczniéw placéwek
oswiatowych stwierdzono 30 przypadkow bezradnosci w sprawach opiekunczo-
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 5 przypadkéw uzaleznien,
4 przypadki zaniedban, jak rowniez 3 przypadki przemocy w rodzinie oraz, co budzi
szczegolny niepokdj, 1 przypadek wykorzystywania seksualnego dziecka.

Przedstawiciele dwéch sposréd badanych placowek nie zauwazyli wzrostu
negatywnych zachowan i zjawisk patologicznych wsrdd uczniéw w ciggu ostatnich
trzech lat, kolejni dwaj ankietowani nie byli w stanie stwierdzi¢, czy taki wzrost
nastgpit, zas czterech uczestnikdbw badania taki wzrost w analizowanym okresie
dostrzegto. Ich zdaniem dotyczy to w szczegdlnosci zachowan agresywnych,
uzaleznienia od internetu, mediéw spotecznosciowych i telefonow komoérkowych,
cyberprzemocy, wulgaryzacji jezyka oraz trudnosci w dostosowaniu sie do regut
zachowania, a takze palenia papieroséw i samookaleczen.

Jesli chodzi o przypadki dysfunkcji wystepujacych w rodzinach uczniow, to
pieciu respondentow miato trudnosci z jednoznaczng odpowiedzig na to pytanie, zas
w opinii przedstawiciela jednej placéwki w ciggu trzech ostatnich lat nie nastgpit
wzrost liczby zjawisk patologicznych i przypadkow dysfunkciji. Jednocze$nie dwoch
ankietowanych taki wzrost w analizowanym okresie zauwazyto, zwiaszcza jeSli
chodzi o bezradno$¢ opiekunczo-wychowawczg rodzicow, negatywny wptyw
niektorych opiekundéw na postawe i postepowanie dzieci oraz stale rosngcg liczbe
orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ze wzgledu na zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym (zaburzenia zachowania, agresja, mutyzm, zespét
Aspergera).

Wspétpraca placowek z rodzicami ucznidéw przybiera rozne formy i zostata
oceniona pozytywnie przez wszystkich uczestnikow badania. Jeden z ankietowanych
zaznaczyt jednak, Ze jest niewielki odsetek rodzicow, ktorzy unikajg kontaktu
z nauczycielami, prezentujg postawy roszczeniowe oraz niewtasciwe i niepozgdane

zachowania.
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Wspotpraca placowek z instytucjami i organizacjami jest zdaniem
przedstawicieli placowek zadowalajgca. Do podmiotéw, z ktérymi szkoty najczesciej
wspoOfpracujg, uczestnicy badania zaliczyli: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng, MKRPA, Urzad Miejski, Starostwo
Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, kuratoréw sgdowych, Sad
Rejonowy Wydziat Ill Rodzinny i Nieletnich, Policje, Powiatowg Stacje Sanitarno-
Epidemiologiczng, Miejskie Centrum Kultury, Klub Papiernik, Muzeum w Zywcu,
Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Zywieckg Biblioteke Samorzgdowg, parafie, ZHP,
ZHR, PCK, Zywieckie Centrum Wolontariatu, Uniwersytet Ill Wieku, Towarzystwo
Mito$nikéw Ziemi Zywieckiej, Zywieckie Towarzystwo Naukowe, Regionalny Os$rodek
Kultury w Bielsku-Biatej oraz WOM Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
w Bielsku-Biate;.

Pomoc, jakg placowki oferujg uczniom z rodzin ubogich, opiera sie
o wspotprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej oraz prywatnymi
sponsorami i polega na zapewnieniu bezpfatnego dozywiania w formie obiadow, jak
réwniez pomocy materialnej — stypendia, wyprawka szkolna, finansowanie wycieczek
i wyjazdow, a takze udostepnianiu sprzetu komputerowego do nauki zdalnej. Szkoty
organizujg akcje charytatywne i kiermasze na rzecz potrzebujgcych, zbiérki odziezy,
zywnosci i artykutbw wyposazenia domu oraz paczki $wigteczne. Placowki
zapewniajg takze zajecia dodatkowe iwyréwnawcze, opieke sSwietlicowa, porady
i konsultacje z nauczycielami oraz wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

Pomoc, jaka placowki oferuja uczniom 2z rodzin niewydolnych
wychowawczo, dotknietych problemami uzaleznien, przemocy w rodzinie
przebiega we wspétpracy z instytucjami pomocowymi. Umozliwiany jest kontakt ze
specjalistami — pedagogami i psychologami z PPP, zapewniana jest informacja
o dostepnych formach pomocy i odpowiednich instytucjach pomocowych. Dzieci
mogg rowniez korzysta¢ z porad i wsparcia pedagogow i psychologéw szkolnych,
uczestniczg w indywidualnych i grupowych zajeciach socjoterapeutycznych,
psychologicznych oraz biblioterapii. W placowkach organizowane sg zajecia
pozalekcyjne, opieka swietlicowa i pomoc w nauce. Rodzice mogg liczy¢ na wsparcie
w postaci porad, konsultacji i spotkan z psychologiem, uczestniczg takze
w wywiadowkach profilaktycznych.

Poprawa funkcjonowania placéwek oraz efektywnosci procesu

ksztatcenia i wychowania wymaga, zdaniem uczestnikbw badania, zwiekszenia
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naktadow finansowych na opieke psychologiczno-pedagogiczng, zintensyfikowania
spotkan ze specjalistami dla dzieci i rodzicow, a takze dalsze doskonalenie kadry
pedagogicznej w zakresie zaburzen emocjonalnych dzieci i mtodziezy, komunikacji
oraz zarzadzania sytuacjami kryzysowymi. Zdaniem przedstawicieli placowek nalezy
wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom rodzicow sygnalizowanym w badaniach ankietowych
i rozszerzyC dziatania profilaktyczne w oparciu o rekomendowane programy oraz
organizowaC zajecia warsztatowe w obszarze uzaleznieh zaréwno dla dzieci, jaki
i rodzicow. Wedtug ankietowanych nalezy rozwing¢ oferte zajeC¢ pozalekcyjnych,
edukacyjnych i sportowych, zindywidualizowac¢ proces ksztatcenia oraz kontynuowac
dotychczas wypracowane skuteczne dziatania, m.in. utrzymywa¢ na obecnym

poziomie wspoétprace z rodzicami i instytucjami pomocowymi.

17. SYTUACJA OSOB STARSZYCH | NIEPELNOSPRAWNYCH

SYTUACJA OSOB STARSZYCH

Z analizy danych dotyczgcych sytuacji demograficznej miasta Zywca wynika,
ze w latach 2018-2020 liczba osob w wieku poprodukcyjnym stale rosta,
systematycznie zwiekszat sie takze udziat liczby osdéb w wieku poprodukcyjnym

w 0golnej liczbie ludnosci miasta. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 59. Osoby w wieku poprodukcyjnym w strukturze ludnos$ci miasta w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba mieszkancéw miasta ogdtem 30 545 30122 29 734
liczba os6b w wieku poprodukcyjnym 8 070 8 106 8178

udziat oséb w wieku poprodukcyjnym w ludnosci

. 26,42% 26,91% 27,50%
miasta

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Przytoczone dane pozwalajg na sformutowanie wniosku, iz spotecznosé
miasta wpisuje sie w dominujgce w ogolnym procesie demograficznym tendencje
i powoli zaczyna sie starzeC. Starzenie sie spoteczenstwa powoduje koniecznos¢
dokonania zmian organizacyjnych w funkcjonowaniu rodzin zobligowanych moralnie
i prawnie do opieki nad czionkiem rodziny, ale jest tez istotng przestankg do
reorganizacji lokalnego rynku ustug spotecznych, z uwagi na Kkoniecznos¢
dostosowania tych ustug do potrzeb oséb niesamodzielnych, niepetnosprawnych,

wymagajgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.
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W ramach swojej dziatalnosci MOPS swiadczy m.in. ustugi opiekuncze. Jest to
szczegolna forma pomocy kierowana przede wszystkim do osob starszych, chorych
i samotnych. Ustugi te polegajg m.in. na pomocy w zaspokajaniu codziennych

potrzeb zyciowych i pielegnacji. Dane w tym zakresie zawiera ponizsza tabela.

Tabela 60. Rodziny w miescie korzystajgce z pomocy spotecznej w formie ustug opiekunczych
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba rodzin 19 20 21
liczba os6b fgcznie w rodzinach 24 25 26

Dane Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.

W latach 2019-2020 Osrodek swiadczyt takze specjalistyczne ustugi
opiekuncze. Z tej formy pomocy skorzystaty po 2 rodziny (po 7 oséb w rodzinach)
w kazdym roku.

Pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych m.in. osobom
starszym, samotnym lub osamotnionym w rodzinie $wiadczy Dom Seniora ,Swierk”
dysponujgcy 26 miejscami.

W ramach pomocy osobom starszym, ktoére ukonczyty 70. rok zycia, miasto
realizuje program ,Wspieraj seniora”, wspomagajgcy osoby starsze w czasie
epidemii Covid-19, z ktérego skorzystato 35 senioréw, oraz program ,Opieka 75+,
ktorym objeto 2 osoby starsze z terenu Zywca.

Warto dodaé, Zze na terenie miasta dziata Zywiecki Uniwersytet 1l Wieku.
W zajeciach, ktérych celem jest m.in. rozwijanie sprawnosci intelektualnej i fizycznej,
aktywizacja spoteczna oraz upowszechnianie kultury isportu wsrod senioréw,
uczestniczy 120 stuchaczy.

W Zywcu funkcjonujg tez 2 Kluby Seniora oferujgce osobom starszym
i samotnym udziat w zyciu spotecznym poprzez rozwijanie aktywnych form spedzania
czasu, ciekawe zajecia, warsztaty, spotkania oraz imprezy kulturalne i sportowe,
a takze Oddziat Rejonowy Polskiego Zwigzku Emerytow, Rencistéw i Inwalidow,
ktory w swojej dziatalnosci koncentruje sie na zadaniach w zakresie pomocy
socjalno-bytowej, atakze profilaktyki ~zdrowotnej poprzez aktywizowanie
i organizowanie réznych form zycia kulturalnego, artystycznego, rekreacyjnego
i turystycznego.

Wszystkie dziatania majg na celu integracje spotecznosci oséb starszych oraz
poprawe ich zdrowia psychicznego i fizycznego.
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Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w $rodowisku lokalnym. Odpowiadajgc na pytanie,
jakie problemy najczesciej dotykajg osoOb starszych w miescie, respondenci
wskazywali gtownie na samotnosc, niewystarczajgcy dostep do specjalistycznych
ustug i opieki medycznej oraz niskie dochody przyczyniajgce sie do ubdstwa, a takze
brak zainteresowania i bezptatnej opieki pielegniarskie;j.

Z przytoczonych opinii wynika, ze ankietowani interesujg sie losem o0sob
starszych, dostrzegajg réznego rodzaju problemy i trudno$ci, jakie stojg przed
seniorami, a ktorych czestokro¢ nie sg oni w stanie pokona¢ swoimi sitami.
Swiadomo$¢ tych utrudnien oraz ograniczen zwigzanych z wiekiem pozwolita
dokonac respondentom oceny zagrozenia seniorow marginalizacjg i wykluczeniem
spotecznym oraz dostrzec braki w dotychczasowej ofercie pomocowej skierowanej
do tej grupy.

Z wypowiedzi uzyskanych dla niniejszego badania wynika, iz wiekszos¢
respondentéw stanowity osoby przed 55. rokiem zycia, a grupa wiekowa powyzej 65
lat, czyli najbardziej zainteresowana tg kwestig czes¢ mieszkancédw miasta, nie byta
reprezentowana. Z pewnoscig dla lepszego rozpoznania potrzeb senioréw w miescie
nalezatoby przeprowadzi¢ odpowiednie badania adresowane tylko i wytgcznie do tej
grupy wiekowej, ktoérej opinie, z uwagi na duzg swiadomo$¢ i wiedze o biezgcej
sytuacji osob starszych, nalezy wykorzysta¢ w planowaniu oferty pomocowej na

najblizsze lata.

SYTUACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Z danych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu wynika,
ze w latach 2018-2020 niepetnosprawnosc¢ bytfa trzecim, pod wzgledem liczby rodzin,
powodem przyznawania pomocy spotecznej w miescie. Ponizsza tabela przedstawia
dane na temat liczby rodzin oraz liczby oséb w rodzinach, ktére korzystaty z pomocy

spotecznej Swiadczonej przez MOPS w latach 2018-2020.

Tabela 61. Rodziny w miescie korzystajace z pomocy spotecznej z powodu niepetnosprawnosci
w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba rodzin 244 258 209
liczba osob tacznie w rodzinach 424 435 343

Dane Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Zywcu.
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Nalezy dodac¢, ze w 2020 r. MOPS przyznat 1 154 $wiadczenia w postaci
dodatkbw do zasitku rodzinnego z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka
niepetnosprawnego dla rodzin z terenu miasta. Waznymi swiadczeniami dla rodzin
dotknietych problemem niepetnosprawnosci bylty takze =zasitki pielegnacyjne
i Swiadczenia pielegnacyjne.

Warto réwniez w tym miejscu przytoczy¢ informacje Powiatowego Zespotu ds.
Orzekania o] Niepetnosprawnosci w Zywcu dotyczace orzeczen
0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (z uwzglednieniem
orzeczonego stopnia niepetnosprawnosci) w odniesieniu do mieszkancéw miasta

Zywca.

Tabela 62. Orzeczenia o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci wydane
mieszkancom miasta w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba orzeczeh o niepetnosprawnosci wydanych 58 45 a4
mieszkanncom miasta

liczba orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci 305 383 274
wydanych mieszkancom miasta

wHm o znacznym stopniu niepetnosprawnosci 90 121 82
wHm o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 129 188 126
wim o |ekkim stopniu niepetnosprawnosci 86 74 66

Dane Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Zywcu

Osoby niepetnosprawne z terenu miasta Zywca mogg korzystaé réwniez
ze wsparcia finansowego udzielanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Zywcu, ktore dysponuje $rodkami na rehabilitacje spoteczng i zawodowg. W tabeli

zamieszczonej ponizej zawarto dane dotyczgce tego rodzaju pomocy.

Tabela 63. Dofinansowanie rehabilitacji przyznane mieszkancom miasta w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba os6b niepetnosprawnych z miasta, ktérym
dofinansowano uczestnictwo w turnusach 24 27 12

rehabilitacyjnych

liczba 0s6b niepetnosprawnych z miasta, ktérym
dofinansowano sprzet rehabilitacyjny, przedmioty 254 310 293
ortopedyczne, srodki pomocnicze

liczba os6b niepetnosprawnych z miasta, ktorym
dofinansowano likwidacje barier architektonicznych, 58 56 125
technicznych, w komunikowaniu sie

Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Zywcu
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Na terenie miasta dziata Dom Pomocy Spotecznej, z pomocy ktérego mogag
korzysta¢ osoby niepetnosprawne. Placowka dysponujgca 100 miejscami zapewnia
catodobowe wsparcie osobom i rodzinom, ktére ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki i pomocy w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych.

Gmina miejska Zywiec realizuje takze program ,Opieka wytchnieniowa”,
polegajagcy ¥ na  wsparciu cztonkbw  rodziny lub  opiekundw  0so6b
Z niepetnosprawnoscig poprzez pomoc w codziennych obowigzkach lub zapewnienie
czasowego zastepstwa. Z programu skorzystato 15 oséb, w tym 6 osob dorostych i 9
dzieci, a kwota, jakg przeznaczono na ten cel, wyniosta: 46 864,00 zi.

Uzupetnieniem powyzszych informacji sg wypowiedzi pozyskane z badania
ankietowego przeprowadzonego w sSrodowisku lokalnym. W ankiecie zapytano
uczestnikow badania o problemy, jakie najczesciej dotykajg osob niepetnosprawnych
w miescie. W odpowiedzi wymieniano bariery architektoniczne, niedostosowanie
infrastruktury miejskiej i budynkéw uzytecznosci publicznej, niewystarczajgcy dostep
do specjalistycznej opieki zdrowotnej i ustug rehabilitacyjnych oraz brak zaktadu
pracy chronionej, a takze nadmierng biurokracje utrudniajgcg funkcjonowanie
osobom niepetnosprawnym. Wskazywano takze na marginalizacje i wykluczenie
spoteczne oraz niezrozumienie i brak akceptaciji.

Wiekszos¢ respondentdw biorgcych udziat w badaniu ankietowym zauwaza
obecnos¢ oso6b niepetnosprawnych w srodowisku. Ankietowani dostrzegajg tez
niedostatki w specjalistycznej opiece oraz braki w infrastrukturze, upatrujgc w tych
sferach zrédta probleméw, =z ktorymi borykajg sie osoby dotkniete
niepetnosprawnoscia.

Pragngc pozna¢ opinie ankietowanych na temat sytuacji osob starszych
i niepetnosprawnych, w badaniu ankietowym przeprowadzonym na potrzeby
niniejszego opracowania sformutowano pytanie odnoszgce sie do uwzgledniania
potrzeb oséb starszych i niepetnosprawnych w dziataniach realizowanych na terenie
miasta. Wedlug wiekszosci (63,6%) respondentéw w dziataniach realizowanych
w miedcie raczej uwzglednia sie potrzeby oséb starszych i niepetnosprawnych, ale
jednoczed$nie 36,4% badanych nie podziela tej opinii. Rozklad uzyskanych

odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.
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Wykres 13. Czy Pani/Pana zdaniem w dziataniach realizowanych na terenie miasta uwzglednia
sie potrzeby osob starszych i niepetnosprawnych?

09,1%

Oraczej tak

027,3% 063,6%

Oraczej nie

Onie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w Srodowisku lokalnym.

18. SEKTOR POZARZADOWY, KOSCIOLY

W 2020 r. na terenie miasta Zywca funkcjonowaly 73 organizacje
pozarzgdowe. Samorzgd podejmowat z nimi wspotprace, ktora przybierata forme
Zlecania organizacjom realizacji zadan wiasnych, wsparcia lokalowego, doradztwa
i konsultacji oraz przekazywania informacji o mozliwosci pozyskiwania srodkow
finansowych z innych zrodet niz budzet miasta, a takze pomoc w sporzgdzaniu
wnioskOw oraz zamieszczanie na stronie internetowej miasta ogtoszen i informacji na
temat dziatan podejmowanych przez organizacje. Wykaz organizacji pozarzgdowych

dziatajgcych na terenie miasta zawiera tabela zamieszczona ponize;.

Tabela 64. Wykaz organizacji pozarzadowych w miescie w 2020 r.

Ip. nazwa organizaciji adres
1 Sltow.ar_zys.zem.e narzecz Osd6b Niepetnosprawnych al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec
Ziemi Zywieckiej
2. Fundacja Pomocy Dzieciom ul. Witosa 3, 34-300 Zywiec
. ul. Barlickiego 16/5,

3. Fundacja Pomocy Osobom z Autyzmem Spektrum A 43-300 Bielsko-Biata

4, Zywiecka Fundacja Rozwoju uZI. Dworcowa 2, 34-300
ywiec

5. Fundacja Wspierania Kultury i sztuki ,Kuznia Sztuki” ul. P{;lderewsklego 10A, 34-

300 Zywiec

6. Akademia Mtodych Talentéw uZI. Tetmajera 50, 34-300
ywiec

7. Stowarzyszenie Zywiec Miasto Zmystow al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec

8. Stowarzyszenie ,Zywiecki Klub Amazonek” ul. Grunwaldzka 13, 34-300

Zywiec
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Stowarzyszenie Asysta Zywiecka
Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu Beskidy
Stowarzyszenie Mitodnikéw Muzyki

Stowarzyszenie Paramus

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom i Osobom Dorostym z
Zespotem Asperger oraz z Zaburzeniami Pokrewnymi
uAS”

Stowarzyszenie Przyjaciot i Absolwentdw Liceum
Ogolnoksztatcgcego im Mikotaja Kopernika w Zywcu

Stowarzyszenie Przyjaciot i Wychowankéw
Reprezentacyjnego, Folklorystycznego Zespotu Miasta
Zywca ,Ziemia Zywiecka”

Towarzystwo Mitosnikéw Ziemi Zywieckiej
Towarzystwo Przyjaciot Zywieckiej Orkiestry Detej
Towarzystwo Sportowe ,Koszarawa”

Towarzystwo Sportowe ,Czarni Goéral”

Towarzystwo Sportowe ,Mitech”
Towarzystwo Sportowe ,Sota”
Towarzystwo Sportowe ,Stal Srubiarnia”

Towarzystwo Wspierania i Promowania Sztuki Ludowej
Pilsko

Oddziat Rejonowy PCK w Bielsku-Biatej, siedziba w
Zywcu

Polski Komitet Pomocy Spotecznej Slgski Zarzad
Wojewddzki

Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw Oddziat
Zywiec

Zywiecki Uniwersytet |1l Wieku

Polski Zwigzek Niewidomych, Okreg Slaski, Koto Zywiec

Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze,
Oddziat Babiogorski w Zywcu

Zwigzek Harcerstwa polskiego, Choragiew Slgska,
Hufiec Zywiec

ul. Pod Gérag 17, 34-300
Zywiec

Brzusnik 233, 34-382, Brzusnik

ul. Kopernika 52, 34-300
Zywiec

ul. 3 maja 14, 34-300 Zywiec

ul. Kierowa 10/50,
43-300, Bielsko-Biata

ul. Stowackiego 2, 34-300
Zywiec

ul. Ks. Pr. Stonki 31, 34-300
Zywiec
ul. Zamkowa 4, 34-300 Zywiec

t_JI. Grunwaldzka 13, 34-300
Zywiec

al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec

ul. Tetmajera 50, 34-300
Zywiec

L_JI. Futrzarska 59, 34-300
Zywiec

ul. Sadowa 30, 34-300 Zywiec

ul. Grunwaldzka 5, 34-300
Zywiec

l_JI. Lesnianka 34a, 34-300
Zywiec

t_JI. Dworcowa 15, 34-300
Zywiec

al. Korfantego 84a, 40-156,
Katowice

Qs. Parkowe 9a, 34-300
Zywiec

ql. Grunwaldzka 13, 34-300
Zywiec

ul. Zamkowa 4, 34-300 Zywiec

ul. 3 Maja 16, 34-300 Zywiec

ul. Rynek 22, 34-300 Zywiec
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Stowarzyszenie Zywiecki Klub Ptetwonurkowy No Limit

Zywiecki Klub Boules

Ludowe Integracyjne Towarzystwo Sportowe ,Meble

Anders”

Ludowy Klub Sportowy ,Btekitni”
Ludowy Klub Sportowy tucznik-Zywiec
Ludowy Klub Sportowy ,Le$na”

Klub Sportowo-Rekreacyjny Dragon
Klub Sportowy ,Marbi-Sport”

Klub Triathlonowy ,Zywiec”
Biathlonowy Ludowy Klub Sportowy

Klub Sportowy ,Free Riders”

Klub Sportowy ,River”

Klub Jazdy Konnej ,Romico”

Shotokan Karate Klub ,Washi-do”

Zywiecka Akademia Pitki Noznej

Zywiecka Amatorska Liga Pitki Noznej

Jezdziecki Klub Sportowy ,Kasztanka

Klub Sportowy ,Zywiec Air Team”

Klub Sportowy ,Ski Full 89”

Ski Club Zywiec

Zywiecki Klub Karate Kyokushin
Stowarzyszenie Pitki Recznej Zywiecczyzna

Towarzystwo Sportowe ,United”

Towarzystwo Sportowe Judo Zywiec

t_JI. Sienkiewicza 132, 34-300
Zywiec

ul. Habsburgow 14, 34-300
Zywiec

gl. Grunwaldzka 3, 34-300
Zywiec

ul. Strazacka 3, 34-300 Zywiec
ul. Grojec 50, 34-300 Zywiec
Remiza OSP, 34-300 Zywiec
ul. Zielona 7, 34-300 Zywiec

al. Pitsudskiego 40, 34-300
Zywiec

ul. Zielona 7, 34-300 Zywiec

L_JI. Moszczanicka 9, 34-300
Zywiec

ul. Suska 2, 34-300 Zywiec
ul. Isep 49, 34-300 Zywiec

t_JI. Kamienna 42, 34-300
Zywiec

ql. Jasminowa 2, 34-300
Zywiec

ql. Grunwaldzka 5, 34-300
Zywiec

Os. Miodych 7/29, 34-300
Zywiec

t_JI. Moszczanicka 6, 34-300
Zywiec

ul. Orlgt Lwowskich 23, 34-300
Zywiec

ql. Komorowskich 63, 34-300
Zywiec

ul. Handlowa 5, 34-300 Zywiec

ql. Futrzarska 23, 34-300
Zywiec

al. Wolnosci 4, 34-300 Zywiec

gl. Stoneczna 1E/2, 34-300
Zywiec

ql. Komorowskich 73, 34-300
Zywiec
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55. Towarzystwo Sportowe Compound Club ,Ztota Strzata” ul. Klonowa 10, 34-300 Zywiec
56. Powiatowy Szkolny Zwigzek Sportowy ul. KEN 5, 34-300 Zywiec
57. Miedzyszkolny Klub Sportowy ul. KEN 3, 34-300 Zywiec

58. | Uczniowski Klub Strzelecki Zywiec-Moszczanica ul. Moszczanicka 9, 34-300
Zywiec
ul. Sktodowskiej-Curie 2,

59. Uczniowski Klub Sportowy , Trojka 34-300 Zywiec

60. Uczniowski Klub Sportowy ,Osemka” Oczkéw ZSP Oczkéw, 34-300 Zywiec
61 Uczniowski Klub Sportowy ,Zywiecka Akademia Os. 700-lecia 13/28, 34-300
' Siatkowki” Zywiec

ul. Kopernika 10a, 34-300

62. Uczniowski Klub Sportowy Football Academy Zywiec

ul. Grunwaldzka 10, 34-300

63. Uczniowski Klub Sportowy ,SMS MTB” Zvwi
ywiec

64. Uczniowski Klub Sportowy ,Sprint — ZSME” ul. KEN 3, 34-300 Zywiec

ul. Grunwaldzka 3, 34-300

65. Uczniowski Ludowy Klub Sportowy ,Zbdjnik Zywiec

66. Uczniowski Ludowy Klub Tenisa Stotowego uZI. Moszczanlcka 9, 34-300
ywiec
67. Uczniowski Klub Sportowy ,Ajax Lesna” ul. Le$na 68, 34-300 Zywiec

68. | Uczniowski Klub Sportowy ,Fala” Kolonia Browar 6a, 34-300

Zywiec
69. Uczniowski Klub Sportowy ,Mechanik Zywiec” ul. KEN 3, 34-300 Zywiec
70. Beskidzkie Wodne Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe léli'a*laMaJa 41, 43-300 Bielsko-
71. Ochotnicza Straz Pozarna w Zywcu-Sporyszu uZI. S_poryska 37,34-300
ywiec
72. Ochotnicza Straz Pozarna w Zywcu-Moszczanicy ul. Strazacka 3, 34-300 Zywiec
73. Ochotnicza Straz Pozarna Zywiec-Oczkéw ul. Suska 19, 34-300 Zywiec

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

W 2020 r. w miescie Zywcu funkcjonowato 5 parafii Kosciota
rzymskokatolickiego, 4 parafie protestanckie oraz 1 zwigzek wyznaniowy. Ponizsza

tabela przedstawia ich wykaz.
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Tabela 65. Parafie rzymskokatolickie, inne koscioly i zwigzki wyznaniowe na terenie miasta

Ip. | nazwa adres
Parafia pw. Narodzenia Najswietszej Marii
1. Panny ul. Zamkowa 6, 34-300 Zywiec

- Swietlica dla dzieci i mtodziezy, Wspoinota
,Wiara i Swiatto”

2. Parafia pw. Chrystusa Krola ul. Piotra Skargi 5, 34-300 Zywiec
Parafia pw. $w. Floriana _

3. - Swietlica érodowisk,owa dla dzieci ul. Browarna 3, 34-300 Zywiec
Wspdlnota ,Wiara i Swiatto”

4, Parafia pw. Mitosierdzia Bozego ul. Moszczanicka 5, 34-300 Zywiec

5. | Parafia pw. Sw. Maksymiliana Kolbego ul. Krakowska 104, 34-300 Zywiec

6. Zbor Kosciota Adwentystéw Dnia Siddmego | Os. Parkowe 9, 34-300 Zywiec

7. Zbor Kosciota Ewangelicznych Chrzescijan ul. Pétkole 2, 34-300 Zywiec

8. Zbor Kosciota Wolnych Chrzescijan al. Legiondw 1, 34-300 Zywiec

9. Zboér Kosciota Zielonoswigtkowego ul. Pitsudskiego 11, 34-300 Zywiec

10. | Sala Krolestwa Swiadkéw Jehowy ul. Partyzantow 7, 34-300 Zywiec

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Parafie rzymskokatolickie z terenu miasta Zywca nalezg do dekanatu

zywieckiego w diecezji bielsko-zywieckie;j.

19. PROBLEMY WSKAZANE PRZEZ MIESZKANCOW, DIALOG
SPOLECZNY

Uczestnikbw badania ankietowego przeprowadzonego na potrzeby
skonstruowania niniejszego dokumentu poproszono o wskazanie problemoéw bgdz
niekorzystnych zjawisk, ktére sg w miescie najbardziej widoczne. Pytanie miato
charakter pétotwarty z mozliwoscig dokonania wielokrotnego wyboru.

Wsrdd problemow i niekorzystnych zjawisk, ktére najbardziej uwidaczniajg sie
w miescie, respondenci najczesciej wskazywali zanik wiezi spotecznych i dewastacje
Ssrodowiska naturalnego. W dalszej kolejnosci wymieniali bezrobocie i rozpad rodzin,
a takze ubdstwo, alkoholizm, bezradno$¢ opiekuhczo-wychowawczg i migracje osob

miodych. Rozktad uzyskanych odpowiedzi ilustruje ponizszy wykres.

Wykres 14. Jakie problemy, niekorzystne zjawiska najbardziej uwidaczniaja sie w miescie?
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40,0% 1 36,4%

35,0% -

30,0% - 27,3%

25,0% -

20,0% -

15,0% -

10,0% - 9,1% 9,1%

5 0% 4 4,5% 4,5% 4,5% 4,5%
O zanik wiezi spotecznych O dewastacja srodowiska naturalnego
Obezrobocie Orozpad rodzin
Ouboéstwo Oalkoholizm
B bezradnos$¢ opiekunczo-wychowawcza [ migracja os6b mtodych

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

W ankiecie znalazto sie réwniez pytanie pozwalajgce badanym wskazaé
dziatania i inicjatywy, jakie nalezatoby podjag¢ w miescie, aby integrowac
I aktywizowaC spotecznos$¢ lokalng. Odpowiadajgc, ankietowani szczegdlny nacisk
potozyli na konieczno$¢ organizowania imprez integracyjnych (piknikéw rodzinnych,
festynéw), wydarzen kulturalnych i rekreacyjno-sportowych oraz wycieczek, a takze
stworzenia oferty spedzania czasu dla réznych grup wiekowych oraz uruchomienia
Swietlic i klubow osiedlowych. Zwrécono takze uwage na potrzebe organizowania
czestszych spotkan i konsultacji wikadz miasta z mieszkancami, inicjowania dziatan
aktywizujgcych spotecznos$¢ lokalng oraz zwiekszenia zaangazowania radnych
w problemy i zycie spoteczne dzielnic.

Wskazujgc dziatania, ktéore mogtyby przyczyni¢ sie do tagodzenia badz
rozwigzywania probleméw spotecznych oraz zaspokojenia potrzeb mieszkancow,
uczestnicy badania wymieniali najczesciej organizowanie targdw pracy i prac
interwencyjnych, dalszy rozwdj infrastruktury sportowej oraz zwiekszenie naktadow
na rozbudowe sieci gazowej.

Respondentéw poproszono réwniez o ocene komunikacji z wiladzami
samorzgdowymi i ocene poziomu zadowolenia z faktu zamieszkiwania na terenie

miasta. Rozkfad uzyskanych odpowiedzi ilustrujg ponizsze wykresy.

Wykres 15. Jak Pani/Pan ocenia komunikacje miedzy wtadzami samorzagdowymi
a mieszkancami?
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09,1% O dobrze
027,3%
O dostatecznie
045,5%
Oniedostatecznie
018,2% Onie wiem

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Wykres 16. Jak Pani/Pan ocenia swoj poziom zadowolenia z bycia mieszkancem miasta?

025,0%

O dobrze

016,7%

O dostatecznie

058,3% Oniedostatecznie

Dane z badan ankietowych przeprowadzonych w srodowisku lokalnym.

Uczestnicy badania pozytywnie ocenili komunikacje 2z wiadzami
samorzgdowymi. Zdaniem 45,5% respondentéw jest ona dobra, z kolei 18,2%
ankietowanych przyznato, ze jest dostateczna. Jednak 27,3% badanych uznato jg za
niedostateczng. Opinii w tej kwestii nie wyrazito 9,1% pytanych.

Z uzyskanych odpowiedzi wynika, ze miasto Zywiec jest dobrym miejscem do
zamieszkania, bowiem w odpowiedzi na pytanie o ocene poziomu zadowolenia
z bycia mieszkancem miasta 83,3% respondentéw wyrazito opinie pozytywna.

Prawie 17% badanych wyrazito opinie negatywna.

20. PROBLEMY ROWNOSCI SZANS

Polityka réwnosci szans kobiet i mezczyzn jest celowym, systematycznym
I Swiadomym ocenianiem prowadzonych dziatan z perspektywy wptywu na warunki
zycia kobiet i mezczyzn, ktére ma na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢ iosiggniecie réwnosci kobiet i mezczyzn. Wprowadzenie w zycie zasad
polityki rownosci szans wymaga przeprowadzenia analizy sytuacji kobiet i mezczyzn,

ktora opiera sie na przedstawieniu danych ilosciowych i jakosciowych w podziale na
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pte¢ oraz odniesieniu sie do wystepujgcych barier. W latach 2018-2020 w miescie
Zywcu struktura ludnosci pod wzgledem pici byta stabilna; stale ponad potowe

mieszkancow stanowity kobiety. Dane w tym zakresie przedstawia kolejna tabela.

Tabela 66. Udziat kobiet w liczbie ludnosci miasta w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020

liczba ludnosci miasta ogétem 30 545 30122 29734
liczba kobiet 15 927 15729 15 545
udziat kobiet w liczbie ludnosci miasta ogétem 52,14% | 52,22% | 52,28%

Dane Urzedu Miejskiego w Zywcu.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w latach 2018-2019
kobiety stanowity wiekszos¢ ogotu oséb bezrobotnych w miescie, natomiast

w 2020 r. stanowity mniejszo$¢ ogoétu oséb pozostajgcych bez pracy.

Tabela 67. Udziat kobiet w liczbie bezrobotnych w miescie w latach 2018-2020

zakres danych 2018 2019 2020
liczba bezrobotnych ogdétem 648 586 741
liczba bezrobotnych kobiet 340 300 369
udziat kobiet w liczbie 0s6b bezrobotnych 52,5% 51,2% 49,8%

Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

Analiza struktury bezrobocia w miescie pod wzgledem pici wykazata, ze
kobiety przewazaty we wszystkich wyrdznionych kategoriach, zaréwno jesli chodzi
0 wiek, czas pozostawania bez pracy, wyksztatcenie i staz pracy. Najwiekszy udziat
kobiet w ogdle bezrobotnych odnotowano wsréd osob z wyksztatceniem wyzszym
oraz srednim ogolnoksztatcgcym, osob pozostajgcych bez pracy powyzej 24
miesiecy i od 3 do 6 miesiecy oraz osob ze stazem pracy od 5 do 10 lat, a takze
0s6b w wieku 25-34 lata.

Moze to wskazywac na istnienie nierbwnosci szans kobiet i mezczyzn na
lokalnym rynku pracy, co jednoczesnie implikuje koniecznos¢ dziatan sprzyjajgcych
aktywizacji zawodowej kobiet, a w dziataniach tych nalezy uwzgledni¢ szeroki zakres
rozwigzan utatwiajgcych kobietom godzenie pracy zawodowej i zycia rodzinnego.

Problemy dotyczgce réwnosci szans pici nie ograniczajg sie jedynie do
zagadnien zwigzanych z zatrudnieniem. Dlatego w ramach diagnozy sytuaciji
w zakresie réwnosci ptci w miescie Zywcu przeprowadzono badanie przy

zastosowaniu anonimowej ankiety, w ktérej pytano o wybrane zagadnienia dotyczace

Id: C1D4D693-4660-4D47-B8B3-6B31BAE3DDS8D. Podpisany Strona 85



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030

rébwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Do analizy
przedtozono w sumie 12 ankiet wypetnionych przez mieszkancéow miasta, ktérzy
zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu.

Zasada rownosci szans pfci ma ogranicza¢ dyskryminacje zaréwno kobiet,
jak i mezczyzn, przypisujgc im takg samg warto$¢ spoteczng, rowne prawa oraz
rowny dostep do zasobdéw. Uwzgledniajgc powyzsze, pytano respondentow, kto, ich
zdaniem, jest bardziej zagrozony problemem nierébwnosci szans. Rozktad

uzyskanych ilustruje wykres zamieszczony ponize;j.

Wykres 17. Kto jest wg Pani/Pana bardziej zagrozony dyskryminacja ze wzgledu na pte¢?

041,7% 058,39 kobiety Onie dostrzegam

problemu

Dane z badania ankietowego.

Wedtug 58,3% ankietowanych bardziej zagrozone dyskryminacjg ze wzgledu
na pte¢ sg kobiety. Nikt z badanych nie przyznat, ze sg to mezczyzni. Problemu
zawartego w pytaniu nie dostrzega 41,7% respondentow.

Badanie ankietowe pozwolito rowniez poznac¢ wiedze biorgcych w nim udziat
respondentdéw na temat problemu rownosci szans kobiet i mezczyzn w ich lokalnym
Srodowisku. Dwie trzecie spos$rod pytanych odpowiedziato, ze nie spotkato sie
z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ w miescie. Jednoczesnie jedna
trzecia badanych stwierdzita, ze styszata o przypadkach dyskryminacji ze wzgledu na

pte¢ w miescie. Rozktad odpowiedzi ilustruje ponizej zamieszczony wykres.

Wykres 18. Czy spotkata sie Pani/ spotkat sie¢ Pan z przypadkami dyskryminacji ze wzgledu na
pte¢ w miescie lub o nich slyszatal styszal?
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33,3% .
0133,3% Onie

O styszatam/styszatem o takich
[066,7% przypadkach

Dane z badania ankietowego

Do uczestnikow badania skierowano tez pytanie dotyczgce okreslenia skali

problemu nieréwnosci ptci w miescie. Ponizszy wykres ilustruje rozktad odpowiedzi.

Wykres 19. Jaka Pani/Pana zdaniem moze by¢ skala problemu nierownosci pici w miescie?

08.3% 08.3% Os$rednia

Oniska

[083,3% O nie potrafie powiedzie¢

Dane z badania ankietowego

Wedtug 8,3% badanych skala problemu nieréwnosci ptci na ternie miasta jest
srednia i taki sam odsetek respondentéw przyznat, ze jest niska. Zdecydowana
wiekszos¢ (83,3%) ankietowanych nie potrafita jednoznacznie wypowiedzie€ sie w tej
kwestii.

Uczestnicy badania udzielali rowniez odpowiedzi na pytania dotyczace
potrzeby podejmowania dziatan na rzecz réwnosci szans kobiet i mezczyzn oraz
majgcych na celu przeciwdziatanie dyskryminacji ptciowej. Potrzebe prowadzenia
takich dziatan potwierdzito 41,7% badanych. Jednoczesnie 8,3% ankietowanych
uznato podejmowanie takich dziatah za bezzasadne. Tak sformutowanej kwestii nie
potrafita rozstrzygng¢ potowa respondentow.

Kolejne pytanie dotyczyto obszaréw, w jakich powinno sie podejmowac
dziatania na rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn przeciwdziatajgce dyskryminaciji

ze wzgledu na pteé. Respondenci najczesciej wskazywali rynek pracy (35,3%),
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awans zawodowy (23,5%) oraz zycie rodzinne (17,6%), a takze ptace (11,8%) oraz
dziatalnos¢ spoteczng i udziat we wtadzach samorzgdowych (po 5,9%).
Odpowiadajgc na pytanie o konkretne dziatania, jakie nalezy podejmowac¢ na
rzecz rownosci szans kobiet i mezczyzn lub w celu przeciwdziatania dyskryminacji ze
wzgledu na ptec¢, ankietowani zwrdcili uwage na potrzebe podnoszenia swiadomosci
spotecznej w tym =zakresie, wyréwnania szans na rynku pracy, szczegolnie
w obszarze awansu zawodowego, oraz promowania partnerskiego podziatu

obowigzkow w zyciu rodzinnym.

21. ANALIZA SWOT WYBRANYCH OBSZAROW PROBLEMOWYCH

Analiza SWOT opiera sie na wspdlnym usystematyzowaniu posiadanych
informacji z danego obszaru poprzez przyporzagdkowanie ich do jednej z czterech
grup (mocne strony, stabe strony, szanse i zagrozenia). Przedstawiona ponizej
analiza zostata przeprowadzona w ujeciu: mocne strony i stabe strony to czynniki
zalezne od nas (te, na ktére mamy wplyw planistyczny i zarzadczy), a szanse
I zagrozenia, to czynniki obiektywne, na ktére nie mamy bezposredniego wptywu
sprawczego.

Niniejsza analiza obejmuje nastepujgce obszary: bezrobocie, ubdstwo,
bezdomnos¢; rodzina, dzieci i mtodziez, przemoc w rodzinie; zdrowie, uzaleznienia,

bezpieczenstwo publiczne; staro$¢; niepetnosprawnosc; kapitat spoteczny i ludzki.

Diagram 1. Obszary analizy SWOT
OBSZARY ANALIZY SWOT
bezrobocie, ubéstwo, bezdomnos¢
rodzina, dzieci i mlodziez, przemoc w rodzinie
zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo publiczne
staros¢
niepetnosprawnos¢

kapital spoteczny i ludzki
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BEZROBOCIE, UBOSTWO, BEZDOMNOSC

mocne strony stabe strony

e podejmowanie dziatah majgcych na celu |e niepodejmowanie dziatah na rzecz
przyciggniecie inwestoréw mogacych przeciwdziatania bezrobociu wsréd
tworzy¢é nowe miejsca pracy w miescie kobiet

e inicjowanie dziatan sprzyjajacych e nieprowadzenie dziatan zmierzajgcych
rozwojowi przedsiebiorczosci wsrdd do tworzenia w miescie podmiotéw
mieszkancow ekonomii spotecznej mogacych zapewnic

e prowadzenie dziatan na rzecz nowe miejsca pracy
ograniczenia bezrobocia ¢ nierealizowanie projektéw majgcych na

e podejmowanie dziatan stuzacych celu pozyskiwanie srodkéw finansowych
aktywizacji zawodowej bezrobotnych z funduszy zewnetrznych

e upowszechnianie informacji o wolnych na przeciwdziatanie bezrobociu
miejscach pracy; o ustugach poradnictwa (m.in. z funduszy UE)
zawodowego i szkoleniach zawodowych |e nieinicjowanie programoéw i projektow na

e dziatalnos¢ Centrum Integracji rzecz osdb zagrozonych i dotknigtych
Spotecznej ubdstwem

e utrzymanie i wzmocnienie wspétpracy e niski poziom zaangazowania
z PUP w zakresie tworzenia miejsc pracy w podnoszenie kwalifikacji, aktywizacje
i ofert zawodowg i spoteczng osbéb ubogich

e realizowanie réznego rodzaju ¢ niediagnozowanie problemu
przedsiewzie¢, np. akcji charytatywnych bezdomnosci w miescie
na rzecz ubogich i zagrozonych e brak schronisk dla osob bezdomnych
ubd6stwem

szanse zagrozenia

e rosngce zainteresowanie mieszkancow |e brak zainteresowania potencjalnych
prowadzeniem wiasnej dziatalnosci inwestorow tworzeniem nowych miejsc
gospodarczej pracy w miescie

e zmniejszajgca sie liczba oséb e wzrastajgcy poziom bezrobocia wsréd
diugotrwale bezrobotnych kobiet

o efektywne dziatania aktywizujgce dla e brak zainteresowania osob
bezrobotnych bezrobotnych tworzeniem podmiotéow

e stale rosngca liczba ofert pracy dla oséb ekonomii spotecznej
bezrobotnych e niewielkie zainteresowanie 0s6b

e zainteresowanie problemami 0s6b bezrobotnych ustugami poradnictwa
ubogich i dziataniami prowadzonymi na zawodowedo i udziatem w szkoleniach
ich rzecz wéréd lokalnej spotecznosci zawodowych

e niepostepujgce zjawisko ubozenia e brak $rodkéw finansowych z funduszy
wsrod mieszkancow miasta zewnetrznych (m.in. UE)

e niezwiekszajaca sie liczba osob ograniczajgcych bezrobocie w miescie
bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig

Analiza uwarunkowan dla obszaru bezrobocie, ubdéstwo, bezdomnos$c¢
wskazuje na mocne strony, ktérymi sg gtownie: podejmowanie dziatan majgcych na
celu przyciggniecie inwestorow moggcych tworzy¢ nowe miejsca pracy w miescie,
inicjowanie dziatah sprzyjajgcych rozwojowi przedsiebiorczosci wsrod mieszkancow,

prowadzenie dziatan na rzecz ograniczenia bezrobocia, podejmowanie dziatan
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stuzgcych aktywizacji zawodowej bezrobotnych, upowszechnianie informacji
o wolnych miejscach pracy; o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach
zawodowych, dziatalnos¢ Centrum Integracji Spotecznej oraz utrzymanie
I wzmocnienie wspotpracy z PUP w zakresie tworzenia miejsc pracy i ofert, a takze
realizowanie roznego rodzaju przedsiewzie¢, np. akcji charytatywnych na rzecz
ubogich i zagrozonych ubéstwem.

Szczegolnej uwagi i intensyfikacji dziatan ze strony wtadz samorzgdowych,
odpowiednich instytucji iorganizacji wymagajg zagrozenia, do ktorych nalezy
zaliczyC: brak zainteresowania potencjalnych inwestoréw tworzeniem nowych miejsc
pracy w miescie, wzrastajgcy poziom bezrobocia wsrod kobiet, brak zainteresowania
0s6b bezrobotnych tworzeniem podmiotéw ekonomii spotecznej, niewielkie
zainteresowanie 0sob bezrobotnych ustugami poradnictwa zawodowego i udziatem
w szkoleniach zawodowych oraz brak $rodkéw finansowych z funduszy

zewnetrznych (m.in. UE) ograniczajgcych bezrobocie w miescie.

RODZINA, DZIECI | MLODZIEZ, PRZEMOC W RODZINIE

mocne strony stabe strony

e wsparcie asystenta rodziny dla rodzin e nieanalizowanie probleméw rodzin,
niewydolnych wychowawczo dzieci i mtodziezy oraz potrzeb osob
(zatrudnienie 3 asystentow rodziny) samotnie wychowujgcych dzieci

e zapewnianie dostepu do poradnictwa e brak placéwek wsparcia dziennego dla
specjalistycznego dla rodzin dzieci i mtodziezy (np. Swietlicy
wymagajgcych tej formy wsparcia srodowiskowej)

e dysponowanie przez szkolnictwo ¢ niemonitorowanie zapotrzebowania na
w miescie kadrg i bazg dydaktyczng opieke nad dzieémi do lat 3 i opieke
zapewniajgcag wtasciwy rozwaoj uczniow przedszkolng

e zapewnianie pomocy i wsparcia dla ofiar |e brak odpowiednio przygotowanej kadry

przemocy w rodzinie na terenie miasta do pracy z osobami dotknietymi
przemocg w rodzinie
e nieinicjowanie akcji uwrazliwiajgcych
spotecznos$c¢ lokalng na problemy
przemocy w rodzinie

szanse zagrozenia

e nienasilajgca sie skala probleméw e brak mozliwosci tworzenia placéwek
majgcych wptyw na prawidtowe wsparcia dziennego dla dzieci
funkcjonowanie rodzin i mfodziezy na terenie miasta

e niewzrastajgca liczba rodzin e niewystarczajgca, w stosunku do
dysfunkcyjnych oraz wymagajgcych potrzeb mieszkancow, oferta w zakresie
wsparcia w postaci poradnictwa opieki nad dzie¢mi do lat 3
specjalistycznego e zaniedbania opiekuhczo-wychowawcze

e niezwiekszajgca sie liczba osob rodzicow
samotnie wychowujgcych dzieci e niewystarczajgca liczebnos¢

e zadowalajgca oferta opieki i fachowos$¢ kadry pracujgcej z osobami
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przedszkolnej dotknietymi przemocg w rodzinie
e zaspokajajgca potrzeby w zakresie e niezmniejszajgce sie spoteczne
edukacji sytuacja finansowa miasta przyzwolenie na stosowanie przemocy
e state rozwijanie oferty ze strony w rodzinie

instytucji spotecznych w obszarze
kultury i sportu

¢ nienasilajgca sie w miescie skala
zjawiska przemocy w rodzinie

e wspotpraca miedzy MOPS-em,
placéwkami oswiatowymi, policja,
MKRPA i PCPR-em

e pomoc dla ofiar przemocy, w tym
realizacja procedury ,Niebieskie Karty”

Analiza uwarunkowan dla obszaru rodzina, dziecko i miodziez, przemoc
w rodzinie zwraca uwage na mocne strony, ktérymi sg gtdwnie: wsparcie asystenta
rodziny dla rodzin niewydolnych wychowawczo (zatrudnienie 3 asystentow rodziny),
zapewnianie dostepu do poradnictwa specjalistycznego dla rodzin wymagajgcych tej
formy wsparcia, dysponowanie przez szkolnictwo w miescie kadrg i bazg
dydaktyczng zapewniajgcg wtasciwy rozwoj ucznidw oraz zapewnianie pomocy
I wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie na terenie miasta.

Dostrzegane mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie
mogaq jednak przestonic ciezaru gatunkowego zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzyc.
Niepokoi¢ powinny zwtaszcza brak mozliwosci tworzenia placowek wsparcia
dziennego dla dzieci i mtodziezy na terenie miasta, niewystarczajgca, w stosunku do
potrzeb mieszkancow, oferta w zakresie opieki nad dzieémi do lat 3, zaniedbania
opiekunczo-wychowawcze rodzicéw, niewystarczajgca liczebnos¢ i fachowos$¢ kadry
pracujgcej z osobami dotknietymi przemocg w rodzinie, jak rowniez niezmniejszajgce
sie spoteczne przyzwolenie na stosowanie przemocy w rodzinie — to kwestie, ktére

nalezy uwzgledni¢ w programowaniu dziatann w tym obszarze.

ZDROWIE, UZALEZNIENIA, BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

mocne strony stabe strony
e zabezpieczenie dostepu mieszkancow e niezapewnianie rodzinom dotknietym
do swiadczenh z zakresu podstawowej problemami uzaleznien dostepu do
opieki zdrowotnej pomocy psychospotecznej i prawne;j

¢ inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych
zdrowy styl zycia

e podejmowanie przez samorzad miasta
dziatan na rzecz poprawy stanu
Srodowiska naturalnego

e odpowiednio przygotowana kadra do
pracy z osobami uzaleznionymi
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e dziatalnos¢ Oddziatu Leczenia
Uzaleznien, MKRPA, wspétpraca
z policjg

e realizowanie przez placowki oswiatowe
dziatan profilaktycznych i edukacyjnych
w obszarze uzaleznieh wsrdd uczniow

e prowadzenie w placéwkach oswiatowych
programow profilaktyczno-edukacyjnych
poswieconych przestepczosci i jej
negatywnym skutkom spotecznym

e podejmowanie przez samorzad miasta
dziatan na rzecz poprawy stanu
bezpieczenstwa w miescie oraz
realizowanie inwestycji podnoszacych
poziom bezpieczenstwa na drodze

szanse zagrozenia
e Dbrak barier finansowych i lokalowych e stale rosngce zapotrzebowanie na
utrudniajgcych prawidtowe zwiekszenie liczby os6b pracujgcych
zabezpieczenie dostepu do swiadczen Z osobami uzaleznionymi
podstawowej opieki zdrowotnej e wzrastajgce zagrozenie przestepczoscia
e Wwzrost zainteresowania zdrowym trybem wsrdd nieletnich

zycia wsrod mieszkancow

e poprawa stanu srodowiska naturalnego
w ostatnich latach

e niewzrastajgca liczba osob
uzaleznionych i wspotuzaleznionych
wymagajgcych wsparcia

e niezwiekszajgca sie liczba nieletnich
siegajgcych po alkohol lub narkotyki

e wdrazanie programow profilaktycznych
Z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom dzieci i mtodziezy
w szkofach

e zwiekszajacy sie poziom
bezpieczenstwa mieszkancéw miasta
oraz poziom bezpieczenstwa na drodze

Analiza uwarunkowan dla obszaru zdrowie, uzaleznienia, bezpieczenstwo
publiczne wskazuje na zdecydowang przewage mocnych stron: zabezpieczenie
dostepu mieszkancow do Swiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej,
inicjowanie przedsiewzie¢ propagujgcych zdrowy styl zycia, podejmowanie przez
samorzad miasta dziatan na rzecz poprawy stanu srodowiska naturalnego,
odpowiednio przygotowana kadra do pracy z osobami uzaleznionymi, dziatalnosé
Oddziatu Leczenia Uzaleznien, MKRPA i wspétpraca z policjg, realizowanie przez
placéwki oswiatowe dziatan profilaktycznych i edukacyjnych w obszarze uzaleznien
wsrod uczniow oraz prowadzenie w placowkach oswiatowych programéw
profilaktyczno-edukacyjnych poswieconych przestepczosci i jej negatywnym skutkom

spotecznym, a takze podejmowanie przez samorzgd miasta dziatah na rzecz
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poprawy stanu bezpieczenstwa w mieScie oraz realizowanie inwestycji
podnoszgcych poziom bezpieczenstwa na drodze.

Mimo przewagi mocnych stron i licznych szans w tym obszarze wskazane
stabe strony i zagrozenia — niezapewnianie rodzinom dotknietym problemami
uzaleznien dostepu do pomocy psychospotecznej i prawnej, stale rosngce
zapotrzebowanie na zwiekszenie liczby os6b pracujgcych z osobami uzaleznionymi
czy wzrastajgce zagrozenie przestepczoscig wsrod nieletnich — mogg mie¢ wptyw na

osiggniecie zaktadanych zmian w procesie wdrazania zatozen budowanej strategii.

STAROSC
mocne strony stabe strony
¢ informowanie os6éb starszych ¢ nieanalizowanie sytuacji demograficznej
o dostepnych formach pomocy miasta z uwzglednieniem struktury
e dysponowanie kadrg pracownikow wiekowej mieszkancow
Swiadczacych osobom starszym ustugi |e nieprowadzenie analizy potrzeb rodzin
opiekuncze sprawujgcych opieke nad osobami
e funkcjonowanie na terenie miasta form starszymi
wsparcia oséb starszych (Kluby Seniora, |e brak dziennych doméw pomocy

Uniwersytet Il Wieku, rozwdj idei e nieinicjowanie pomocy sgsiedzkiej
wolontariatu)
e zapewnianie osobom starszym
warunkow do kontynuowania aktywnosci
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej
e realizowanie przez MOPS ustug
opiekunczych

szanse zagrozenia
e niezwiekszajgca sie liczba osob e wzrastajgcy udziat osob w wieku
starszych korzystajgcych ze wsparcia poprodukcyjnym w spotecznosci
Z pomocy spoteczne;j mieszkancow
e dostep 0sob starszych do takich form e zwiekszajgca sig liczba 0sob starszych
wsparcia, jak klub seniora wymagajgcych wsparcia w formie ustug
e wystarczajgce mozliwosci miasta opiekunczych
umozliwiajgce zaspokajanie potrzeb o wystepowanie przypadkow
w zakresie kontynuowania aktywnosci pozostawiania oséb starszych bez
spotecznej, edukacyjnej i zawodowej nalezytej opieki przez najblizszych
0s6b starszych cztonkdw rodzin

Analiza uwarunkowan dla obszaru starosé uwypukla mocne strony, takie jak:
informowanie osob starszych o dostepnych formach pomocy, dysponowanie kadrg
pracownikow swiadczgcych osobom starszym ustugi opiekuncze, funkcjonowanie na
terenie miasta form wsparcia oséb starszych (Kluby Seniora, Uniwersytet Il Wieku,
rozwoj idei wolontariatu) oraz zapewnianie osobom starszym warunkéw do
kontynuowania aktywnosci spotecznej, edukacyjnej i zawodowej. Uwage zwracajg
jednak liczne zagrozenia: wzrastajgcy udziat osob w wieku poprodukcyjnym
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w spotecznosci mieszkancéw, zwiekszajgca sie liczba osob starszych wymagajgcych
wsparcia w formie ustug opiekuhnczych, jak réwniez wystepowanie przypadkow
pozostawiania oséb starszych bez nalezytej opieki przez najblizszych czionkow
rodzin. W obliczu postepujgcego starzenia sie spoteczenstwa te kwestie powinny
znalez¢ sie wobszarze zainteresowania wszystkich instytucji i organizacji

zajmujgcych sie politykg spoteczna.

NIEPELNOSPRAWNOSC
mocne strony stabe strony
¢ informowanie oséb niepetnosprawnych e niemonitorowanie orzeczen
Z miasta o przystugujgcych im prawach 0 niepetnosprawnosci i stopniu
oraz dostepnych formach pomocy niepetnosprawnosci wydawanych
e organizowanie i Swiadczenie mieszkancom miasta
specjalistycznych ustug opiekunczych ¢ nieprowadzenie dziatah na rzecz
dla osob z zaburzeniami psychicznymi wyréwnywania szans edukacyjnych
na terenie miasta dzieci i mtodziezy dotknietych
¢ likwidowanie barier utrudniajgcych niepetnosprawnoscig
codzienne zycie osobom e brak placowek wsparcia dla oséb
niepetnosprawnym niepetnosprawnych
e upowszechnianie wsréd osob ¢ niewielkie zainteresowanie pracodawcow
niepetnosprawnych ofert pracy oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych
informacji o wolnych miejscach pracy e utrudniony dostep do ustug

¢ informowanie przedsiebiorcow rehabilitacyjnych w ramach NFZ
0 mozliwosci refundacji ze srodkéw
PEFRON-u kosztéw zatrudniania oséb
niepetnosprawnych
e tworzenie warunkéw do swobodnego
poruszania sie 0sdb niepetnosprawnych
po terenie miasta

szanse zagrozenia
e niezwiekszajgca sie liczba oséb e zwiekszajgca sie liczba osob
z zaburzeniami psychicznymi niepetnosprawnych
wymagajgcych specjalistycznych ustug ¢ stale rosngca liczba oséb
opiekunczych niepetnosprawnych korzystajgcych ze
e spoteczna akceptacja likwidacji barier wsparcia pomocy spotecznej
utrudniajgcych codzienne zycie osobom | e wzrastajgca liczba dzieci dotknietych
niepetnosprawnym niepetnosprawnosciami, wymagajgcych
¢ dysponowanie ofertami pracy dla os6b dziatan w zakresie wyrownywania szans
niepetnosprawnych na lokalnym rynku edukacyjnych

pracy
e zatrudnianie oséb niepetnosprawnych
przez lokalnych przedsiebiorcow

Analiza uwarunkowan dla obszaru niepetnosprawnosé uwypukla mocne
strony, takie jak: informowanie oséb niepetnosprawnych z miasta o przystugujgcych
im prawach oraz dostepnych formach pomocy, organizowanie i $wiadczenie

specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi na
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terenie miasta, likwidowanie barier utrudniajgcych codzienne zycie osobom
niepetnosprawnym, upowszechnianie wsrdéd osob niepetnosprawnych ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, informowanie przedsiebiorcow
o mozliwosci refundacji ze sSrodkéw PEFRON-u kosztow zatrudniania osob
niepetnosprawnych, a takze tworzenie warunkéw do swobodnego poruszania sie
0sOb niepetnosprawnych po terenie miasta. Nie nalezy jednak traci¢ z oczu
zagrozen, jakie wystepujg w tym obszarze, a zaliczajg sie do nich: zwigekszajgca sie
liczba osdéb niepetnosprawnych, stale rosngca liczba osob niepetnosprawnych
korzystajgcych ze wsparcia pomocy spotecznej, jak rowniez wzrastajgca liczba dzieci
dotknietych  niepetnosprawnosciami, = wymagajgcych  dziatan w  zakresie
wyrownywania szans edukacyjnych. Rozwigzywanie tych probleméw wymaga
wspotpracy zarowno organdéw samorzgdowych, instytucji pomocowych, jak
i organizacji pozarzgdowych oraz tych podmiotow, ktére w sferze swojego

zainteresowania majg pomoc osobom niepetnosprawnym.

KAPITAL SPOLECZNY | LUDZKI

mocne strony stabe strony
e odczuwalny wzrost poziomu i jakosci ¢ niedostosowana do aktualnych potrzeb
zycia mieszkancéw liczebnos¢ kadry i sie¢ placéwek pomocy
e prowadzenie dziatan majgcych na celu spotecznej

zachecanie mieszkancow do
podejmowania inicjatyw lokalnych

e popularyzowanie wsrod mieszkancow
informaciji o lokalnych organizacjach
pozarzgdowych

e podejmowanie dziatan zmierzajgcych do
podniesienia atrakcyjnosci oferty
kulturalnej, sportowej i rekreacyjnej
adresowanej do mieszkancow

e inicjowanie dziatah majgcych na celu
integracje spotecznosci lokalnej

e prowadzenie dziatan majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych srodkéw na
realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej

e podnoszenie przez pracownikow
pomocy spotecznej kwalifikacji
zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i réznych formach
doskonalenia zawodowego

e podejmowanie dziatan majgcych na celu
propagowanie i inicjowanie wolontariatu

e dziatalno$¢ MCK-u, bibliotek, a takze
basen i Sciezki rowerowe
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szanse zagrozenia
e odpowiedni potencjat miasta ¢ niedysponowanie $rodkami
zapewniajgcy rozwdj i umozliwiajgcy umozliwiajgcymi dostosowanie
wzrost jakosci zycia liczebnosci i poziomu kwalifikacji kadr
e zwiekszajgca sie liczba inicjatyw pomocowych do aktualnych potrzeb
lokalnych podejmowanych na terenie

miasta

e wzrastajgce zainteresowanie
mieszkancow dziatalnoscig w ramach
organizacji pozarzgdowych

e zwiekszajgca sie liczba osob
korzystajgcych z oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej

e zmniejszajgca sie liczba oséb
marginalizowanych lub zagrozonych
wykluczeniem i marginalizacjg

o wykorzystywanie przez miasto srodkéw
zewnetrznych na realizacje zadan
Z zakresu pomocy spotecznej

e niewzrastajgce zapotrzebowanie na
wsparcie z systemu pomocy spotecznej

o stale rosngce zainteresowanie
mieszkancow dziatalnoscig
wolontarystyczng

e podnoszenie ogotu umiejetnosci,
zdolnosci i informaciji przez
mieszkancow miasta

o stale rosngca aktywnos¢ obywatelska
i uczestnictwo mieszkancow w zyciu
miasta

Analiza uwarunkowan dla obszaru kapitat spoteczny i ludzki wskazuje na
zdecydowang przewage mocnych stron, ktorymi sg gtéwnie: odczuwalny wzrost
poziomu i jakosci zycia mieszkahcow, prowadzenie dziatan majgcych na celu
zachecanie mieszkancow do podejmowania inicjatyw lokalnych, popularyzowanie
wsrod mieszkancéw informacji o lokalnych organizacjach pozarzgdowych,
podejmowanie dziatah zmierzajgcych do podniesienia atrakcyjnosci oferty kulturalnej,
sportowej i rekreacyjnej adresowanej do mieszkancow, inicjowanie dziatan majgcych
na celu integracje spotecznosci lokalnej oraz prowadzenie dziatarn majgcych na celu
pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw na realizacje zadan z zakresu pomocy
spotecznej, a takze podejmowanie dziatah majgcych na celu propagowanie
i inicjowanie wolontariatu. Nalezy takze podkreslic mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikdw pomocy spotecznej.

Jednakze mocne strony w powigzaniu z akcentowanymi szansami nie

powinny przestoni¢ wagi dostrzeganych i zasygnalizowanych stabych stron
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i zagrozen, z jakimi nalezy sie zmierzy¢. Niedostosowana do aktualnych potrzeb
liczebnosc¢ kadry i sie€ placowek pomocy spotecznej oraz niedysponowanie srodkami
umozliwiajgcymi dostosowanie liczebnosci i poziomu kwalifikacji kadr pomocowych
do aktualnych potrzeb, to w obliczu niekorzystnych tendencji demograficznych

niezwykle istotne kwestie rzutujgce na ksztatt programu dziatan w tym obszarze.

22. OCENA WDROZENIA POPRZEDNIO REALIZOWANEJ STRATEGII

Z uwagi na fakt, ze istnieje koniecznos¢ zachowania ciggtosci dziatan
o charakterze strategicznym, punktem odniesienia dla programowania aktualnej
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030
powinna by¢é poprzednia strategia, tak aby kontynuowac to, co wymaga dalszych
inwestycji spotecznych oraz wprowadzac¢ zmiany w tych elementach, ktére wymagajg
korekty z uwagi na wspotczesny kontekst spoteczny, gospodarczy, srodowiskowy,
czy takze ten zwigzany ze skutkami pandemii koronawirusa.

W ramach oceny wdrozenia poprzednio realizowanej strategii wskazano m.in.
osiggniecia i trudnosci we wdrazaniu strategii, przedsiewziecia, ktorych nie udato sie
zrealizowaé podczas jej wdrazania, najwazniejsze programy i projekty wynikajgce
z zapisow strategicznych, ktére zostaty zrealizowane
Trudnosci we wdrazaniu strategii:

e brak mozliwosci lokalowych i finansowych w zakresie utworzenia placowki
wsparcia dla osob bezdomnych oraz osrodkéw wsparcia dla oséb starszych;

e trudnosci w pozyskaniu wykwalifikowanej kadry oraz zapewnieniu ustug prawnych
osobom potrzebujgcym takiej formy wsparcia ze wzgledu na problemy
organizacyjno-finansowe.

Osiagniecia w realizacji dziatan wyznaczonych w ramach strategii:

e wsparcie psychospoteczne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych;

e powstanie Centrum Integracji Spotecznej na terenie miasta;

e dostosowanie urzedow, instytucji, budynkéw publicznych i sSrodkéw transportu do
potrzeb osdb niepetnosprawnych;

e zwiekszenie roznorodnych form ustug opiekunczych wspomagajgcych osoby
niepetnosprawne;

e aktywizacja i wykorzystanie potencjatu zyciowego oséb starszych w Zzyciu
spotecznym,;

e zatrudnienie asystentdéw do pracy z rodzinami niewydolnymi wychowawczo;
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e podniesienie efektywnosci wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajagcymi
w obszarze uzaleznien i przemocy;

e zwiekszenie oferty pomocowej w obszarach zwigzanych z rozwigzywaniem
problemow spotecznych;

e wzrost Swiadomosci spotecznej w obszarze problemdw uzaleznien.

Przedsiewziecia, ktoérych nie udato sie zrealizowaé¢ podczas wdrazania

strategii:

e nie zapewniono bazy noclegowej dla os6b bezdomnych na terenie miasta;

e brak placéwek wspierajgcych rodzine w procesach opiekunczo-wychowawczych.

Przedsiewziecia, ktore nalezatoby kontynuowaé lub podjaé w nowym okresie

programowania:

e utworzenie osrodka wsparcia dla os6b bezdomnych na terenie miasta;

e wsparcie psychospoteczne dla oséb dtugotrwale bezrobotnych;

e kontynuowanie dziatalnosci Centrum Integracji Spotecznej na terenie miasta;

e dostosowanie urzedow, instytucji, budynkéw publicznych i srodkéw transportu do
potrzeb os6b niepetnosprawnych;

e zwiekszenie réznorodnych form ustug opiekunczych, wspomagajgcych osoby
niepetnosprawne;

e aktywizacja i wykorzystanie potencjatu zyciowego osob starszych w Zzyciu
spotecznym;

e zatrudnienie asystentéw do pracy z rodzinami niewydolnymi wychowawczo;

e podniesienie efektywnosci wspotpracy pomiedzy instytucjami dziatajgcymi
w obszarze uzaleznienh i przemocy;

e zwiekszenie oferty pomocowej w obszarach zwigzanych z rozwigzywaniem
problemow spotecznych;

e wzrost Swiadomosci spotecznej w obszarze probleméw uzaleznien.

Najwazniejsze programy i projekty wynikajace z zapiséw strategicznych, ktére

zostaly zrealizowane:

e Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw  Alkoholowych —
przeciwdziatanie alkoholizmowi (mieszkancy z problemem alkoholowym);

e Program Przeciwdziatania Narkomanii;

e Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w Rodzinie w Gminie Zywiec;

e Program ,Positek w Szkole i w Domu” — osoby zagrozone ubdstwem;
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e Program Wspierania Rodziny dla Gminy Zywiec;

e Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi;
e Program ,Wspieraj Seniora”;

e Program ,Opieka 75+".

Ogodlna ocena realizacji zatozen strategii:

Zespdt dokonujgcy oceny realizacji zatozen poprzedniej  strategii,
uwzgledniajgc osiggniecia, ograniczenia, zachodzgce lokalnie zmiany w zakresie
problemow spotecznych, majac do dyspozycji pieciopunktowg skale ocen, ktorym
przypisano odpowiedni stopien realizacji, zaproponowat ogdlng ocene realizacji
strategii na poziomie 3, co oznacza, ze czesciowo wdrozono przyjete zatozenia
programowe.

Dziatania ocenione najwyzej:

e wzrost swiadomosci spotecznej w obszarach probleméw uzaleznieh i przemocy
domowej;

e zwiekszenie oferty pomocowej w obszarach zwigzanych z rozwigzywaniem
problemow spotecznych;

e podniesienie jakosci oferowanych dziatan w zakresie przeciwdziatania
uzaleznieniom.

Dziatania ocenione najnizej:

e brak mozliwosci doskonalenia kadr dziatajgcych w obszarze przeciwdziatania
przemocy domowej;

e brak rozbudowy mieszkan socjalnych.

Krétkie uzasadnienie przyjetej oceny:

Podejmowane dziatania miaty na celu poprawienie jakosci zycia mieszkancow
gminy we wszystkich aspektach spotecznych. Ro6znorodnos¢ form pomocy
w obszarze problemow uzaleznien wptyneta na rozwigzanie wielu skomplikowanych

sytuacji rodzinnych.
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IIl. PROGRAMOWANIE

Ocena wdrozenia zatozen poprzednio realizowanej strategii, wnioski ptyngce
z tej oceny oraz uzyskane wyniki diagnozy problemow spotecznych na terenie gminy,
na ktorg ztozyta sie analiza danych z tzw. zrédet zastanych, analiza wynikow badan
ankietowych oraz analiza SWOT, pozwolity na opracowanie zatozen polityki
spotecznej Miasta Zywca na lata 2022-2030. Zostaty one przedstawione w formie
wizji, misji, celdw i kierunkow dziatan.

Dziatania zostaty wyznaczone z uwzglednieniem nastepujgcych priorytetow:

1. Przeciwdziatanie ubdstwu, bezrobociu i bezdomnosci, zapobieganie

marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu o0sob i rodzin
Wspieranie rodzin i wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i przemocy w rodzinie
Wspieranie oséb starszych i niepetnosprawnych
Zaspokajanie potrzeb mieszkancow w zakresie ochrony zdrowia

Zapewnienie bezpieczenstwa publicznego mieszkancom miasta

N o o A~ WD

Rozwdj kapitatu spotecznego i ludzkiego

1. WIZJA | MISJA

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata
2022-2030 pozwala na podjecie systemowych rozwigzan umozliwiajgcych
niwelowanie i rozwigzywanie problemow spotecznych wystepujgcych w miescie. Dla
osiggniecia zaktadanych celéw zostata na potrzeby strategii sformutowana wizja,

ktéra brzmi:

»,Miasto Zywiec zapewnia mieszkancom szeroka dostepnos$é¢ do ustug
spotecznych oraz warunki sprzyjajace rozwojowi lokalnego kapitatu
spotecznego”.

Realizacji przyjetej wizji bedzie towarzyszyta wyznaczona nastepujgca misja:

»,Podejmowanie zintegrowanych dziatan zmierzajacych do rozwigzywania
probleméw spotecznych w trosce o podniesienie jakosci zycia mieszkancow

Zywca”.
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2. CELE STRATEGICZNE, OPERACYJNE, KIERUNKI DZIALAN

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan problemow spotecznych wystepujgcych w miesci, majgcych wptyw na

zycie mieszkancéw. Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejgcych instytucji, organizacji i innych podmiotow

dziatajgcych w sferze spotecznej. Zintegrowanie lokalnego $rodowiska zagwarantuje pomoc i wsparcie osobom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji socjalno-bytowej, umozliwi ludziom Zzycie w poczuciu poszanowania godnosci kazdej osoby, pozwoli na

eliminowanie dysfunkcji, a takze zagwarantuje rowny dostep do zasobdéw podstawowych ustug.

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA MIESZKANQ()W
— PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU, BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Pomoc mieszkancom
dotknietym

i zagrozonym
uboéstwem.

. Swiadczenie pomocy finansowej i rzeczowej osobom w trudne;

sytuacji zyciowej i materialnej.

. Podejmowanie pracy socjalnej z wykorzystaniem kontraktéw

socjalnych.

. Rozpoznawanie we wspotpracy z lokalnymi liderami i instytucjami

potrzeb osdb ubogich i zagrozonych ubéstwem oraz wykluczeniem

spotecznym.

. Realizacja programow i projektow na rzecz oséb dotknietych lub

zagrozonych ubdstwem.

. Rozwijanie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi

na rzecz oséb ubogich oraz z Kosciotem w celu podniesienia

dziatania ciggte
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skutecznosci wsparcia.
Aktywizowanie srodowiska lokalnego w celu niesienia pomocy

osobom i rodzinom zmagajgcym sie lub zagrozonych ubostwem.

2. Aktywizacja os6b

i grup zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym z powodu
bezrobocia.

Upowszechniania informacji o wolnych miejscach pracy, ustugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
i stazach.

Praca socjalna z osobami bezrobotnymi z wykorzystaniem
kontraktow socjalnych.

Organizowanie prac interwencyjnych i spotecznie uzytecznych na
terenie miasta.

Wspieranie przedsiebiorczosci mieszkancow oraz wspieranie i
promocja dziatan zmierzajgcych do tworzenia w miescie podmiotow
ekonomii spotecznej.

Realizacja projektdéw stuzgcych aktywizacji oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy.

Promowanie w obszarze rynku pracy zasady rownosci pfci.

Rozwaoj wspotpracy z lokalnymi pracodawcami.

dziatania ciggte

w zalezno$ci od potrzeb

3. Pomoc osobom
zagrozonym
bezdomnoscia

i bezdomnym.

Udzielanie pomocy finansowej, rzeczowej oraz wsparcia osobom
zagrozonym i dotknietym bezdomnoscia.

Zapewnienie osobom bezdomnym schronienia oraz dostepu

dziatania ciggte

1d: C1D4D693-4660-4D47-B8B3-6B31BAE3DDSD. Podpisany

Strona 102



Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030

mieszkalnego.

do poradnictwa specjalistycznego i wsparcia medycznego.

3. Podejmowanie dziatan na rzecz oséb zagrozonych utratg lokalu

wielkos¢ srodkow
wydatkowanych na
pomoc mieszkancom
miasta

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 1.

zt

47 870 097

25 000 000

UM/MOPS

raz w roku

zaangazowanie
srodkow zewnetrznych
w wydatkach na pomoc
spoteczng

zt

50 000

UM /MOPS

raz w roku

liczba oso6b, ktorym
przyznano decyzjg
Swiadczenie

osoba

429

450

MOPS

raz w roku

liczba oséb w rodzinach
korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spoteczne;j

z powodu:

ubdstwa

osoba

411

405

MOPS

raz w roku

bezrobocia

osoba

231

225

MOPS

raz w roku

bezdomnosci

osoba

11

MOPS

raz w roku
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udziat liczby oséb %
w rodzinach
korzystajgcych ze
wsparcia z systemu
pomocy spotecznej
w 0golnej liczbie
ludnosci miasta

2,14 2,30

MOPS raz w roku

liczba oséb w rodzinach | osoba

objetych pracg socjalng

264 320

MOPS raz w roku

liczba realizowanych kontrakt

kontraktow socjalnych

MOPS raz w roku

liczba oséb osoba

bezrobotnych

741 735

PUP raz w roku

liczba bezrobotnych osoba

kobiet w miesScie

369 372

PUP raz w roku

udziat ogdlnej liczby %
0sbb bezrobotnych
w miescie w liczbie
osbéb w wieku
produkcyjnym

4,57% 5,2%

PUP raz w roku

CEL STRATEGICZNY 1. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski,

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy, lokalni
przedsiebiorcy, noclegownie i schroniska
Spoza miasta, organizacje pozarzgdowe,

Koscioty, spotecznosc¢ lokalna.

budzet samorzgdowy i centralny,
fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
strukturalne UE, Srodki organizac;ji

pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY,
PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM | PRZEMOCY W RODZINIE

cel operacyjny

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Wzmacnianie
potencjatu rodzin.

1. Udzielanie rodzinom pomocy z systemu pomocy spotecznej,

Swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych.

. Prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami, w szczegoélnosci

dotknietymi bezradnoscig opiekunczo-wychowawczg.

. Promowanie prawidtowego modelu rodziny i edukowanie rodzin

niezaradnych wychowawczo w celu nabycia i podniesienia

Swiadomosci w kwestiach opiekuhczo-wychowawczych.

. Zapewnienie wsparcia asystentoéw rodziny dla rodzin przezywajgcych

trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo-wychowawczych.

5. Poszerzenie dostepu do poradnictwa rodzinnego.
6. Monitorowanie sytuacji dzieci z rodzin zagrozonych kryzysem.

7. Integrowanie dziatan na rzecz rodziny i dziecka w miescie poprzez

wspotprace réznych podmiotdw instytucjonalnych, organizacji

pozarzgdowych, Kosciota.

. Doskonalenie warsztatu pracy oséb zaangazowanych w prace

na rzecz dziecka i rodziny.

dziatania ciggte

2. Podwyzszanie jakosci
ustug edukacyjnych,

. Monitorowanie zagrozen majgcych wptyw na jakos¢ i poziom procesu

dziatania ciggte
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udzielanie wsparcia
dzieciom i mlodziezy
oraz rozwoj
alternatywnych form
spedzania czasu
wolnego.

ksztatcenia i wychowania dzieci i mtodziezy w miescie

i podejmowanie interwencji w tym zakresie.

. Rozwijanie wspotpracy ze szkotg w celu lepszego rozpoznania

i zabezpieczenia potrzeb dzieci, w tym pod katem zabezpieczenia ich

potrzeb przez dom rodzinny.

. Zapewnienie dzieciom i mtodziezy wymagajgcym pomocy i wsparcia

dostepu do specjalistow, jak pediatra, psychiatra dzieciecy czy

psycholog.

4. Wyroéwnywanie szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

5. Rozszerzanie w miare posiadanych mozliwosci oferty zajec

pozalekcyjnych.

. Rozwadj alternatywnych form spedzania czasu wolnego dzieci

i mtodziezy z wykorzystaniem zasobow kulturalnych i sportowo-

rekreacyjnych miasta.

. Wzmacnianie instytucjonalne dziatalnosci w sferze kultury, sportu

i rekreacii.

3. Przeciwdziatanie
problemom uzaleznien,
pomoc osobom

i rodzinom dotknietym
problemami uzaleznien
i przemocy domowe;.

. Pomoc materialna rodzinom, w ktorych wystepujg problemy

uzaleznien lub przemocy domowe;.

. Kontynuowanie i wspieranie dziatalnosci Zespotu

Interdyscyplinarnego.

. Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego

dziatania ciggte
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w kwestiach przeciwdziatania i zapobiegania przemocy w rodzinie.

4. Zapewnienie osobom uzaleznionym dostepu do pomocy
terapeutycznej i rehabilitacyjne;.

5. Zapewnienie rodzinom dotknietym problemami uzaleznienh oraz
przemocy domowej dostepu do wsparcia psychologicznego
i prawnego.

6. Zapewnienie schronienia osobom i rodzinom doswiadczajgcym
przemocy domowej w celu odizolowania od sprawcow przemocy.

7. Kierowanie sprawcow przemocy domowej do udziatu w programach
korekcyjnych.

8. Prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej
i szkoleniowej w zakresie rozwigzywania problemow alkoholowych,
narkomanii i przemocy w rodzinie.

9. Podejmowanie wspotpracy z organizacjami i instytucjami

dziatajgcymi na rzecz oséb dotknietych przemocg w rodzinie,

problemami alkoholowymi i narkomanii.

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 2.

liczba rodzin objetych rodzina 339 330 MOPS raz w roku
wsparciem z systemu pomocy
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spotecznej,

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu
bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych
i prowadzenia gospodarstwa
domowego

rodzina

69

75

MOPS

raz w roku

liczba rodzin objetych praca
socjalng

rodzina

135

160

MOPS

raz w roku

liczba rodzin objetych
wsparciem asystentow rodziny

rodzina

33

35

MOPS

raz w roku

liczba rodzin objetych
wsparciem z powodu:

alkoholizmu

rodzina

16

18

MOPS

raz w roku

narkomanii

rodzina

MOPS

raz w roku

przemocy w rodzinie

rodzina

MOPS

raz w roku

liczba interwencji
przeprowadzonych w zakresie
przeciwdziatania przemocy

w rodzinie zakonczonych
zatozeniem Niebieskiej Karty

karta

76

70

Z|

raz w roku

liczba oséb korzystajgcych ze
Swiadczen rodzinnych

osoba

1 950

1900

MOPS

raz w roku

liczba oséb korzystajgcych ze
Swiadczen alimentacyjnych

osoba

176

182

MOPS

raz w roku

liczba rodzin objetych
wsparciem Karta Duze;j
Rodziny

rodzina

130

145

MOPS

raz w roku
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CEL STRATEGICZNY 2. - PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, budzet samorzadowy i centralny,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, | fundusze zewnetrzne, m.in. fundusze
Miejska Komisja Rozwigzywania specjalisci, placowki ochrony zdrowia, strukturalne Unii Europejskiej, srodki
Problemow Alkoholowych, Zespot Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
Interdyscyplinarny, placowki Rejonowy, kuratorzy sgdowi, organizacje | indywidualni.

przedszkolne, placowki oswiatowe, pozarzgdowe, Koscioty, spotecznosc¢

placowki kultury, jednostki sportowo- lokalna.

rekreacyjne

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE OSOB STARSZYCH ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH.

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Aktywna 1. Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom starszym oraz dziatania ciggte
polityka monitorowanie sytuacji oséb starszych i niepetnosprawnych.

senioralna — 2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekuficzych oraz kontaktéw z otoczeniem osobom

realizacja idei
»Starzenia sie
w zdrowiu”.

starszym i niepetnosprawnym.

3. Prowadzenie pracy socjalnej z osobami starszymi i niepetnosprawnymi.

4. Wspieranie dziatan majgcych na celu zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i cyfrowemu oséb starszych i niepetnosprawnych.

5. Rozwijanie aktywnych form spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne.
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o

9.

Inicjowanie przedsiewzie¢ zapewniajgcych integracje osob starszych
i niepetnosprawnych ze srodowiskiem.

Kontynuowanie dziatalnosci Klubéw Seniora — placéwek wsparcia na terenie miasta.

Podejmowanie wspotpracy z Kosciotem i organizacjami pozarzgdowymi w celu
wzmochienia wsparcia adresowanego do 0sob starszych i niepetnosprawnych.
Poszerzenie zakresu ustug wsparcia srodowiskowego na rzecz osob starszych
i niepetnosprawnych.

10. Popularyzowanie i organizowanie wolontariatu na rzecz osob starszych

i niepetnosprawnych.

2. Aktywizacja
spoteczna

i zawodowa os6b
niepelnospraw-
nych fizycznie

i psychicznie.

Udzielanie przez MOPS pomocy finansowej i rzeczowej osobom niepetnosprawnym
Likwidowanie barier ograniczajgcych funkcjonowanie oséb niepetnosprawnych

w przestrzeni publicznej i w otoczeniu domowym.

Poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob z zaburzeniami
psychicznymi, w tym rowniez dla dzieci z zaburzeniami psychicznymi.

Wspdtpraca z lokalnymi pracodawcami w celu upowszechniania wiedzy na temat
warunkdéw i mozliwosci tworzenia miejsc pracy dla osob niepetnosprawnych.
Rozpowszechnianie ofert pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Uwzglednianie udziatu os6b niepetnosprawnych w organizowanych kursach
zawodowych i szkoleniach.

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi skupiajgcymi osoby niepetnosprawne.

dziatania ciggte
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WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 3.

poprodukcyjnym w ogdle
mieszkancow miasta

wskaznik jednostka stan poczatkowy | stan docelowy zrédto danych | czestotliwosé
miary (2020r.) (2030r.) pomiaru

liczba oséb w wieku osoba 8178 8 600 UM raz w roku

poprodukcyjnym

udziat osob w wieku % 27,50% 29% UM raz w roku

66 lat objetych wsparciem
Z pomocy spotecznej

liczba oséb w wieku powyzej osoba 78 96

MOPS raz w roku

wsparciem z systemu pomocy
spotecznej z powodu
niepetnosprawnosci

liczba rodzin objetych rodzina 209 230

MOPS raz w roku

opiekunczymi oraz
specjalistycznymi ustugami
opiekunczymi

liczba oséb objetych ustugami | gsoba 21 42

MOPS raz w roku

przebywajgcych w DPS

liczba oséb z miasta osoba 31 40

MOPS raz w roku

CEL STRATEGICZNY 3. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad
Miejski, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, placéwki oswiatowe,
placowki kultury, jednostki
sportowo-rekreacyjne.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Powiatowy Urzad Pracy, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
placowki ochrony zdrowia, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, Koscioty,
spotecznos¢ lokalna.

budzet samorzadowy i centralny, Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych, Fundusz Pracy, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze strukturalne Unii
Europejskiej, srodki organizacji
pozarzgdowych, sponsorzy indywidualni.
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CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE | BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

cel operacyjny

MIESZKANCOW MIASTA.

kierunki dziatan

czas realizacji

1. Zaspakajanie
potrzeb
mieszkancéw

w zakresie
ochrony zdrowia
fizycznego

i psychospoteczne
go oraz zdrowego
stylu zycia.

1. Zapewnienie mieszkancom dostepu do swiadczen z zakresu podstawowej opieki

zdrowotnej.

. Promocja zdrowia, zdrowego stylu zycia majgce na celu tworzenie warunkow

sprzyjajgcych zdrowiu.

3. Prowadzenie profilaktyki zdrowotne;j i realizowanie programow prozdrowotnych.

4. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do poszerzenia zakresu ustug medycznych

Swiadczonych na terenie miasta.

. Zwiekszenie oferty bezptatnych badan profilaktycznych dla mieszkancéw miasta.
6. Rozwdj bazy rekreacyjnej i sportowej dostepnej dla mieszkancéw.

. Dbatos¢ o srodowisko fizyczne oraz spoteczne zycia mieszkancow miasta.

dziatania ciggte

2. Poprawa stanu
bezpieczenstwa

i porzadku
publicznego

w miescie.

. Wspétpraca z Policjg, Prokuraturg i Sgdem Rejonowym na rzecz przeciwdziatania

przestepczosci i zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw miasta.

. Prowadzenie akcji informacyjnych, w tym w szczegdlnosci w srodowisku seniorow,

na temat zagrozen przestepczoscia.

3. Podejmowanie inwestycji majgcych wptyw na poprawe bezpieczehstwa na drodze.

4. Rozwoj systemu powiadamiania mieszkancéw miasta o zagrozeniach

z wykorzystaniem telefonii komérkowej i internetu.

dziatania ciggte
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3. Zapewnienie
bezpieczenstwa
naterenie
placowek
oswiatowych

I w otoczeniu
domowym
uczniéw.

i bezpiecznym zachowaniem sie na terenie szkoty i w otoczeniu domowym.

w drodze do i ze szkoty.

eliminowanie zachowan o charakterze patologicznym w srodowisku szkolnym.

na temat uzaleznien, przemocy w rodzinie, przestepczosci i jej negatywnych

skutkow.

uczniow z nauczycielami i rowiesnikami.

. Uwrazliwianie rodzicéw i opiekundw uczniéow na kwestie zwigzane z prawidtowym

. Podejmowanie dziatan majgcych na celu zwiekszenie bezpieczenstwa dzieci

. Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zapobiegawczych majgcych na celu

. Realizowanie programéw profilaktyczno-edukacyjnych w placowkach oswiatowych

. Integrowanie spotecznosci szkolnej, budowanie na terenie szkoty pozytywnych relacji

dziatania ciggte

przedsiewziecia

w zakresie promocji
zdrowia, profilaktyki
zdrowotnej

WSKAZNIKI REALIZACJII CELU STRATEGICZNEGO 4.

dziatanie

ok. 200

230

UM, NGO-s,
placowki
oswiatowe,
placéwki ochrony
zdrowia

raz w roku
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przedsiewzigcia dziatanie ok. 300 350 UM, NGO-s,
w zakresie aktywnego placéwki
sposobu spedzania oswiatowe,
czasu wolnego jednostki
rekreacyjno-
sportowe
badania profilaktyczne | badanie b.d. wediug UM, NGO-s, raz w roku
dorostych mozliwosci placéwki
mieszkancow, dzieci organizatorow | oswiatowe,
i mtodziezy szkolnej placéwki ochrony
zdrowia
przestgpstwa przestepstwo 560 540 Policja raz w roku
i wykroczenia ' z udziatem nieletnich 18 | 16
popetnione na terenie
miasta, w tym
z udziatem nieletnich
liczba realizowanych | program b.d. (szkoty dziataty wedtug placowki raz w roku
programow w warunkach nauczania | mozliwosci oswiatowe, PPP
profilaktyczno- zdalnego) organizatorow
edukacyjnych
w szkotfach
liczba zrealizowanych | inwestycja b.d. w zaleznosci UM raz w roku

inwestycji w celu
poprawy
bezpieczenstwa
publicznego

I bezpieczenstwa na
drodze

od mozliwosci
finansowych
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CEL STRATEGICZNY 4. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA
podmioty odpowiedzialne partnerzy zrédta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski, Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad budzet samorzadowy i centralny, fundusze
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska | Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz Pozarna, zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
Komisja Rozwigzywania Problemoéw spotecznos¢ lokalna srodki organizacji pozarzgdowych, sponsorzy
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny, indywidualni.

placowki przedszkolne, placowki oswiatowe,

jednostki sportowo-rekreacyjne.

CEL STRATEGICZNY 5. PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI WSPARCIA,
WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU SPOLECZNEGO

cel operacyjny kierunki dziatan czas realizacji
1. Wzmacnianie 1. Doskonalenie kadr pomocy spotecznej poprzez zapewnienie srodkow na szkolenia dziatania ciggte
kadr i stuzb . .
i inne formy doskonalenia zawodowego.
pomocowych,
podnoszenie 2. Zapewnienie wiasciwych warunkow pracy umozliwiajgcych sprawng i efektywng
Jakosci obstuge beneficjentow systemu pom tecznej
i efektywnosci 9¢ ] y pomocy spoieczne].
swiadczonych 3. Rozwdj ustug elektronicznych w obszarze wsparcia spotecznego.
ustug.

4. Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan z zakresu polityKki
spoteczne;j.
5. Realizowanie przy wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

partnerami projektow stuzgcych aktywizacji spotecznej i zawodowej mieszkancow,
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w tym wspétfinansowanych z funduszy zewnetrznych.
Realizowanie zadan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw spotecznych przy

wspoOtpracy z jednostkami funkcjonujgcymi na terenie miasta.

instytucji
spoteczenstwa
i rozwijanie
dialogu

2. Wspieranie 1.

obywatelskiego 2.

spotecznego. 3.

Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do wigczania sie mieszkancow w zycie spoteczne
miasta.

Promowanie dziatalnosci organizacji pozarzgdowych oraz udzielanie im pomocy

w pozyskiwaniu srodkéw z innych niz budzet miasta zrédet finansowania.
Podejmowanie inicjatyw majgcych na celu wzmacnianie dialogu wiadz
samorzgdowych z mieszkancami.

Poszerzanie dostepu informacyjnego do planowanych przez samorzad zamierzen

0 charakterze spotecznym i gospodarczym.

dziatania ciggte

WSKAZNIKI REALIZACJI CELU STRATEGICZNEGO 5.

liczba szkolen i innych form szkolenie 20 25 MOPS
doskonalenia zawodowego,

w ktoérych uczestniczyta
kadra pomocy spotecznej,

raz w roku
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liczba organizacji organizacja 73 75 UM, NGO-s, raz w roku
pozarzgdowych w miescie, MOPS

w tym funkcjonujgcych

w obszarze polityki

spotecznej

liczba wspdlnych przedsiewziecie | ze wzgledu na w zaleznosciod | UM, MOPS, ZI, | raz w roku
przedsiewziec réznych sytuacje potrzeb MKRPA, NGO-

podmiotow podejmowanych epidemiologiczng S

w celu rozwigzywania realizacja wspolnych

probleméw spotecznych zdan byta utrudniona

liczba spotkan przedstawicieli spotkanie 15 20 UM, RM raz w roku
samorzadu miasta

Z mieszkancami.

CEL STRATEGICZNY 5. — PODMIOTY ODPOWIEDZIALNE, PARTNERZY, ZRODLA FINANSOWANIA

podmioty odpowiedzialne

partnerzy

zrodta finansowania

Burmistrz, Rada Miejska, Urzad Miejski,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejska
Komisja Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Zespét Interdyscyplinarny,
placéwki oswiatowe, jednostki sportowo-
rekreacyjne.

Policja, Prokuratura Rejonowa, Sad
Rejonowy, kuratorzy sgdowi, Straz Pozarna,
organizacje pozarzgdowe, Koscioty,
spotecznos¢ lokalna

budzet samorzgdowy i centralny, fundusze
zewnetrzne, m.in. fundusze Unii Europejskiej,
srodki organizacji pozarzagdowych, sponsorzy
indywidualni.

3. PROGNOZA ZMIAN

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych w strategii dziatan zostang wykorzystane sformutowane powyzej wskazniki
realizacji celéw. W miare rozwoju systemu monitorowania dokumentu bedg mogty zosta¢ zidentyfikowane nowe wskazniki, ktére

w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji podejmowanych dziatan. Wdrozenie projektowanych dziatan
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zaplanowanych w ramach poszczegolnych celdéw strategicznych wypracowanych w niniejszym dokumencie powinno przyczynic sie do

osiggniecia przedstawionych w ponizszym zestawieniu zmian.

cel strategiczny prognoza zmian

CEL STRATEGICZNY 1. POPRAWA JAKOSCI ZYCIA
MIESZKANCOW — PRZECIWDZIALANIE UBOSTWU,
BEZROBOCIU | BEZDOMNOSCI.

- ograniczenie zagrozen majgcych wptyw na utrwalanie sie
zjawiska marginalizacji i wykluczenia spotecznego,

- poprawa sytuacji osob ubogich,

- podniesienie kompetencji zawodowych os6b bezrobotnych
| zwiekszenie ich szans na podjecie zatrudnienia

- zwiekszenie liczby os6b zaktywizowanych zawodowo,
- zmniejszenie skali zjawiska tzw. dziedziczenia bezrobocia,
- zmniejszenie liczby osob bezrobotnych,

- eliminowanie zjawiska dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ na
rynku pracy,

- zmniejszenie liczby beneficjentéw pomocy spotecznej

CEL STRATEGICZNY 2. PRACA NA RZECZ RODZIN, DZIECI
| MLODZIEZY, PRZECIWDZIALANIE UZALEZNIENIOM |
PRZEMOCY W RODZINIE

- sprawnie funkcjonujgcy system wsparcia rodzin, dzieci
i mtodziezy, uprzedzajgcy sytuacje kryzysowe i zapewniajgcy
réznorodne formy pomocy, m.in. w ksztatceniu
| wszechstronnym rozwoju,

- sprawny system profilaktyki i rozwigzywania problemow
uzaleznien oraz przemocy w rodzinie,

- spadek liczby rodzin zmagajgcych sie z problemami
opiekunczo-wychowawczymi,

- podniesienie kompetencji w zakresie wtasciwego wypetniania
rél rodzicielskich,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla rodzin,
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- podniesienie jakosci ksztatcenia w placowkach oswiatowych,

- zwiekszenie szans edukacyjnych dla dzieci majgcych
problemy w nauce,

- poszerzenie wiedzy mieszkancow w zakresie profilaktyki
uzaleznien,

- zwiekszenie dostepnosci wsparcia dla os6b uzaleznionych
I wspoétuzaleznionych,

- zmniejszenia skali przemocy w rodzinie,

CEL STRATEGICZNY 3. WSPIERANIE 0SOB STARSZYCH - zwiekszenie udziatu senioréw i oséb dotknietych
ORAZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH. niepetnosprawnoscig w zyciu spotecznym i zawodowym,

- podniesienie atrakcyjnosci oferty w zakresie mozliwosci
spedzania czasu wolnego przez osoby starsze
i niepetnosprawne,

- zapobieganie wykluczeniu spotecznemu cyfrowemu oséb
starszych i niepetnosprawnych,

- zwiekszenie udziatu senioréw i 0séb niepetnosprawnych
W Zyciu spotecznym,

- podniesienie jakosci ustug swiadczonych osobom starszym
| niepetnosprawnym,

- poprawa komfortu funkcjonowania oséb starszych
i niepetnosprawnych w srodowisku,

- petniejsza integracja seniorow i 0sob niepetnosprawnych
ze srodowiskiem.

CEL STRATEGICZNY 4. DBALOSC O ZDROWIE - zwiekszenie liczby mieszkancow aktywnych fizycznie
| BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE MIESZKANCOW MIASTA. i stosujgcych sie do zasad zdrowego trybu zycia,

- zmniejszenie zagrozenia przestepczoscia,

- zwiekszenie bezpieczenstwa uczniow na terenie placéwek
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oswiatowych,
- zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw miasta,

CEL STRATEGICZNY 5. PODNOSZENIE EFEKTYWNOSCI - podniesienie profesjonalizmu kadry pomocy spotecznej,
WSPARCIA, WZMACNIANIE KAPITALU | DIALOGU

SPOLECZNEGO - podniesienie jakosci Swiadczonych ustug,

- wieksza aktywnos¢ spoteczna mieszkancow miasta,
- wzrastajgca liczba inicjatyw lokalnych.

4. RAMY FINANSOWE

Ustawa o pomocy spotecznej (Art. 16b ust. 2 pkt 3 lit. ¢) naktada obligatoryjny wymog okreslenia ram finansowych strategii.
Kazdy podmiot z terenu miasta bedgcy realizatorem zadan w ramach strategii planuje srodki finansowe niezbedne do ich prawidtowej
realizacji. Nie stanowig one jedynie czesci sktadowej budzetu miasta, ale sg to takze dotacje ze zrédet zewnetrznych pozyskiwanych
samodzielnie przez realizatoréw. Zrédtem finansowania dziatan przewidzianych do realizacji w niniejszej strategii beda: budzet miasta;
budzet panstwa; srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego, srodki funduszy krajowych, Srodki organizacji pozarzgdowych.

W ramach finansowych Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030 ujeto poziom
wydatkéw Miasta w 2020 r. z dziatéw klasyfikacji budzetowej: 801 — oswiata i wychowanie, 851 — ochrona zdrowia, 852 — pomoc
spoteczna, 853 — pozostate zadania w zakresie polityki spotecznej, 854 - edukacyjna opieka wychowawcza oraz 855 — rodzina, ktéry
w 2020 r. wynosit okoto 120 000,000 zt.

W kolejnych latach wdrazania zatozeh strategii szacuje sie, ze wysoko$¢ kwot przeznaczonych na realizacje tych zadan bedzie
nie nizsza niz w roku 2020, przy zatozeniu, ze wysokos¢ przyznawanych dotacji na realizacje zadan zleconych i wtasnych bedzie co
najmniej na tym samym poziomie. Trudnos¢ precyzyjnego okreslenia wysokosci naktaddéw przeznaczonych na realizacje strategii
w poszczegolnych latach wynika z wielu czynnikdw. Kluczowe znaczenie ma tu horyzont czasowy strategii, a takze wielo$¢ zadan

i podmiotow realizujgcych dziatania okreslone w strategii.
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5. WDROZENIE STRATEGII, MONITOROWANIE, EWALUACJA

Koordynatorem realizacji dziatan wyznaczonych w Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030 bedzie Miejski Os$rodek
Pomocy Spotecznej wraz z jego Kierownikiem. Zesp6t monitorujgcy postep
wdrazania zapisow strategicznych, w ktorego sktad wejdg m.in.: przedstawiciele
podmiotow realizujgcych strategie iwspotdziatajgcych w jej realizacji, w tym
pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, bedzie oceniat poziom
wdrozenia zapiséw strategicznych i przedstawiat ocene skutecznosci polityki
spotecznej prowadzonej w miescie Burmistrzowi i Radzie Miejskiej, sugerujgc
przyjecie proponowanych rozwigzan (np. programow celowych) oraz, w przypadku
stwierdzenia istotnych zmian spotecznych, podjecie ewentualnych dziatan
korygujgcych, majgcych na celu aktualizacje obowigzujgcej strategii.

Do oceny stopnia wdrozenia wyznaczonych dziatan zostang wykorzystane
m.in. sformutowane w dokumencie wskazniki realizacji celow. W miare rozwoju
systemu monitorowania dokumentu bedg mogly zosta¢ zidentyfikowane nowe
wskazniki, ktére w odpowiedni sposob bedg charakteryzowaty przebieg realizacji
podejmowanych dziatan. Zakres czasowy analizy obejmowat bedzie zmiany
w stosunku do roku bazowego (2020 roku) i roku ostatniego badania (dynamika).

Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluac;ji
strategii, ktorej ogolnym celem jest podwyzszanie stopnia adekwatnosci,
efektywnosci i znaczenia rezultatdow wynikajgcych z realizacji strategii. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030 jest
bowiem dokumentem o charakterze otwartym, w zwigzku z czym powinna
dynamicznie reagowaC na pojawiajgce sie wyzwania wynikajagce z nowych
uwarunkowan wewnetrznych oraz zewnetrznych.

Obok prowadzonego monitoringu proces realizacji Strategii podlega¢ bedzie
ewaluaciji. Celem ewaluacji, w odréznieniu od monitoringu, jest usprawnienie danego
projektu. Ewaluacja musi opiera¢ sie na zatozeniach dotyczgcych zwigzkow
pomiedzy prowadzonymi dziataniami a ich efektami. Giéwnym zadaniem ewaluacji
jest dazenie do statego ulepszania skutecznosci i efektywnosci interwencii,
rozumiane nie tylko jako pozytywne efekty spoteczne lub gospodarcze zwigzane
bezposrednio ze strategig, lecz takze jako zwiekszenie przejrzystosci i promowania

dziatan podejmowanych przez wtadze lokalne.
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6. ZARZADZANIE STRATEGIA, ANALIZA RYZYKA

Zarzgdzanie strategiczne jest swoistym zbiorem proceséw pozwalajgcych
odpowiednio szybko reagowaé na zmiany zachodzgce w otoczeniu, a jednoczesnie
pozwala tworzy¢ i utrzymywaé odpowiednie relacje pomiedzy zatozonymi celami
strategicznymi i zasobami. W praktyce jest to zbior wytycznych, ktorymi mozna
postuzy¢ sie przy podejmowaniu decyzji czy okreslonych dziatan w poszczegodlnych
obszarach.

Sposréd wielu réznych definicji méwigcych o zarzadzaniu strategicznym,
mozna wytoni¢ pewne aspekty, ktdre najczesciej okreslajg, czym wiasciwie ono jest.
W szczegolnosci jest to:

— horyzont planowania — czyli okreslenie dtugoterminowych kierunkéw dziatan,
siegajgcych od kilku do kilkunastu lat;

— watek celdw — zbidr wartosci, misja, a takze cele strategiczne, za pomocag
i w ramach ktérych podejmowane sg odpowiednie dziatania,

— przedmiot zarzgdzania — traktowany jako spojna catosc, gdzie zarzgdzanie
strategiczne integruje funkcje i procesy organizacyjne w jedng strategie,
koordynujgca jego dziatanie;

— podmiot zarzgdzania — grupa lub jednostka organizacyjna zajmujgca sie
zarzgdzaniem strategicznym, tzw. wierzchotek strategiczny.

Przenoszgc te aspekty zarzgdzania strategicznego na grunt strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, nalezatoby postrzega¢ przedmiot
zarzgdzania jako caty organizm miasta, nie tylko jego tkanke spoteczng, natomiast
w podmiocie zarzgdzania dostrzega¢ przede wszystkim samorzgd miasta, jego
jednostki organizacyjne, ale takze partnerow. Doswiadczenia zdobyte podczas
wdrazania zatozen strategii, dla ktorej zakonczyt sie okres programowania,
z pewnoscig przyczynig sie do efektywniejszej realizacji wytyczonych w niniejszym
dokumencie celdéw i kierunkéow dziatan, niemniej nalezy dostrzec, ze Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-2030 powstaje
w drugim roku trwania pandemii koronawirusa.

Trudno na obecnym etapie oszacowa¢ skutki, jakie pandemia moze
spowodowac, zaréwno w sferze gospodarczej, jak i spotecznej kraju, a co za tym
idzie, miasta Zywca. Przyjete w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Zywca na lata 2022-2030 zatozenia przewidujg w odniesieniu do:

— demografii — wzrost liczby oséb w wieku poprodukcyjnym;
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— niepetnosprawnosci — wzrost liczby osob z niepetnosprawnosciami spowodowany
m.in. powiekszeniem sie grupy starszych mieszkancow miasta;

— bezrobocia — spadek liczby oséb bezrobotnych;

— pomocy spotecznej — spadek liczby beneficjentow systemu pomocy spoteczne;j
w zwigzku poprawg kondycji materialnej oséb i rodzin zamieszkujgcych miasto;

— problemow uzaleznien i przemocy w rodzinie — spadek liczby oséb
uzaleznionych, stosujgcych przemoc i doswiadczajgcych przemocy.

Z punktu widzenia sytuacji, z jakg mamy obecnie do czynienia, nalezy sie
jednak liczy¢ w trzech wymienionych na koncu obszarach: bezrobocie, pomoc
spoteczna i kwestia problemow uzaleznien z mozliwymi odstepstwami od
poczynionych zatozeh. W zwigzku z tym nalezy baczniej monitorowa¢ zagrozenia
dotyczgce miejscowego rynku pracy oraz kwestii bezrobocia i w razie wystgpienia
niekorzystnych tendencji, dostosowa¢ odpowiednio strukture i zasoby pomocy
spotecznej do zapobiegania mozliwym niepozgdanym skutkom, majgcym

destrukcyjny wptyw na jakos¢ i kondycje zycia mieszkancow miasta.

7. PROGRAMY | PROJEKTY
Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata 2022-

2030 bedzie realizowana w szczegolnosci poprzez ponizej wymienione programy:

1. Gminny Program Wspierania Rodziny dla Gminy Zywiec;
2. Miejski Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

w Zywcu;

3. Miejski Program Profilaktyki i Przeciwdziatania Narkomanii w Zywcu;
4. Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy

w Rodzinie w Gminie Zywiec;

5. Program wspotpracy Miasta Zywca z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach strategii mogg byC¢ realizowane projekty, ktére odzwierciedlajg
potrzeby oraz zamierzenia miasta i jej mieszkancéw. Ich realizacja jest niezwykle
wskazana, ale nalezy zaznaczy¢, iz mozliwa bedzie dopiero wtedy, gdy ich
wnioskodawcy pozyskajg niezbedne $rodki finansowe. Prezentowane ponizej
projekty powstaty w trakcie prac nad strategig. Ich autorami sg przedstawiciele

placowek systemu oswiaty z terenu miasta.
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Projekt ,,Wspierajacy rodzice.”

Whnioskodawca projektow:

Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Sktodowskiej-Curie 2, 34-300 Zywiec.

Cel gtéwny projektu:

Wsparcie rodzicow/opiekunéw w wykonywaniu przez nich funkcji wychowawczych, ze
wzgledu na nasilenie sie wsrod miodziezy problemoéw emocjonalnych.

Cele szczegotowe: w ramach kilku spotkan rodzicow/opiekundw z przedstawicielami
instytucji niosagcych wsparcie dla rodzin podjecie nastepujgcej tematyki — dojrzewanie,
zaburzenia odzywiania, uzaleznienia, szczegodlnie od Internetu i telefonow komorkowych,
stany depresyjne, problemy spoteczne, zachowania agresywne, problemy zdrowotne,
odpowiedzialno$¢ karna nieletnich.

Miejsce realizacji projektu:

Szkota Podstawowa Nr 3, ul. Sktodowskiej-Curie 2, 34-300 Zywiec.

Beneficjenci projektu:

Rodzice uczniow klas I-VIII.

Partnerzy:

Sad Rodzinny, Policja, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Spotecznej, lekarze specjalisci.

Czas realizacji projektu: rok szkolny.

Projekt: ,,Zagrozenia — media elektroniczne oraz problematyka uzaleznien u uczniow”.
Whnioskodawca projektu:

Zespot Szkolno-Przedszkolny Nr 1, ul. Moszczanicka 26, 34-300 Zywiec.

Cel gtéwny projektu:

Edukacja i zapobieganie niewtasciwym zachowaniom ucznibw — media elektroniczne,
Internet, nadmierne korzystanie z technologii, cyberprzemoc, uzaleznienia mitodziezy,
konsekwencje — indywidualne, spoteczne, zdrowotne, prawne.

Miejsce realizacji projektu:

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 1, ul. Moszczanicka 26, 34-300 Zywiec.

Beneficjenci projektu:

Uczniowie, rodzice.

Partnerzy:

Policja (warsztaty z uczniami z uzyciem narkogogli i alkogogli, odpowiedzialno$¢ prawna
nieletnich), Sanepid, specjalisci z firmy Auxilium, pielegniarka szkolna, lekarz (wykfad dla
mtodziezy na temat e-papieroséw), dietetyk, psychoterapeuta dzieciecy (wyktad o depresji
dziecka kierowany do rodzicow), Teatr profilaktyczny ,Maska” z Krakowa.

Czas realizacji projektu: rok szkolny 2020/2021 oraz 2021/2022.
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Projekt: ,,Program nauki zachowania.”

Whnioskodawca projektu:

Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 1, ul. Moszczanicka 26, 34-300 Zywiec.

Cel gtéwny projektu:

Program ma charakter profilaktyki selektywnej, kierowany do uczniéw i rodzicow, ktérzy majg
swiadomos$¢ trudnosci z zachowaniem dziecka w szkole, stosowaniem sie do polecen, nie
potrafig zgodnie wspoétdziatac z réwiesnikami. Zaréwno uczen, jak i jego rodzice chcag
poprawy, zgtaszajg cheé udzialu w programie i $cisle wspotpracujg. Komunikacja przebiega
poprzez karte, jakg uczeh otrzymuje rano w szkole, ktérg wypetniajg nauczyciele uczacy to
dziecko w klasach. Program przynosi wyrazne i pozytywne zmiany, zaangazowane jest
grono nauczycieli. Uczen z trudnym zachowaniem, jego rodzice, a nawet cata klasa —
wszyscy zachowujg sie lepiej. Poprawie ulegajg relacje i komunikacja dziecka z rodzicami
w domu, dziecko jest chwalone, stucha sie go, gdy opowiada o dniu na podstawie karty.
Miejsce realizacji projektu:

Szkota i dom ucznia objetego programem.

Beneficjenci projektu:

Rada pedagogiczna typuje do pracy dziecko o zaburzonym zachowaniu. Jezeli wykazuje ono
che¢ poprawy swej sytuacji w szkole, wtgcza sie je do projektu. Program obejmuje dom
rodzinny dziecka oraz posrednio catg klase tego ucznia.

Partnerzy:

Szkota przeszia szkolenie dla koordynatora programu oraz przeszkolono cate grono
pedagogiczne z dyrekcjg — zostata nabyta wiedza i uprawnienia do postugiwania sie
programem w szkole. Dla dobra ucznia nauczyciele $cisle wspétpracujg ze sobg i rodzicami
dziecka.

Czas realizacji projektu: Projekt dla jednego ucznia trwa 3 miesigce. Rok szkolny
2020/2021 oraz 2021/2022.

Projekt: ,,Rzeczywistosé powyzej 500 m n.p.m.”

Whnioskodawca projektu:

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy, ul. Kopernika 77, 34-300 Zywiec.

Cel gtéwny projektu:

e Propagowanie prospotecznych umiejetnosci oraz zdolnosci wspoétpracy i troski o innych.

e Umozliwienie nawigzywania relacji spotecznych opartych na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu i akceptacji dla odmiennosci cech i umiejetnosci innych ludzi.

e Prowadzenie treningu umiejetnosci spotecznych w celu poszerzania kompetenciji
spotecznych i komunikacyjnych uczestnikow i ich rodzin w zakresie wzajemnego

rozumienia potrzeb i odpowiadania na nie.
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Miejsce realizacji projektu:

Beskid Zywiecki i Slaski (szczyty powyzej 500 m n.p.m.).

Beneficjenci projektu:

Projektem objeci zostang uczniowie Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Zywcu wymagajgcy szczegdlnego wsparcia ze wzgledu na trudne sytuacje rodzinne. Do
wspotpracy zostang zaproszone réwniez ich rodziny, aby rozwijanie ww. umiejetnosci oraz
komunikacji byty realizowane w zakresie systemowym.

Partnerzy:

PTTK, schroniska gorskie, chatki studenckie, osrodki wypoczynkowe, Stowarzyszenie ,,Chce
sie zy¢”, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej,
Starostwo Powiatowe w Zywcu, Urzgd Miejski w Zywcu.

Czas realizacji projektu: kwiecien 2021 — pazdziernik 2021 r. (mozliwosé wykonania

projektu uzalezniona bedzie od sytuacji epidemiologiczne;j).
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UWAGI KONCOWE

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Miasta Zywca na lata
2022-2030 ma charakter otwarty i elastyczny. Oznacza to, ze poszczegdlne jej
elementy w trakcie realizacji mogg by¢ modyfikowane, zmienione i dostosowane do
sytuacji spotecznej.

Autorzy dokumentu pragng ziozy¢ serdeczne podziekowania wszystkim,
ktérzy uczestniczyli w jego budowie, przyczyniajgc sie do identyfikacji problemow
spotecznych wystepujgcych w miescie. Jednoczesnie chcg wyrazi¢ nadzieje na

dalszg wspotprace w realizacji zapisow strategii.
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