UCHWALA NR LXI11/437/2022
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr XVII1/123/2019 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
przedszkoli i szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec, dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz regulaminu okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nauczycielom
nagrod za osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan
zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i realizacje
innych zadan statutowych szkoly

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz.U. z2022r., poz.559ze zm.) art. 30 ust. 616a, art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1762 ze zm.) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Zywcu uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XVIII/123/2019 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 5 grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom przedszkoli i szkoét, dla
ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec, dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz
regulaminu okreslajacego kryteria itryb przyznawania nauczycielom nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i realizacje innych zadan statutowych szkoty, w zataczniku
nrlw§5:

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Wykaz stanowisk oraz funkcji wraz z wysokoscig dodatku funkcyjnego:

L.p. stanowisko - funkcja miesieczna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego

3.1. Dyrektor przedszkola, w ktorym nie 1) 700,00 zt — w przypadku przedszkola z liczba
utworzono stanowiska wicedyrektora oddziatéw od 1 do 3,
2) 750,00 zt - w przypadku przedszkola z liczbg
oddzialéw od 4 do 5,
3) 800,00 zt - w przypadku przedszkola z liczba
oddzialéw od 6 do 7,
4) 850,00 zt - w przypadku przedszkola z liczbg
oddzialéw 8 i wiecej

3.2 Dyrektor przedszkola, w ktorym 850,00 zt - w przypadku przedszkola z liczba
utworzono stanowisko wicedyrektora oddzialéw 8 i wiecej

3.3. Wicedyrektor przedszkola 400,00 zt

3.4. Dyrektor szkoty, w ktorej nie 1) 800,00 zt - w przypadku szkoly z liczba oddziatow
utworzono stanowiska wicedyrektora od1do7,

2) 860,00 zt - w przypadku szkotly z liczbg oddzialow
od8do9,

3) 920,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddziatéw
od 10do 11,

4) 980,00 zt - w przypadku szkoly z liczba oddziatow
12 i wiecej

3.5. Dyrektor szkoty, w ktorej utworzono 1) 900,00 zt - w przypadku szkoty z liczbg oddziatow
stanowisko wicedyrektora od 12 do 13,
2) 925,00 zt - w przypadku szkoly z liczbg oddziatow
od 14 do 15
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3) 950,00 zt - w przypadku szkoty z liczba oddzialow
od16do 17,

4) 975,00 zt - w przypadku szkoty z liczbg oddziatéw
od 18 do 19,

5) 1000,00 zt - w przypadku szkoty z liczba
oddziatow od 20 do 21,

6) 1025,00 zt - w przypadku szkoty z liczba
oddzialow od 22 do 23,

7) 1050,00 zt - w przypadku szkoty z liczba
oddziatow od 24 do 25,

8) 1100,00 zt - w przypadku szkoty z liczba
oddziatow 26 1 wiecej

3.6. Dyrektor zespotu szkolno- 1) 920,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
przedszkolnego, w ktorym nie oddziatow do 11,
utworzono stanowisko wicedyrektora 2) 980,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
oddziatow 12 1 wiecej
3.7. Dyrektor zespotu szkolno- 1) 900,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
przedszkolnego, w ktérym utworzono oddziatow od 12 do13,
stanowisko wicedyrektora 2) 925,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
oddziatow od 14 do 15,
3) 950,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
oddziatow od 16 do 17,
4) 975,00 zt - w przypadku zespotu z liczba
oddziatow od 18 do 19,
5) 1000,00 zt - w przypadku zespotu z liczbg
oddziatow 20 1 wiecej
3.8. Wicedyrektor szkoty, zespotu szkolno- | 500,00 zt
przedszkolnego
3.9. nauczyciel wyznaczony przez organ w wysokosci ustalonej dla dyrektora danej szkoty lub
prowadzacy do zastepstwa nieobecnego | placowki
dyrektora
3.10. Inne stanowisko kierownicze w szkole, | 200,00 zi
przewidziane w statucie szkoty
3.11. Doradca metodyczny 230,00 zt
3.12. Wychowawca klasy 300,00 zt
3.13. | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300,00 zt
przedszkolnym
3.14. Opiekun stazu za kazdego nauczyciela | 80,00 zt
w stosunku do ktorego peini obowigzki
opiekuna stazu
3.15 Mentor za kazdego nauczyciela 80,00 zt

w stosunku do ktdrego pelni obowigzki
mentora

.,

2

2) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 w brzmieniu:

,»J. Dodatek funkcyjny dla Mentora przystuguje od poczatku roku szkolnego 2022/2023”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zywca.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Jaroslaw Gowin
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UZASADNIENIE

W § 5 ust. 3 zatacznika nr 1 do uchwaty Nr XVII1/123/2019 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 5
grudnia 2019 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom przedszkoli 1 szkél, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Zywiec, dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz regulaminu
okreslajacego kryteria i tryb przyznawania nauczycielom nagrdd za osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole i realizacj¢ innych zadan
statutowych szkoty, okreslony zostal wykaz stanowisk 1 funkcji wraz z wysokoscig dodatku
funkcyjnego.

Powyzszy wykaz nie uwzglednia nauczyciela petnigcego funkcj¢ mentora.

Funkcja mentora zostata wprowadzona ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1730). Wprowadzony do ustawy —
Karta Nauczyciela art. 9 ca ust. 11-13, regulujacy funkcj¢ mentora, obowiazuje od 1 wrzesnia 2022
r.

Roéwniez uleglo zmianie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w
miejsce dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek
funkcyjny dla mentora.

Jednoczesnie w § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkoéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz.
1798) w okresie do 31 sierpnia 2027 r. zostato zachowane uprawnienie do dodatku funkcyjnego w
odniesieniu do nauczycieli pelnigcych funkcje opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego.

Przepisy rozporzadzenia nowelizujacego z dnia 24 sierpnia 2022 r. weszty w zycie z dniem 1
wrzesnia 2022 r.

Konieczno$¢ zmiany uchwaty wynika z tresci art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela,
zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkote lub placoéwke okre§la wysoko$¢ dodatku funkcyjnego
w drodze regulaminu wynagradzania. Majac powyzsze na uwadze, zachodzi konieczno$¢
dokonania odpowiedniej zmiany w tresci obowigzujacego regulaminu wynagradzania.

Niniejsza uchwata, zmieniajgca regulamin, zostaje podjeta po 1 wrzesnia br. Jednakze musi
ona uwzglednia¢ okoliczno$¢, 1z mentorowi przystuguje uprawnienie do dodatku funkcyjnego od
poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461 ze zm.) dopuszcza mozliwo$¢ nadawania
aktowi normatywnemu lub jego poszczegdlnym przepisom wstecznej mocy obowigzujacej, jezeli
zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z moca
wsteczng nie wprowadzaja obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest
rOwnoznaczne z pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Majac na wzgledzie, ze uchwalona zmiana regulaminu wynagradzania okresla wysokos¢
dodatku funkcyjnego dla nowej grupy nauczycieli — mentoréw, zmierza do realizacji ich uprawnien
ptacowych, brak przeszkdod prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwigzania legislacyjnego.
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