UCHWALA NR LXI11/438//2022
RADY MIEJSKIEJ W ZYWCU

z dnia 29 wrzes$nia 2022 r.

zmieniajaca uchwale nr L1/380/2018 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagogow, psychologéw, logopeddow,
terapeutow pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i zespolach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. 22022 1. poz.559 ze zm.), art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b w zwiazku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2021r., poz. 1762 ze zm.) Rada Miejska w Zywcu uchwala co
nastepuje:

§ 1. 1. W uchwale Nr LI/380/2018 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie okre$lenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw, psychologéw, logopedow, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach
szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Zywiec § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. 1. Okresla si¢ nastepujacy tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Zywiec:

L.p. Stanowisko Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
1. Pedagog 20
2. Pedagog specjalny 20
3. Psycholog 20
4. Logopeda 20
5. Terapeuta pedagogiczny 20
6. Doradca zawodowy 20

2. Tygodniowy wymiar godzin dla pedagoga specjalnego obowigzuje od poczatku roku szkolnego
2022/2023.”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Zywca.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Zywcu

Jaroslaw Gowin
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UZASADNIENIE

W § 1 uchwaly Nr L1/380//2018 Rady Miejskiej w Zywcu z dnia 26 kwietnia 2018 r. w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ pedagogdw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Zywiec, ustalono tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ dla w/wyszczegdlnionych specjalistow.
Powyzszy wykaz nie okresla obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga
specjalnego.

Obowiazek zatrudnienia takiego specjalisty w przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach
szkolno-przedszkolnych wynika z treéci art. 42 d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj.Dz. U.z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), zmienionego ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o
systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116).

Zgodnie z art. 29 w/ przywotanej ustawy zmieniajgcej z dnia 12 maja 2022 r., pedagog specjalny winien
rozpocza¢ prace w placowkach oswiatowych od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Konieczno$¢ zmiany niniejszej uchwaty wynika z tresci - rOwniez ze zmienionego w/w ustawg - art. 42
ust. 7 pkt 3 lit b ustawy — Karta Nauczyciela, zgodnie z ktorym organ prowadzacy szkote lub placéwke
okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla wymienionych w przepisie specjalistow, w tym
pedagoga specjalnego.

Zmiana uchwaty okreslajacej tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow,
psychologdw, logopedow, terapeutdow pedagogicznych, doradcow zawodowych zatrudnionych w
przedszkolach, szkotach podstawowych i zespotach szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Zywiec nastepuje po rozpoczeciu roku szkolnego 2022/2023. Jednakze musi ona
uwzglednia¢ koniecznos$¢ ustalenia tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dla stanowiska
pedagog specjalny, zatrudnionego od poczatku roku szkolnego 2022/2023.

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych innych
aktéw prawnych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1461 ze zm.) dopuszcza mozliwo$¢ nadawania aktowi
normatywnemu lub poszczegolnym jego przepisom wstecznej mocy obowiazujacej, jezeli zasady
demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie.

Przyjmuje si¢, ze powyzsze zasady nie zostang naruszone, jezeli przepisy majace dziata¢ z mocg wsteczng
nie wprowadzajg obowigzkow, a wsteczne przyznanie okreslonych uprawnien nie jest rtOwnoznaczne z
pogorszeniem sytuacji podmiotow.

Majac na wzgledzie, ze uchwalona zmiana, po raz pierwszy okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢é dla nowej grupy specjalistow zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez
Miasto Zywiec, w wymiarze nie przekraczajacym ram ustawowych, brak przeszkéd prawnych w
zastosowaniu tego rodzaju rozwiazania legislacyjnego.
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