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Region aln a lzba Obrachunkowa
w katowicach
ul. Grabowa 3

40-172 Katowice

Odnosząc się do wniosku pokontrolnego nr 13, który zostń sformułowany w wystąpieniu
pokontrolnymzdnia 14lutego ż022roku, znak: WK-6I0l2Il4l2ll22 oruz mając nawzględzie
treśó uchwaĘ Nr I03NI|2022 Kolegium Regionalnej lzby Obrachunkowej w Katowicach
z dnia 10 marca 2022 roku, która wpĘnęła do tut. Urzędu w dniu 2I marca2022 roku wskazuję,
iż nie zachodza przesłanki prawne i faktvczne do iego realizacii.

Wbrew twierdzeniom sformułowanym w treści uzasadnieniaprzywołanej we wstępie uchwały
Kolegium RIO protokół kontroli kompleksowej gospodarki finansowej Miasta Zywca,
przeprowadzonej w okresie od dnia 29 września202I roku do dnia 5 listopada 2021 roku nie
za-wieta opisu stanu faktycznego w zakresie ,,ustal€ł7ia w okresie od Ęca do listopada
2018 roku dwóm Zastępcom Burmistrza wynagrodzenia miesięcznego w wysokości wyższej niż
maksymalny poziom tego wynagrodzenia wynikajqcy z przepisów rozporzqdzenia Rady
Ministrów z dnia I5 maja 20] 8 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorzqdowych
(Dz. U. z 2018 r. poz.9]7 ze zm.)".

Stąd tez nie sposób skutecznie twierdzić, że okoliczność dokonania ptzęz kontrolujących
takiego ,,opisania stanu fakĘcznego " nie została zakwestionowana przęz kontrolowanego na
etapie weryfikacji treści protokołu (przed jego podpisaniem), gdyz opis taki znalazł się dopiero
w wystąpieniu pokontrolnym.

Podkreślenia wymaga falł,iZw okresie od lipca do listopada}}I8 roku nie dokonano żadnych
ustaleń wysokości wynagrodzeń miesięcznych Zastępcow Burmistrza jako, iż obowiązywaĘ
wówczas wcześniej sporządzone i wręczone im anguże (zgodne ze stanem prawnym
obowiązującym w dniu ich spotządzenia i wręczenia), które określały wynagrodzenie
miesięczne Ęch pracowników.

Mając powyzsze nawzględzie, w realiach niniejszej sprawy, nie zachodząprzesłaŃi z art. 1I4
ustawy z dnia26 częrwca 1974 roklt Kodelrs pracy (tekst jedn. Dz. U. z2020 roku poz. 1320

ze zm) albowiem żaden z pracowników nie dopuścił się niewykonania lub nienaleĘtego
wykonania obowiązków słuzbowych. Równocześnie zauważyó należy, ze podejmowanie

dziŃańzmierzających do dobrowolnego zwrotu należnie pobranych wynagrodzeń nie znajduje

oparcia w obowiązujących przepisach prawa.

Mając powyzsze nawzględzie, przywołany we wstępie wniosek pokontrolny,
ztealizowany.
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