ZARZADZENIE NR BOB.0050./%5.2023.MZSiP
BURMISTRZA MIASTA ZYWCA
Z DNIA 23 CZERWCA 2023 r.

w sprawie: ogloszenia konkurséw na stanowisko Dyrektora: Szkoly Podstawowej nr 5 im.
Hugona Kolataja, Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 im. Janusza Korczaka Szkoty
Podstawowej nr 6 Przedszkola nr 12, Przedszkola nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi,
Przedszkola nr 6, Przedszkola nr 10 w Zywcu.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 ze zm.) art. 29 ust. 1 pkt 2, art. 63 ust. 11 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty, publicznej
szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.].
Dz. U. 22021 r. poz. 1449 ze zm.), zarzadzam, co naste¢puje:

§ 1

Ogtaszam konkursy na stanowisko Dyrektora:
1) Szkoly Podstawowej nr 5 im. Hugona Kolataja w Zyweu,
2) Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 im. Janusza Korczaka Szkoty Podstawowej nr 6
Przedszkola nr 12 w Zywcu,
3) Przedszkola nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zywcu,
4) Przedszkola nr 6 w Zywcu,
5) Przedszkolanr 10 w Zywcu.

§ 2
Sktad komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrgbnego zarzadzenia.

§ 3

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Zarzadu Szkot i Przedszkoli
w Zywcu.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega zamieszczeniu na stronie
internetowej i tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Zyweu, w placowkach o$wiatowych
na terenie miasta Zywca oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorlum Oswiaty
w Katowicach. /




Zywiec, 23 czerwea 2023 r.

BURMTSTRZ 'MIASTA ZYWCA OGLASZA KONKURS NA STANOWISKA
DYREKTOROW PLACOWEK, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZACYM
JEST MIASTO ZYWIEC TJ.:

Przedszkola nr 1 z Oddzialami Integracyjnymi, ul. Kazimierza Tetmajera 77, 34-300 Zywiec
Przedszkola nr 6, ul. Sporyska 39, 34-300 Zywiec
Przedszkola nr 10, ul. Browar Kolonia 44, 34-300 Zywiec
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 1 Szkoly Podstawowej nr 6 Przedszkola nr 12 im.
Janusza Korczaka w Zywcu, ul. Moszczanicka 26, 34-300 Zywiec

e Szkoly Podstawowej nr 5 im. Hugona Kollataja w Zywcu, ul. Powstancéw Slaskich 4, 34-300

Zywiec

I. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w_publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 ze zm.) do konkursu
na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia nastepujace wymagania:
1) posiada stopien awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier, licencjat, inzynier lub
rownorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej;
3) ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oSwiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;
4) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
5) przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora lub powierzeniem tego stanowiska
uzyskata: co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie pieciu lat pracy albo, w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni;
6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;
8) nie byta prawomocnie karana kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a przypadku nauczyciela
akademickiego — kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktorej
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r.
poz. 2183, ze zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;
9) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
10) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;
11) nie byla karana zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ze zm.);
12) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 672),
ukonczyla studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiggltym jezyka polskiego

II. Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ rowniez osoba niebedaca nauczycielem,
ktéra speknia lacznie nastepujace wymagania: '

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;




4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;
5) spelnia wymagania okreslone w pkt. I ppkt. 3, 6, 7, 9, 11 i 12 niniejszego ogloszenia.

IT1._ Do konkursu na stanowisko dyrektora moze przystapi¢ rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum
Edukacji  Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej 1 okregowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niz okreslone w pkt
1, na ktorym sg realizowane zadania z zakresu oswiaty, w urzedzie organu administracji rzadowej,
kuratorium os$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sa realizowane zadania z
zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiazku $wiadczenia
pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 263)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej

bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu_konkursu na stanowisko dvrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osob przystepujacych do konkursu
powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placéwki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela,

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

c) stazu pracy w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby nie
bedacej nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. IV ppkt. 2: Swiadectw pracy,
zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentoéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $§wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzgdzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysieglego jezyka
polskiego;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub poste¢powanie dyscyplinarne;




9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. 2021 r. poz. 289
Ze zm.);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342 ze zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984) lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z
2022 r. poz. 574 ze zm.) lub kara dyscyplinarna, o ktérej] mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 1. poz. 2183, ze zm.),;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

V. Na_zadanie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkol¢ podstawowg lub
publiczng placowke kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentéw, o ktorych
mowa w pkt. IV ppkt. 4-7,12i 13.

VI. Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do post¢powania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

VII. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,KONKURS na stanowisko Dyrektora ...... (pelna nazwa placowki,
ktérej konkurs dotyczy)” na adres: Miejski Zarzad Szkél i Przedszkoli, Zywiec, Rynek 2,
w nieprzekraczalnym terminie do 7 lipca 2023 r. do godz. 15.00.

VIII. Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektroniczne;j.
IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Zywca.
X. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni

indywidualnie.

XI. W zakresie nie objetym trescig niniejszego ogloszenia majg zastosowanie przepisy rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej wyszczegdlnione w jego pkt. 11 IV.

XII. Zatgcznik do niniejszego ogloszenia stanowi klauzula informacyjna RODO.
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Zywiec, 23 czerwca 2023 r.

Zalgcznik

Klauzula informacyjna dla kandydatéw przystepujacych do konkursu na stanowisko Dyrektora

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje¢ ze:

1.

2.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miasto Zywiec — Urzad Miejski w Zywecu,
ul. Rynek 2 34-300 Zywiec,
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Krzysztof Niemiec

Urzad Miejski w Zywcu

Rynek 2

34-300 Zywiec

e-mail: ochror

wmdanvchosobowvehi@zyvwiec.pl

. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wytacznie dla potrzeb organizowahego konkursu

na stanowiska dyrektoréw w/w placowek.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO, zgodnie
z przepisami prawa, ktore okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428),

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji w/w celu z uwzglednieniem
okresow przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w tym w przepisach
archiwalnych.

Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzaja
dane osobowe w imieniu Administratora.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych, przy czym realizacja tych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa, na
podstawie ktorych odbywa si¢ przetwarzanie danych oraz RODO, a takze m. in. z zasadami
archiwizacji dokumentacji.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych jest warunkiem wziecia udzialu w konkursie i wynika
Z przepisOw prawa.

Pani/ Pana dane nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.



