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BURMISTRZA MIASTA ZYWCA

Z DNIA 23 CZERWCA 2023 r.

w sprawie: ogłoszenia koŃursów na stanowisko Dyrektora: Szkoły Podstawowej nr 5 im.

Hugona Kołłątaja, Zespołu Szkolno-Przędszkolnego nr 1 im. Ianusza Korczaka Szkoły
Podstawowej nr 6 Pruedszkola rr Iż, Przedszkola nr I z Oddziałami Integracyjnymi,
Przedszkolanr 6, Przedszkola nr 10 w Żywcu.

Na podstawie ar1. 30 ust, 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (t. j. Dz. IJ . z 2023 r. poz. 40 zę zm.) art.29 ust. I pkt 2, art. 63 ust. 1 i 10 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe (t. j. Dz. U. z ż023 r. poz.900) oraz § 1

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 1 sierpnia 201"7 t. w sprawie regulaminu
koŃursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły, publicznej
szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybu pracy komisji konkursowej (t j.

Dz.U. z202I r. poz. 1449 zę zm.), zarządzam, co następuje:

§1

Ogłaszam konkursy na stanowisko Dyrektora:
1) Szkoły Podstawowej nr 5 im. HugonaKołłątajaw Żywcu,
ż) Zespołu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 im. JanuszaKorczaka Szkoły Podstawowej nr 6

Przedszkol a nr 72 w Zywcu.
3) Pruedszkola nr I zOddziałami Integracyjnymi w Zywcu,
4) Przedszkola nr 6 w Zywcu,
5) Przedszkola nr 10 w Zywcu.

§2

Skład komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrębnego zarządzenia.

§3

Wykonanie zaruądzenia powierzam Kierownikowi Miejskiego Zarządu Szkół i Przedszkoli
w Zywcu.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega zamięszczeniu na stronie
internetowej i tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Żywcu, w placówkach oświatowych
na terenie miasta
w katowicach.

Żywca oTaz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratori
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Rynok 2

HdHlrŁffhffź'ffiKffił żyw c d,oGŁAszA KoNKuRs NA sTANowIsKA
DYREKTOROW PLACOWEK, DLA KTORYCH ORGANEM PROWADZĄCYM

JEST MIASTO ZYWIEC TJ.:
o Przedszkolanr 1zOddziałami Integracyjnymio ul. KazimierzaTetmajera 77r34-300 Żywiec
o Przedszkola nr 6, ul. Sporyska 39,34-300 Żywiec
o Przedszkola nr 10o ul. Browar Kolonia 44,34-300 Żywiec
o Zespołu Szkolno - Przedszkolnego nr 1 SzkoĘ Podstawowej nr 6 Przedszkola nr 12 im.

Janusza Korczaka w Żywcuo ul. Moszczanicka 26134-300 Żywiec
. SzkoĘ Podstawowej nr 5 im. Hugona Kołłątaja w Żywcu, ul. Powstańców Śląskich 4,34-300

.!-

Z},wlec
|. Zgodnie z rozpo
wymagań, iakim powinna odpowiadać osoba zaimuiąca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w nublicznvm Drzedszkolu. cznei szkole nodstawowei. nublicznei szkole
ponadpodstawowei oraz publicznei p
na stanowisko dvrektora może przystąpić ba. która snełnia nastenuiace wvmasania:
1) posiada stopień awansu nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;
2) posiada wykształcenie wyzsze i tytuł zawodowy magister, magister inzynier, licencjat, inzynier lub
równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w danym przedszkolu lub danej szkole podstawowej;
3) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zakręsu zarządzania albo kurs kwaliirkacyjny z zakresu zarządzanta oświatą prowadzony
zgodnie zprzepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;
4) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pięcioletni
staż pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego ;

5) przed przystąpieniem do konkursu na stanow,isko dyrektora lub powierzeniem tego stanowiska
uzyskała: co najmniej bairdzo dobrą ocenę pracy w okresie pięciu lat pracy albo, w przypadku nauczyciela
akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich cztęręch lat pracy w uczelni;
6) spełnia w-arunki zdrowotne niezbędne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
7) mapełną zdolność do czynności prarł,nych i korzysta zpełni praw publicznych;
8) nie była prawomocnie karana karą dyscyplinarną, o której mowa w aft. 76 ust, 1 ustawy z dnta 26

stycznia 198ż r. - Karta Nauczyciela (t, j. Dz. IJ. z 2023 r, poz. 984), a przypadku nauczyciela
akademickiego - karą dyscyplinarną, o ktorej mowa w art, 276 ust. 1 ustawy z dnta 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wl,ższym i nauce (t. j. Dz. tJ. zż023 r. poz.742).lub karą dyscyplinarną, o której
mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia27 Iipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz, U. z2017 t.

poz. ż783, ze zm.'), oraz nie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscyplinarne;
9) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;
10) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego;
11) nie była karana zakazem pełnienia funkcji zwtązanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
o którym mowa w art. 3 1 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie
dyscypliny finansów publicznych (t. j . Dz. IJ . z 20ż1 r. poz. 289 ze zm.);
12) w przypadku cudzoziemca - posiada znapmość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonychwustawięzdnia7 paździemlka 1999 r. o językupolskim (t. j.Dz.U.z2021 r,,poz.672),
ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczem przysięgłym języka polskiego

II. Do konkursu na stanowisko dyrektora może przystapić również osoba niebędaca nauczycielem.
która spełnia łacznie nastepuiące wvmagania:
1) posiada ob}.watelstwo polskie, ztym że wymóg ten nię dotyczy obywateli państw człoŃowskich Unii
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konferencji Szwajcarskiej;
2) posiada wykształcenie wyższe i t}tuł zawodowy magister, magister inżynier lub równorzędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;



4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
po stępowanie dyscyplinarne ;

5) spełnia wymagania określone w pkt, I ppkt. 3, 6,7 ,9, 1 1 i 12 niniejszego ogłoszenia.

III. Do konkursu na stanowisko dyrektora może przystąpić również:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji

pedagogicznych w urzędzie organu administracji rządowej" kuratorium oświaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany. zatrudniony na stanowisku innym niz określone w pkt
1, na którym są realizowanę zadania z zakresu oświaty, w urzędzie organu administracji rządowej,
kuratorium oświaty" Centrum Edukacji Arlystycznej. Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okręgowych komisjach egzaminacyjnych" lub na stanowisku, na którym są realizowanę zadanta z
zakresu oświaty w urzędzie organu administracji samorządowej. lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowlązku świadczenia
pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 mala 1 991 r. o zwtązkach zawodowych (Dz. LJ . z
2019 r. poz.263)

- spełniający wymagania określone w rozporządzeniu. z wy,iątkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacii Narodowei z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dvrektora publicznego przedszkola. publicznei szkoły
podstawowei. publicznei szkoły ponadpodstawowei lub publicznei placówki oraz trybu pracy
komisii konkursowei (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osób przystepuiacych do konkursu
powinny zawierać:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozr,voju publicznego

przedszkola, publicznej szkoły podstawowei lub publicznej placowki ;

2) życiorys z opisem przebiegu pracy zawodow-ej, zawierĄący w szczególności informację o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,
b) stazu pracy dydaktycznej - w-przypadku nauczyciela akademickiego.
c) stazu pracy w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nie

będącej nauczycielem;
3) oświadczenie zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamięszkania (adres do korespondencji);

4) poświadczonę przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego stazu pracy, o którym mowa w pkt. IV ppkt. 2: świadectw pracy,
zaświadczęń o zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdząących okresy zatrudnienia;

5) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzĄących
posiadanie wymaganego wykształcenia w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów
podyplomowych z zabesu zarządzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikac.vjnego
z zal<r ęsu zar zadzania o świ atą;

6) w przypadku cudzozięmca - poświadczonąprzez kandydata zazgodność z oryginałem kopię:
a) dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, o którym mowa w ustawie z dnia

7 pńdziemlka1999 r. o języku polskim (t. j.Dz.U. zż021t.,poz,672),lub
b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych

studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka

polskiego;
7) poświadczonę przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię zaśwtadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazańzdtowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierownlczym:.
8) oświadczenie, że przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane

z o skarżenia public zne go lub po stępowanie dyscypl inarne ;



9) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokięm za umyślne przestępstwo lub
umyślne przestępstwo skarbowe;

10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazem pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem
środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialności za naruszęnie dyscypliny finansów publicznych (t. j.Dz.U.202I r- poz.289
ze zm.);

ll)oświadczenie o dopełnieniu obowiązku, o ktorym mowa lv art.7 ust. 1 3a ustawy z dnia 18

paździemtka 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpteczeństwa państwa z lat
1944 - 1990 oraz treści tych dokumentów (t. j. Dz. IJ, z 2023 r. poz. 34ż zę zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

l2) poświadczoną przęz kandydata za zgodność z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego -w przypadku nauczyciela;

13) poświadczonąprzęz kandydata za zgodnośc z oryglnałem kopię kafiy oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w prą/padku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczlrciela akademickiego - oświadczenie, że kandydat nie był
prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w afi. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznta
1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U . z 2023 T. poz. 984) lub karą dyscyplinarną. o ktorej mowa w
art, 276 ust, 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t, j. Dz. lJ. z
2022 r. poz. 574 ze zm.) lub karą dyscyplinaffią, o której mowa w aft. l40 ust. 1 ustawy z dnla 27
lipca 2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. z2017 l. poz,2783, ze zm.).;

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw
publicznych.

V. Na żadanie organu prowadzącego publiczne przedszkole, publiczną szkołę podstawową lub
publiczną placówkę kandydat iest obowiazanv przedstawić oryginały dokumentów, o których
mowa w pkt. IV ppkt. 4-7,12 i 13.

VI. Przed prrystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo żądać przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzającego jego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.

VII. OferĘ na|eĘ składać w zamknięĘch kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,KONKURS na stanowisko Dyrektora ...... (pełna naz}Na placówki,
której konkurs doĘczy)" na adres: Miejski Zarząd Szkół i Przedszko|i, Żywiec, Rynek 2,
w nieprzekraczalnym terminie do 7 lipca 2023 r. do godz. 15.00.

VIII. Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.

IX. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Burmistrza Miasta Żywca.

X. O terminie i miejscu przeprowadzęnia postępowania konkursowego kandydaci zostaną powiadomieni
indy.widualnie.

XI. W zakresie nie objętym treścią niniejszego ogłoszenia mają zastosowanie przepisy rozporządzeń
Ministra Edukacji Narodowej wyszczegolnione w jego pkt. I i IV.

XII. Załącznik do niniejszego ogłoszenia stanowi klauzula informacyjna RODO
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Żywiec, 23 czerw ca 2023 r.
Zalącznik

Klauzula informacyjna dla kandydatów przystępujących do konkursu na stanowisko Dyrektora

Zgodnie z aft.13 rozporuądzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 20161679 z dnta27 kwtętnia20l6
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE (ogolnego rozporządzenta
o ochronie danych) - dalej ,,RODO" informuję źe:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miasto Żywiec ' lJrząd Miejski w Zywcu,
ul. Rynek 2 34-300 Zyrł iec.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Krzysztof Niemiec
|Jrząd Miejski w Zywcu
Rynek 2
34-300 Zywiec
e-mail: łl,,,:|llłrttlIńłłl\r Ii,}łrs,]l}l.,i,"r.l;,]1ii] "irł i,."1u,§,r}

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwatzane wyłącznie dla potrzeb organizowanego konkursu
na stanowiska dyrektorów w/w placówek.

4. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie aft. 6 ust. 1 lit c) RODO. zgodnie
z przepisami prawa. które określa ustawa z dnla 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia l1 sierpnia 2017 r. w- sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. IJ. z 2021 t. poz. 1428),

5. Dane osobowe będą przętwarzanę przez okres niezbędny do realtzacjt w/w celu z uwzględnieniem
okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych. w tym w przepisach
archiwalnych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawie zarł,aftych umów przetwarzają
dane osobowe w imieniu Administratora.

7. Posiada Pani/Pan plawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczeniaprzetwarzanta, prawo do przenoszeniadanych, prawo wniesienia sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych, przy czym realizacja tych praw musi być zgodna z przepisami prawa, na
podstawie których odbywa się przetwarzanie danych oraz RODO, a takżę m. in. z zasadamt
arch i wi zacj i dokumentacj i.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Podanie przęz PaniąlPana danych jest warunkiem wzięcia udziału w- konkursie i wynika
z przepisów prawa,

10. Pani/ Pana dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym równiez
profilowaniu.


