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Żywiec, dnia4 stycznia 2024 roku
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BI]RMISTRZ MIASTA ZY\ilCA
oglasza

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
W

IJ rzędzie Miej skim w Zywcu
Rynek 2

34-300 Żywiec

Wolne stanowisko urzędnicze:

Stanowisko Podinspektora w Wydziale Inzynierii Miejskiej, Ochrony Środowiska i Ronvoju
Urbanistycznego w|Jrzędzie Miejskim w Żywcu (Referat ds. Dróg Publicznych)

Opis stanowiska -zadania główne:

1) Opiniowanie projektów infrastruktury technicznej, drogowej oraz obiektów budowlanych
planowanych do budowy w pasach drogowych.

2) Prowadzenie spraw związanychzzarządzaniem dróg i obiektów inąlnierskich.
3) Zarządzańe utrzymaniem dróg, ścieżek rowęrowych oraz ciągów pieszo-rowerowych i

obiektów inĄnierskich.
4) Prowadzenie spraw nńązarty ch z r ealizacj a robót dro gowo-mostowych.
5) Prowadzenie, nadzorowanie i rozliczanie pod względem merytorycznym zadń

inwestycyjnych przypisanych do Referatu.
6) Kontrola realizacji inwesĘcji drogowych pod kątem zgodności z dokumentacją

techniczną.
7) Kontrola realizacji robót drogowych pod względem technicznym i technologicmym.
'Warunki pracy:

I. Miejsce pracy

Praca w budynku administracyjnym Urzędu otaz poza nim. W budynku bezpieczne waruŃi
pracy. Budynek wyposażony w podjazd i windę dla wózków inwalidzkich. Ciągi
komunikacyj ne umożliwiaj ą poruszanie się wózkiem inwalidzkim.

II. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy rwiryane zpracąprzy komplterzę. Przemieszczanie się wewnątrz budynku
otaz w terenie (w obszarze administracyjnym miasta Zywiec).\ Na stanowisku brak
specjalisĘcz-nychurządzeńumożliwiających pracę osobom niewidomym. Wykonywanie pracy
poza budynkiem urzędu wymaga pełnej sprawności w poruszaniu się.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w lJrzędzie Miejskim w Żywca,
w rozumieniu przepisów o rehńilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudniariu osób
niepełnosprawnych w miesiącu grudniu 2024 toku wynosił mniej ńż 6%.
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III. Wymagania niezbędne:

1) wyksźałcenie wyższe techniczne, preferowany kierunek budownictwo drogowe;
2) obywatelstwo polskie;
3) pełna zdolnośó do czynności prawnych oruz korzystanie zpełni praw publiczrtych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne pdestępstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) prawo jazdy kategorii B; .

7) znajomośó przepisów:

- ustawy z dńa2l marca 1985 roku o drogach publicznych (tekst jedn.Dz.IJ. z2023
r. poz. 645 ze zm.);

- ustawy z dńa7 lipca 1994 roku Prawo budowlane (tekst jedn. Dz.TJ. z2023 r. poz.
682 ze zm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (tekst
jgdn. Dz.U. z2023 roku poz. 775 ze zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn.
Dz.U. z2a22 r. poz. 530);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.IJ.
z2019 r. poz. 1781);

IV. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia budowlane w zakresie: konstrukcyjno-budowlanej lub inĄnieryjnej,
mostowej, drogowej;

2) odpomośó na stres;
3) komunikatywność;
4) umiejętności pracy w zespole;
5) znajomości obsługi komputera (głółvnie pakietu MS Office);
6) dobra orgarizacjapracy.

V. Wymagane dokumenĘ i oświadczenia:

1) podanie o pracę (list motywacyjny) - własnoręcznie podpisane;
2) kwestionariusz osobowy - wlasnoręcznie podpisany (wzór nr 1);
3) oświadczenie o zapoznaniu się zldavzulą informacyjną - własnoręcznie podpisane

(wzór nr 2);
4) kserokopia dokumentu potwierdzaj ąca wyksźałcenie wy ższe techniczne;
5) pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwapolskiego, pełnej zdolnośó

do czynności prawnych oraz korzysta zpełni praw publicznych złożone pod saŃcją
odpowiedzialności z art. 233 Kodelrsu karneso za fałszywych zęznań
własnoręcznie podpisane (wzór nr 3);

6) pisemne oświadczenie kandydata, że nie jest osobą skazanąprawomocnym wyrokiem
sądu za umyŚlne przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe, zfożonę pod sankcją odpowiedzialności z art.233 Kodeksu
karneqo za skadanie fńszry.ch zęznń - własnoręcznie podpisane (wzór nr 4);

7) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - dotyczy wyłącznie osób
zarnieruających skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z
dnia 2I listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych l (tekst j edn . Dz.IJ . z 2022 r .

poz.530);
8) inne dokumen§ (lub ich kopie) potwierdzające posiadanie umiejętności, kwalifikacji

uprawnień lub stazu pracy.
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OferĘ należy składać wyłącznie w formie papierowej bezpośrednio na Biuro Podawcze
Urzędu Miejskiego w Zywcu lub przesyłać drogą pocztową w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 18 stycznia 2024 roku (uwaga: liczy się data wpływu do Urzędu Mieiskiego
w Żywcu)o na adres:

IJrządMiejski w Zywcu
Rynek 2

34-300 Żywiec

w zamkniętych kopertach z dopiskiem: ,,Nabór na wolne stanowisko urzędnicze
Podinspektora w Wydziale Inżynierii Miejskiej, Ochrony Środowiska i Rozwoju
Urbanistycznego tJrzędu Miejskiego w Żywcu (Referat ds. Dróg Publicznych)' + imię i
nazrryisko.

Uwaga:

1) W przypadku postępowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu się do kolejnego etapu naboru
kandydaci zostanąpowiadomieni telefonicznie.

2) Dokumenty składane w języku obcym naleĘ ńoĘó wtaz ztłumaczeniem na język polski.

3) Ofefty, które wpĄmą do Urzędu drogą elektroniczną, niekompletrre lub po wskazanym powyżej
terminie podlegaj ą odrzuceniu.

4) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Miejskiego w Żywcll (http:www.bip.zywiec.pĄ i na tablicy ogłoszeń Urzędu
Miejskiego w Żywctl,Rynek ż,34-300 Żywiec.

5) Dokumenty z.łożone do naboru można odebrać w terminię 3 miesięcy od daty ogłoszenia wyniku
naboru w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Zywcu, Rynek 2,34-300 Żywiec,
Budynek A, pięto I, pok. nr 101. Po wyżej wymienionym terminie dokumenty z naboru zostaną
zniszczone, zgodnie z instrukcją kancela4,jną,

6) Osoba, której oferta zostanie wybrana, będzie zobowiparta do dostarczenia potwierdzenia faktu
braku skazania za przesĘstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub przestępstwo skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego.

7) Osoba podejmująca po raz pierwszy pracę na stanowisku arzędnicrym obowiązana jest odbyó
służbę prrygotowaw czą, o której mowa w art, 19 ustawy z dnia 2 1 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowycł (tekst jedn.Dz.U. z?022 r. poz. 530).

8) Odstępuje się od wskazania kandydata na stanowisko, na które był przeprowadzony nabór
j eże|i żaden z kandy dńów biorący ch udział w po stępowaniu nie spełnia w wy starczaj ącym
stopniu wymagń przewidńanych dla danego stanowiska.

9) Jężeli wymogi określone w warunkach naboru spełniła Ęlko j edna osoba i w ocenie komisj i,
z racji charakteru stanowiska na klóre przeprowadzany jest nabór, niezbędne jest
przeprowadzenie postępowania prry udziale większej liczby kandydatów, można odstąpić
od wskazania kandydata na stanowisko.

10) Odstąpienie od wskazania kandydata, o którym mowa w pkt 8 i 9
jest równoznaczne z wnioskiem o uznanie,iżnabór na stanowisko został ńerozstrrygnięty.

BURM R/ MlAS
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