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Klauzula informaryjna dla kandydatów do pracy

na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Miejskim w Zywcu

Zgodnie z art, t3 tozporządzenia Parlamentu Europejskiego$Rady (UE) 20161679 z dnia27 k,więtnia20l6 rokuw
sprawie ochrorty osób fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spralłie swobodnego

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE (ogólne rozporzqdzenie o ochronie danych) [Dz. U.
UE.L,20l6.119.| zdnia20l6.05.04] - dalej: ,,RODO" informuję, iż:

o Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Żywiec - lJrząd Miejski w Żywcu, Rynek 2, 34-

300 Zywiec;

o Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

e-mail : ochronadanychosobow}rch@,ąvwiec.pl

o pani./pana dane osobowę przętwarzane będą wyłącznie dla potrzeb organizowanego naboru na wolne
stanowisko urzędnicze InspeHora w Wydziale Spraw Społecznych, Promocji i Współpracy Partnerskiej Urzędu

Miejskiego w Żywcu

o podstawa prawna przetwarzania danych osoborvych:

C art.6 ust. 1 lit. c RoDo,
o art.zzl §l ustawy zdńa26czevlaaI974rokaKodelrspracy (tekstjedn.Dz.U.z2023rokll poz. 1465),

. ustawa zdnia2l listopada2008rokuopracownikachsąmorzqdowych(tekstjedn.Dz.U.z2022rokupoz.
530).

r okres przechowywania danych osobowych:

o dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostają dołączone
do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjną - l0 lat;

o dane osób, które w procesie rekrutacji otrzymaĘ najwyższą liczbę punktów i zostĄ umieszczonę
w protokole przechorvywane są zgodnie z instrukcją kancelaryjną - 5 lat;

o dokumenł aplikacyjne pozostaĘch osób rvydawane są zainteresowanym przez3 miesiące od zakończęnia
procedury naboru, następnie dokumenty zostają zniszczonę,

r w przypadku wyboru pani/pana do zatrudnięniaw lJrzędzie Miejskim w Żywcu na stanowisku urzędniczym
InspehÓraw Wydziale Spralł Społecznych, Promocji i Współpracy Partnerskiej (Irzędu Miejskiego w Żywcu
Pani/Pana dane osobowe - imię, nazrryisko oraz miejsce zarnięszkaniaw rozumięniu przepisów Kodeksu
cywilnego - będą przekazane opinii pubticanej poprzez opublikowanie w BiuleĘnie Informacji Publicznej
przez okres 3 miesięcy oraz będę udostępnianie jako informacja publiczna w zakresie określonym w art. 13

ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownilrach samorzqdowycł (tekst jedn. Dz. U . z 2022 roku
poz. 530).

o w zvliąrku z przętwarzaniem przez Administratora danych osobowych przysfuguje pani/panu prawo: dostępu
do treści danych, do sprostowania danych, do ograniczenia przstwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przy czym rea|izacja tych praw musi być zgodna z przepisarni prawa,
na podstawie których odbywa się przetwarzanie danych oraz RODO, a także m.in. z zasńami archiwizacji
dokumentacji.

o Mapani/pan prawo wniesienia skargi do or8anu nadzorczego,tj. prezesaurzędu ochrony Danych osobowych.

o podanię przezpani|pana danych jest warunkiem wzięcia udziału w naborze i wynika z przepisów prawa.

PaniiPana dane nie będą poddawanę zautomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym równieża
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