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Żywlec, dnia 11 sĘcznia 2024 roku

BURMISTRZMIASTA ZYWCA
ogłasza

NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
w

|J rzędzie Miej skim w Zywcu
Rynek 2

34-300 Żywiec

Wolne stanowisko urzędnicze:

Stanowisko Inspektora w Wydziale Spraw Społecznych, Promocji i Współpracy Partnerskiej
Urzędu Miejskiego w Żywcu (pełny etat).

Opis stanowiska - zadania główne:

1) Realizacj azadafiwynikających z podpisanych pr:zęzmiasto przlrzęczęń partnerskich.
2) Współdziałańe zę stowarzyszeniami i innymi orgańzacjatrti dzińającymi w zakresie

rozwoju kultury fizycznej i sportu.
3) Współdziałańezorganami administracyjnymi, stowarzyszeniami i innymi podmiotami

działĄącymi w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki zdrowotnej.
4) Czuwanie nad prawidłową realizacją zadń z zahłesu kultury fizycmej i sportu oraz

zdrowia rcalizowanych w ramach umów o dotację przez podmioty nie zaliczane do
sektora finansów publicznych.

Warunki pracy:

I. Miejsce pracy

Praca w budynku administracyjnym Urzędu oraz poza nim. W budynku bezpieczne waruŃi
pracy. Budynek wyposźLzony w podjazd i windę dla wózków inwalidzkich. Ciągi
komunikacyj ne umożliwiaj ą poruszanie się wózkiem inwalidzkim.

II. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy rwiązane zprasąprzy komputęrze. Przemieszczanie się wewnątrz budynku
otaz w terenie (w obszarze administracyjnym miasta Żywiec). Na stanowisku brak
specjalistycznychwządzeńumożliwiających pracę osobom niewidomym. Wykonywanie ptacy
poza budynkiem urzędu wymaga pełnej sprawności w poruszaniu się.

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Żywca,
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społeczrrej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych w miesiącu grudniu 2023 roku wynosił mniej niż 60ń.

Ill.Wymagania niezbędne:

1) wyksźałcenie wyższe o kierunku administracyjnym;
2) posiadanie co najmniej 3-letniego stażu pracy (rozumianego jako świadczenie pracy na
podstawie umowy o pracę) w administracji publicznej (samorządowej lub rządowej);
3) obywatelstwo polskie;
4) pełna zdolność do czynności prawnychorazkorzystanie zpełń praw publicznych;
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżęńa publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
6) nieposzlakowana opinia;
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7) znĄomośó przepisów :

- ustawy zdńa 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym (tekstjedn. Dz.U.z2023 rokupoz.
40 zenn.);
- ustawy z dńa 14 czetwca 1960 roku Kodela postępowania administracyjnego (tekst jedn.
DzU. z2023 roku poz. 775 ze zm.);
- ustawy z dńa 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U.
z2022 roku poz. 530);
- ustawy z dńa 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U.
zż0l9 roku poz. 1781); <y

_ ustawy z dniaT7 sierpńa 2009 roku o finansach publicznycł (tekst jedn. Dz.U. z2022 roku
poz.1634 ze zmt.),

- ustawy z dńa24kwietnia2003 r. o działąlności poĄtlru publicznego i o wolontariacie
(tekstjedn. Dz.U. zż023 poz.57l),
- ustawa z dnia25 czerwca2010 r. o sporcie ( tekst. jedn. Dz.U. z2023 poz.2048)

IV. Wymagania dodatkowe:
a) dyspozycyjność;
b) umiejętnośó planowaniai orgańzacji pracy;
c) umiejętnośó samodzielnego dztŃańa, w tym pod presją czasu;
d) umiejęfirośórudzeńa sobie zę stresem;
e) otwartość i gotowośó nazmiany;
f) pożądane cechy osobowości: odpowiedzialność, postawa eĘcnta, dokładnośó, sumiennośó,
punktualno ść, kreatywność ;
g) znaj om ośó języka migowego oraz języków obcych (angielski, rosyj ski),
h) umiejętność redagowania tekstów w języków polskim i angielskim,
i) znaj omo śó zasad zńezpieczeń infrastruktury informatyc znej i baz dany ch.

V. Wymagane dokumenĘ i oświadczenia:

1) podanie o pracę (list motywacyjny) - własnoręcznie podpisane;
2) kwestionariusz osobowy - własnoręcznie podpisany (wzór nr 1);

3) oświadczenie o zapoz,naniu się z klauzlilą informacyjną - własnoręcznie podpisane
(wzór nr 2);

4) kserokopia dokumentu potwierdzająca wyksźałcenie wższe o kierunku
administracyjnym;

5) kserokopia świadectw pracy lub zaświadczenie dokumentujące wymagany stużpracyi
6) pisemne oświadczenie kandydąta o posiadaniu obywatelstwapolskiego, pełnej zdolność

do czynności prawnych oruz korzysta z pełń praw publicznych złożone pod sankcją
odpowiędzia|ności z art. 233 Kodeksu karnego za składarie fńsrylrych zęzttń -

własnoręcznie podpisane (wzór nr 3);
7) pisemne oświadczenie kandydŃa, że nie jest osobą skazaną prawomocnym wyrokiem

sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe, ńoZone pod sankcją odpowiedzialności z art. 233 Kodelrsu
knrnego za sk<ładanie fńsrywchzez,nah - własnoręcznie podpisane (wzór nr 4);

8) kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawnośó - doĘczy wyłączrie osób
zanierzających skorzystaó z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
zdnia 21 listopada2008 roku o pracowniknch samorzqdowych i (tekst jedn. Dz.U.
zż022 roku poz. 530);

9) inne dokumen§ (lub ich kopie) potwierdzające posiadanie umiejętności, kwalifikacji
uprawnień lub stażu pracy.
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Oferty naleĘ składać wyłącznie w formie papierowej bezpośrednio na Biuro Podawcze
Urzędu Miejskiego w Zywcu lub przesyłać drogą pocztową w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 25 stycznia 2024 roku (uwaga: liczy się data wphwu do urzędu Mieiskiego
w Żywcu), na adres:

lJrządMiejski w Zywcu
Rynek 2

34-300 ZJrwiec

w zamkniętych kopertachzdopiskiem : ,,Nabór na wolne stanowisko urzędnicze Inspektora
w Wydziale Spraw Społecznych, Promocji i WspóĘracy Partnerskiej Urzędu Miejskiego w
Żywcu" + imię i nazrvisko.

Uwaga:

1) W przypadku poĘpowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu się do kolejnego etapu naboru
kandydaci zostanąpowiadomieni telefonicznie.

2) Dokumenty składane w języku obcym naleĘ ńoĘćwrazztłumaczeniemna język polski.

3) Oferty, które wpĘną do Urzędu drogą elektroniczną, niekompletne lub po wskazanym powyżej
terminie podlegają odrzuceniu.

4) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie intemetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Miejskiego w Ż:y,łvcu (htę:www.bip.zywiec,pĄ i na tablicy ogłoszeń Urzędu
Miejskiego w Żywcu, Rynek 2,34-300 Żywiec.

5) DokumenĘ złożonę do naboru moima odebrać w terminie 3 miesięcy od daty ogłoszenia wyniku
naboru w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Zywcu, Rynek 2,34-300 Żywiec,
Budynek A, pięto I, pok. nr 101. Po wyżej wymienionym terminie dokumenty z naboru zostaną
zniszlzone, zgodnie z instrukcj ą kancelaryjną.

6) Osoba, któĘ oferta zostanie wybrana, będzie zobowiązana do dostarczenia potwierdzenia faktu
braku skazania za przesĘstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przeĘpstwo skarbowe
z Krajowego Rejestru Karnego.

7) Osoba podejmująca po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym obowiązana jest odbyć
sfużbęprzygotowawczą,okt&ejmowaw art.19 ustawy zdnia2llistopada2008r. opracownikach
samorzqdowycł (tekst jedn.Dz.U. z2022 r. poz. 530).

8) Odstępuje się od wskazania kandydata na stanowisko, na które był przeptowadzony nńór
jeżeli żadenzkandydatów biorącychudział w postępowaniu nie spełnia w wystarczającym
stopniu wymagń przewidziarrych'dla danego stanowiska.

9) Jężeliwymogi określone wwaruŃachnaboru spełniłatylko jednaosobai wocenie komisji,
z racji charakteru stanowiska na które przeprowadzarty jest nabór, niezbędne jest
przeprowadzenie postępowania przy udziale większej licńy kandydatów,można odstąpić
od wskazarria kandydata na stanowisko.

10) Odstąpienie od wskazania kandydata, o którym mowa w pkt
jest równoznacznę z wnioskiem o uznanie,iżnabór na stanowisko został
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