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BURMISTRZ MI/§STA ZYWCA
o$asza

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE
W

|J rzędzie Miejskim w Zywcu
Rynek 2

34-300 Żywiec

Wolne stanowisko urzędnicze:

Stanowisko Podinspektora w Wydziale Inzynierii Miejskiej, Ochrony Środowiska i Rozwoju
Urbanistycznego (Referat ds. Dróg Publicznych) w Urzędzie Miejskimw Żywcu

Opis stanowiska -zadania glówne:

1) Opiniowanie projektów infrastruktury technicznej, drogowej oraz obiektów budowlanych
planowanych do budowy w pasach drogowych

2) Prowadzenie spraw rwiązanychzzaruądzaniem dróg i obiektów inZynierskich.
3) Zarządzańe utrzymaniem dróg, ścieżek rowerowych oraz ciągów pieszo-rowerowych

i obiektów inrynierskich.
4) Prowadzenie spraw nviązanych z rea|izaĄarobót drogowo-mostowych.
5) Prowadzenie, nadzorowanie i rczliczańe pod względem merytorycznym zadń

inwesĘcyjnych przypisanych do Referatu.
6) Kontrola realizacji inwestycji drogowych pod kątem zgodności z dokumentaqątechniczną.
7) Kontrola realizacji robót drogowych pod względem technicznym i technologicznym.

Warunki pracy:

I. Miejsce pracy

Praca w budynku administracyjnym Urzędu otazpozanim. W budynku bezpieczne warunki pracy.
Budynek wyposa:żony,w podjazd i windę dla wózków inwalidzktch. Ciągi komunikacyjne
umożliwiaj ą poruszanie się wózkiem inwalidzfłm.

II. Stanowisko pracy

Stanowisko pracy zńązanezpracąprzy komputerze. Przemieszczanie się wewnątrz budynku oraz
w terenie (w obszarze administracyjnym miasta Żywiec). Na stanowisku brak specjalistycznych
wządzeń umożliwiających pracę osobom niewidomym. Wykonywanie pracy poza budynkiem
urzędu wymaga pełnej sprawności w poruszaniu się.

\ilskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w |Jrzędzie Miejskim w Żywcu,
w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej otaz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych w miesiącu styczniu 2024 rokuwynosił mniej niż60ń.
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Ill.Wymagania niezbędne:

1) wyksźałcenie wyższetechniczne: kierunek budownictwo drogowe, budownictwo ogólne
lub elektryczne;

2) obywatelstwo polskie;
3) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie zpeŁni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne prpestępstwo ścigarre

zoskarżeńa publicznego lub umyślne przeĘpstwo skarbowe;
5) nieposzlakowana opinia;
6) prawo j azdy kategorii B;
7) znajomość przepisów:

- ustawy zdńa2l marca 1985 roku o drogach publicznych (tekst jedn.Dz.U. z2023 r.

poz.645 ze zm.);

- ustawy zdńa7Iipca1994rokuPrawobudowlane(tekstjedn.Dz.U.z2023r. poz.682
zezm.);

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (tekst
jedn. Dz.U. z2023 roku poz. 775 ze zm.);

- ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (tekst jedn. Dz.
U. z2022 r. poz. 530);

- ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U.
z20I9 r. poz. 1781);

IV. Wymagania dodatkowe:

1) uprawnienia budowlane w zakresie: konstrukcyjno-budowlanej lub inĄnieryjnej,
mostowej, drogowej;

2) odporność na stres;
3) komunikatywność;
4) umiejętności pracy w zespole;
5) znajomości obsługi komputera (głównie pakietu MS Office);
6) dobra orgańzacjapracy.

Y. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) podanie o pracę (list mo§wacyjny) - własnoręcznie podpisane;
2) kwestionariusz osobowy - własnoręcznie podpisany (wzór nr 1);

3) oświadczenie o zapoznaniu się zklauniąinformacyjną-własnoręcznie podpisane (wzór
nr2';'

4) kserokopia dokumentu potwierdzająca wyksźałcenie wyższe techniczne: kierunek
budownictwo drogowe, budownietwo ogólne lub elektryczne;

5) pisemne oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolność
do czynności prawnych oraz korzysta z pełń praw publicnrych złożone pod sankcją
odpońędńalności z art. 233 Kodeksil karnego za składanie fałszłwych zeznń -

własnoręcznie podpisane (wzór nr 3);

6) pisemne oświadczenie kandydata, ze nie jest osobą skazaną prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżeńa pńIicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe, ńożonępodsankcJaodpowiedziaInościzart.Z33 Kodelcsu karnego zasldadanię
fałsryWchzeznń - własnoręcznie podpisane (wzór nr 4);

7) kserokopia dokumentu potwietdzającego niepełnosprawnośó - doĘczy wyłącznie osób
zamierzających skorzystŃ z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych i (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz.
530);

8) inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzające posiadanie umiejętności, kwalifikacji
uprawnień lub sta:żu pracy.
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OferĘ naleĘ składać wyłącznie w formie papierowej bezpośrednio na Biuro Podawcze
Urzędu Miejskiego w Żywcu lub przesyłać drogą pocztową w niepnekraczalnym terminie
do dnia 29 lutego 2024 roku(uwaga: liczy sie data wpływu do Uruedu Mieiskieeo w Żywcu)n
na adres:

IJrządMiejski w Zywcu
Rynek 2

34-300 Zffii,iec

w zamkniętych kopeńach z dopiskiemz ,,Nabór na wolne stanowisko urzędnicze
Podinspektora w Wydziale Inżynierii Miejsktej, Ochrony Środowiska t Rozwoju
Urbanistycznego (Referat ds. Dróg Publicznych) w IJrzędzie Miejskim w Żywcu" + imię i
nazwisko.

Uwaga:

1) W przypadku poĘpowania wieloetapowego o zakwalifikowaniu się do kolejnego etąu naboru
kandydaci zostaną powiadomieni telefonicznie.

2) Dokumenty składane w języku obcym na|eĘ ńoĘćwrazztłamaczeniem najęzyk polski.

3) Ofeffy, które wpłyną do Urzędu drogą elektroniczną, niekompletne lub po wskazanym powyżej
terminie podlegają odrzuceniu.

4) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzędu Miejskiego w Żywclt (http:www.bip.zywiec.pĄ i na tablicy ogłoszeń Urzędu
Miejskiego w Żywctl,Rynek ż,34-300 Żywiec.

5) DokumenĘ złożone do naboru można odebraó w terminie 3 miesięcy od daty ogłoszenia wyniku
naboru w Wydziale Organizacylnym Urzędu Miejskiego w Ż:ylvcu,Rynek 2,34-300 Żywiec,Budynek
A, pięto I, pok. nr 101. Po wyżej wymienionym terminie dokumenty z nńoru zostanązniszczone,
zgodnie z instrukcją kancelaryjną.

6) Osoba, której oferta zostanie wybrana, będzie zobowiązarta do dostarczenia potwietdzenia faktu braku
skazania za przestępstwo ścigane z oskarzenia publicznego lub przestępstwo skarbowe z Krajowego
Rejestru Karnego.

7) Osoba podejmującapo rM pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym obowiązana jest odbyó służbę
przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach
s amorzqdowy cł (tekst jedn . Dz. U . z 2022 r. poz. 5 3 0).

8) Odstępuje się od wskazania kandydata na stanowisko, na które był przeprowadzony nabór
jeżeli żaden zkandydatów biorących udziń w postępowaniu nie spełnia w wystarczającym
stopniu wymagń przewidzianych dla danego stanowiska.

9) JężęIi wymogi określone w warunkach naboru spełniła tylko jedna osoba i w ocenie komisji,
z rucji charakteru stanowiska na które ptzeptowadzany jest nabór, niezbędne jest
przeprowadzenie postępowaniaprzy udziale większej licńy kandydatów,mozl.la odsĘpić od
wskazania kandydata na stanowisko.

10) Odstąpienie od wskazania kandydata, o którym mowa w pkt 8 i 9
jest równoznaczne z wnioskiem o uznanie, iż nabór na stanowisko został ńerozstłrygnięty.
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