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Nrrej. 040557-53-K030-Pt/23

PROTOKOL KONTROLI

) przedsiebiorcy niebedacego ; -
pracodawcy D L innego podmiotu
wydzielonej jednostki organizacyjnej: racodawcy®) przedsigbiorcy niebedacego
y j rganizacyjnej: | | p y "
REGON: 00052402200000 NIP: 5531003117

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

Inspektor pracy - Paulina Jurasz

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
URZAD MIEJSKI W ZYWCU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-300 ZYWIEC, RYNEK 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Antoni Szlagor

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 22.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16,20.06.2023 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 200, w tym:
e na podstawie uméw cywilnoprawnych: 52,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziataino$¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 148, w tym kobiet: 78,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 6,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  11.09.2018 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiert organéw Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecer\ i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku kontroli Pafstwowej Inspekcji Pracy przeprowadzonej w dniu 11.09.2018 r., skierowano
do pracodawcy wystapienie z dnia 11.09.2018 r. nr rej. 040446-53-K037-Ws01/18 zawierajgce 2
whnioski, ktére zostaty wykonane.

Powyzsze ustalono na podstawie okazanego Regulaminu Pracy, rachunkéw do umoéw zlecenia
oraz potwierdzenia wyptat wynagrodzen z tytutu zwartych uméw zlecenia za miesigce luty, marzec,
kwiecien, maj 2023 r.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole rozpoczeto w dniu 16.06.2023 r., po okazaniu legitymacji stuzbowej.

Przedstawiono ksiazke kontroli przedsiebiorcy, w ktérej dokonano stosownych wpisow.

W podmiocie nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Gtéwny przedmiot dziatalnoéci (zgodnie z kodem PKD 8411Z) to kierowanie podstawowymi
rodzajami dziatalnosci publicznej.

Czynnosciami kontrolnymi objeto przestrzeganie przez podmiot kontrolowany wybranych

przepisow dotyczgcych m.in.:
- prowadzenia akt osobowych,
- udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Stosunek pracy:

Pracodawca prowadzi akta osobowe odrebnie dla kazdego pracownika. Akta podzielone sg na
czesci, dokumenty w aktach utozone sa w porzadku chronologicznym i ponumerowane. Kazda
z cze$ci posiada wykaz zamieszczonych w niej dokumentow.

Kontrolg objeto akta osobowe nastepujgcych pracownikow :

T

Pracownik nie przedstawit zadnej dokumentacji potwierdzajacej staz pracy, w celu ustalenia
wyzszego wymiaru urlopu wypoczynkowego. W zwigzku z powyzszym pracownik nabywa prawo
do urlopu wypoczynkowego proporcjonalnie po kazdym miesigcu przepracowanym @ w wymiarze
1/12 z 20 dni.

Pracownik upréwniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego. W aktach osobowych znajdujg si¢
zaéwiadczenia potwierdzajace staz pracy uprawniajgcy do wyzszego wymiaru urlopu
wypoczynkowego.




Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego. W aktach osobowych znajdujg sie
zaswiadczenia potwierdzajgce staz pracy uprawniajacy do wyzszego wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego oraz do 10 dni dodatkowego urlopu
wypoczynkowego z tytutu legitymowania sie orzeczeniem o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W aktach osobowych pracownika znajduja sie zaswiadczenia potwierdzajgce
staz pracy uprawniajacy do wyzszego wymiaru urlopu wypoczynkowego, jak réwniez orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci.

A

Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego. W aktach osobowych znajdujg sie
zaSwiadczenia potwierdzajace staz pracy uprawniajgcy do wyzszego wymiaru urlopu
wypoczynkowego.

Pracownik uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego oraz do 10 dni dodatkowego urlopu
wypoczynkowego z tytutu legitymowania sie orzeczeniem o zaliczeniu do umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci. W aktach osobowych pracownika znajdujg sie zaswiadczenia potwierdzajgce
staz pracy uprawniajgcy do wyzszego wymiaru urlopu wypoczynkowego, jak réwniez orzeczenie o
stopniu niepetnosprawnosci.

Pozostate ustalenia:

® Pracownikom przekazano pisemng informacje o warunkach zatrudnienia.
o Wi/w pracownikéw objetych kontrola zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego.
Urlopy wypoczynkowe:

W podmiocie obowigzuje Regulamin Pracy z dnia z 15.06.2022 r. wraz z zatgcznikami.

Kontrolg w zakresie urlopu wypoczynkowego objeto udzielanie urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego za 2021 2022 .

1) planowanie urlopéw wypoczynkowych — art. 163 k.p.,

Pracodawca nie tworzy planu urlopéw.

2) ustalanie prawa i wymiaru pierwszego i kolejnego urlopu wypoczynkowego — art. 153, art. 154,
art. 154" k.p.,

Pracodawca ustala prawo i wymiar urlopu na podstawie przekazanych przez pracownikow , [
$wiadectw ukonczenia szkoty oraz $wiadectw pracy.




4

3) udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku nabycia do nich prawa oraz urlopéw zalegtych —
art. 161, art. 168 k.p.,

Nie zawsze udzielano urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, za ktéry ten urlop
przystuguje

Przvkiadowo:

- uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego, na dzien
01.01.2023 r. posiadat 26 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

- , uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego, na dzien
01.01.2023 r. posiadat 1 dzien niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

- uprawniony do 26 dni urlopu wypoczynkowego, na dzieh
01.01.2023 r. posiadat 3 dni niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

- uprawnionemu do 26 dni urlopu wypoczynkowego
pozosta’:o do wykorzystania na dziert 01.01.2023 r. 17 dni urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

- uprawnionemu do 26 dni urlopu wypoczynkowego pozostato do
wykorzystania na dziert 01.01.2023 r. 19 dni urlopu wypoczynkowego za 2022 r.

Pracodawca co do zasady udzielat zalegtego urlopu wypoczynkowego do korca wrzesnia
kolejnego roku kalendarzowego. Zdarzyly sig przypadki nieudzielenia urlopu wypoczynkowego do
30 wrzesnia roku koleinenn Przyktadowo:

- ) - na dzien 01.10.2022 r. wykorzystat 16 z 26 dni zalegtego
urlopu wypoczynkowego za 2021 r.

Jak wynika z zestawienia wykorzvstat zaleatv urlop wypoczynkowy do korica grudnia 2022 r.

W  przypadku ‘ nie stwierdzono
nieudzielenia urlopu wypoczynkowego za 2021 r. do 30 wrzeénia roku nastepnego.

Matgorzata Sanetra - Sekretarz jest osobg odpowiedzialng za udzielanie urlopu wypoczynkowego
Burmistrzowi Miasta.

4) udzielanie urlopéw wypoczynkowych zgodnie z art. 1542 § 1-4 k.p.,
Pracodawca udziela urlopu wypoczynkowego pracownikom w wymiarze odpowiadajgcym
dobowemu wymiarowi czasu pracy w tym dniu.

5) udzielanie urlopu wypoczynkowego na zgdanie pracownika — art. 1672, art. 167° k.p.,
Pracodawca udzielat pracownikom urlopu na zgdanie pracownika.

6) dzielenie urlopu wypoczynkowego — art. 162 k.p.

Pracodawca przestrzega obowigzku udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego 14 dni kalendarzowych. Okazano zestawienie dotyczace wykorzystania urlopu
obejmujacego 14 dni kalendarzowych.

Powyzsze ustalono na podstawie akt osobowych pracownikéw, ktérych objeto kontrolg oraz
wykazu wykorzystania urlopéw wypoczynkowych, ktére to wykazy stanowig Zatacznik nr 1 do
Protokotu kontroli.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.
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4. W czasie kontroli sprawdzomo/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobramomie pobrano®™ prébki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udztetore/nie udzielono®*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie—zatgeza—sig") zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Zestawienie urlopdw

(wyszczegdinienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Antoniego Szlagora - Burmistrza Miasta

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skregled i uzupemnien ...

Na tym protokét zakorczono.

Zywiec, dnia 20.06.2023

W dniu 20.06.2023 otrzymatem jeden ﬁzemplarz protokotu.

W SHBGOEvvvescovmecone
podmiot kontrolowany)

.................... i 4 aie

(podpis i pieczec osobj/ re,

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. \
o Panistwowej Inspekcji Pracy). :

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objecie tajemnidg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli. ’

Do protokotu 2tezorro-wriosek/nie ziozono wniosku.

)
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3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pisémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiondrzostang wrniesione**)

dodnia.....cccooeereennn,
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezeh do protokotu:

(podpis\_ pfeczed inspektora pracy)

Ciree 190 060 25

U (miejsce i'data podpisania protokofu)

) ~ odpowiednig pozycje zaznaczyé
™) — niepotrzebne skresli¢
[PJ]



