Raport z wizyty monitorujacej przeprowadzonej przez IC (DZR) u Beneficjenta projektu nr 22/2021/RL -
Miasto Zywiec

Data przeprowadzenia wizyty monitorujacej: 6 listopada 2023 r. - 15 grudnia 2023 r., z tego w dniach
14-17 listopada 2023 r. odbyta sie wizyta monitorujgca w siedzibie beneficjenta (pozostata cze$¢ wizyty zostata

przeprowadzona w formie zdalnej).
Tryb (planowal/dorazna): planowa

Przedmiot wizyty monitorujacej (tytut programu/projektu): Projekt nr 22/2021/RL pn. ,SMART ZYWIEC —

(r)ewolucja” w ramach Programu Rozwé;j Lokalny.
Nazwa Jednostki Monitorowanej (JM): Miasto Zywiec,
Miejsce przeprowadzenia wizyty monitorujacej (adres JM): Urzad Miejski w Zywcu, ul. Rynek 2 Zywiec.

Osoby przeprowadzajace wizyte monitorujaca — Zesp6t Monitorujacy (ZM):

- Anna Chmielewska — gtéwny specjalista w Wydziale Mechanizméw Finansowych i Kontroli Krzyzowych
w Departamencie Zgodnosci Rozliczeri Srodkéw Europejskich — kierownik ZM,

- Danuta Jakébczyk - naczelnik w Wydziale Mechanizméw Finansowych i Kontroli Krzyzowych

w Departamencie Zgodnosci Rozliczer Srodkéw Europejskich — czionek ZM,

- Jarostaw Gawinowski - gtéwny specjalista w Wydziale Mechanizméw Finansowych i Kontroli Krzyzowych
w Departamencie Zgodnosci Rozliczert Srodkéw Europejskich — czionek ZM,

Wskazanie petnej nazwy podmiotu monitorujacego: Instytucja Certyfikujgca - Departament Zgodno$ci
Rozliczeri Srodkéw Europejskich w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej, adres ul. Wspéina 2/4,
00-926 Warszawa

Zakres wizyty:
1. postep finansowy projekiu,
2. rzetelno$¢ i terminowo$¢é dotyczaca finansowej realizacji projektu.

Dokumenty objete weryfikacja:

e Umowa w sprawie projektu nr 22/2021/RL pn. ,SMART ZYWIEC — (r)ewolucja” finansowanego ze $rodkow
Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 zawarta w dniu 21 grudnia 2021 r. - dalej Umowa w sprawie
projektu,

e  Zarzadzenie Nr BOB.0050.6.2020.SM Burmistrza Miasta Zywca z dnia 10 stycznia 2020 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Zywcu z pdzniejszymi zmianami (Zarzgdzenie
Nr BOB.0050.126.2020.SM z dnia 18 wrzes$nia 2020 roku, Zarzadzenie Nr BOB.0050.14.2021.SM z dnia 28
stycznia 2021 roku, Zarzgdzenie Nr BOB.0050.119.2021.SM z dnia 24 sierpnia 2021 roku, Zarzadzenie Nr
BOB.0050.39.2022.SM z dnia 10 marca 2022 roku, Zarzgdzenie Nr BOB.0050.104.2022.SM z dnia 25 maja



2022 roku) oraz zarzadzenie Nr BOB.0050.153.2022.SM Burmistrza Miasta Zywca z dnia 27 czerwca 2022
roku w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego W Zywecu;

e Zarzadzenie nr BOB.0050.123.2018.SM Burmistrza Miasta Zywca z dnia 1 sierpnia 2018 r. W sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego W Zywcu z p6zniejszymi zmianami
(Zarzadzenie nr BOB.0050.63.2021.SM z dnia 12 maja 2021r., Zarzgdzenie nr BOB.0050.76.2022.SM
z dnia 26 kwietnia 2022 ., Zarzadzenie nr BOB.0050.227.2022.SM z dnia 15 wrzeénia 2022 r., Zarzadzenie
nr BOB.0050.256.2022.SM z dnia 14 pazdziernika 2022r.),

e Zarzadzenie nr BOB.0050.157.2018.SK Burmistrza Miasta Zywca z dnia 25 wrzesnia 2018 r. w sprawie
przepisow wewnetrznych regulujacych gospodarke finansowg W Urzedzie Miejskim w Zywcu,

e Zarzadzenie nr BOB.0050.96.2019.SK Burmistrza Miasta Zywca z dnia 1 sierpnia 2019 r. W sprawie
przepisow wewnetrznych regulujacych gospodarke finansowg W Urzedzie Miejskim w Zywcu,

e Zarzadzenie nr BOB.0050.83.2021.SM Burmistrza Miasta Zywca z dnia 25 czerwca 2021 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych, ktorych wartos¢ nie przekracza
130.000,00 zt netto z p6zniejszymi zmianami (Zarzadzenie nr BOB.0050.169.2022.ZP z dnia 6 lipca 2022 1.)
— dalej Regulamin postepowania przy udzielaniu zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza
130.000,00 zt netto,

e Zarzadzenie nr BOB.0050.116.2022.0N Burmistrza Miasta Zywca z dnia 1 czerwca 2022 r. W sprawie
wprowadzenia regulaminu dofinansowania kosztow studiow podyplomowych lub MBA ponoszonych przez
pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zywcu podnoszacych kwalifikacje w
ramach projekiu p.n. ,SMART ZYWIEC - (ewolucja",

e Zarzadzenie nr BOB.0050.227.2021.BS Burmistrza Miasta Zywca z dnia 31 grudnia 2021 r. W sprawie
powotania zespolu projektowego do spraw realizacji projektu pn. _SMART ZYWIEC - (rewolucja",

dofinansowanego z Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021 w ramach programu Rozwdj Lokalny.

Ponadto, na podstawie raportu okresowego beneficjenta z realizacji projektu za okres od 1 pazdziernika 2021 r.
do 24 listopada 2022 r., przeprowadzono weryfikacjg wydatkow poniesionych w powyzszym okresie. W raporcie
beneficjent przedstawit wydatki dotyczace wynagrodzen oraz zakupu towaréw i ustug. Do weryfikacji wybrano 16
pozycji wydatkow, czyli 33% wszystkich wydatkow objetych monitoringiem (49% w ujeciu wartoéciowym),
z tego 8 pozycji dotyczyto wynagrodzen, a pozostate 8 pozyciji faktur/dokumentow z tytutu zakupu towarow
i ustug. Faktura nr FS/00174/11/2022/KSA100 (dotyczaca zakupu schodotazu) zostata dobrana w sposéb celowy,
poniewaz stanowita jedyny wydatek inwestycyjny w raporcie okresowym beneficjenta. Pozostate pozycje
wydatkéw wybrano losowo. Liste wydatkow wybranych do weryfikacji przedstawia ponizsza tabela:

F Numer dokumentu | Data wystawiﬂ‘ Data zaptaty | Opis wydatku Kwota bruttd Kwota wydatk()T‘
(PLN) kwalifikowalnych
(PLN)
1 FV/0001/09/2022 2022-09-19 2022-09-29 Dostawa 12 szt. regatow na kwiaty na 2 999,97 2 999,97

potrzeby utworzenia statych punktow
wymiany roslin na terenie Miasta Zywca w
ramach akgji "PRZYGARNW BRAT(K)A"
organizowanej przez Miejskie Centrum
Ekologiczne W Zywcu w ramach projektu
"SMART ZYWIEC - (newolucja”
2 FVS/1/11/2022 2022-11-04 2022-11-14 Wykonania ustugi przygotowania i wdrozenig 197 432,71 | 197 432,71
| edycji konkursu na najtadniejszy ogrodek i
balkon wraz z warsztatami i konsultacjami
dla mieszkarncow oraz akgji wspétdzielenia
sie roslinami i stworzenie grupy w mediach
spotecznosciowych.
3 FS/00174/11/2022/K} 2022-11-22 2022-11-24 Zakup i dostawa do budynku 20 399,00 | 20 399,00
L Zamawiajacego, fabrycznie nowego,

kompletnego, elektrycznego schodotazu J




gasienicowego dla zadania nr 10.2, w

ramach dziatan podstawowych ujetych w
PRL i PRI, sktadajacych sie na realizacje
projektu "SMART ZYWIEC - (r)ewolucja".

4 160/ZYWI/2022 2022-09-28 2022-10-03 Przygotowanie i realizacja szkolenia 12 500,00 | 12 500,00
"Szkolenie urzednikéw samorzgdowych oraz
zainteresowanych pracownikéw innych
instytucji publicznych z zakresu obstugi
petentéw niepetnosprawnych ruchowo,
niewidzacych, niedostyszacych".

5 2022/10/03 2022-10-26 2022-11-10 Swiadczenie ustug doradczych polegajacycH 31 000,00 | 31 000,00
na opracowaniu dokumentacji oraz
przygotowaniu i udziale w prowadzeniu
czterech postgpowan o udzielenie zaméwier}
publicznych dla zadan nieinwestycyjnych
11.3, 11.4, 12.11, 17.3 w ramach dziatan
podstawowych ujetych w Planie Rozwoju
Lokalnego (PRL) i Planie Rozwoju
Instytucjonalnego (PRI), sktadajacych sig na
realizacje Projektu pn "SMART ZYWIEC -
(rewolucja".

6 PK26 2022-11-02 2022-11-08 Opfata za studia podyplomowe w zakresie | 1 000,00 1 000,00
Administracji dla pracownika, (kod
pracownika: KR) - wpisowe oraz | rata.

7 PK29 2022-11-10 2022-11-156 Optata za studia podyplomowe MBA dla 7 200,00 7 200,00
pracownika, (Kod pracownika: JJ)- wpisowe
oraz | rata.

8 F/2/05/2022 2022-05-16 2022-05-18 Plan komunikacji - dotyczy dziatan 7 626,00 7 626,00
podstawowych

9 PK7 2022-03-29 2022-03-30 Wynagrodzenie koordynatora projektu w 13 207,07 | 10 959,03
miesiacu marzec 2022

10 PK18 2022-07-28 2022-07-29 Wynagrodzenie koordynatora projektu w 16 283,48 | 11 026,02
miesigcu lipiec 2022

11 PK7 2022-03-29 2022-03-30 Wynagrodzenie asystenta koordynatora do | 13 207,07 | 2 248,04
dziatan inwestycyjnych w miesigcu marzec
2022

12 PK18 2022-07-28 2022-07-29 Wynagrodzenie asystenta koordynatora do | 16 283,48 | 2 248,04
dziatan inwestycyjnych w miesiacu lipiec
2022

13 PK16 2022-06-28 15.03.2022 Wynagrodzenie asystenta koordynatora do | 6 380,00 6 380,00

05.04.2022 dziatan nieinwestycyjnych od lutego do
12.04.2022 czerwca 2022 (umowa zlecenie
15.04.2022 188/2022/0ON) - refundacja wydatkéw
05.05.2022
09.05.2022
19.05.2022
03.06.2022
08.06.2022
09.06.2022
29.06.2022
30.06.2022
11.07.2022 (R
30.06.2022 (R

14 PK24 2022-10-27 28.10.2022 Wynagrodzenie asystenta koordynatora do | 16 162,16 | 2 871,36

31.10.2022 dziatan nieinwestycyjnych w miesigcu
pazdziernik 2022

15 PK9 2022-04-28 29.04.2022 Dodatki specjalne do wynagrodzen dla 21 2291553 | 22 915,53
18.05.2022 pracownikéw w miesigcu kwietniu 2022

16 PK21 2022-09-28 29.09.2022 Dodatki specjalne do wynagrodzen dla 19 | 26 079,39 | 26 079,39
30.09.2022 pracownikdéw w miesigcu wrzesien 2022
17.10.2022

Beneficjent zapewnit wglad do oryginatéw dokumentéw w trakcie wizyty monitorujacej na miejscu.
Monitoringiem nie objeto weryfikacji postgpowar dotyczacych zaméwiern publicznych oraz zasady
konkurencyjnoéci, poniewaz Operatora Programu Rozwéj Lokalny (dalej OP RL) podjat decyzje o sprawdzeniu
wszystkich tych postepowan w ramach weryfikacji ww. raportu. W ramach weryfikacji OP RL zweryfikowat 2
postepowania dotyczace zamdwien publicznych oraz dwa postepowania dotyczgce zasady konkurencyjnosci.

Uwagi: Na prosbe ZM beneficjent przekazat dodatkowe dokumenty i wyjasnienia.



WYNIKI WIZYTY MONITORUJACEJ

Whioski:
1. Postep finansowy projektu

Wedtug stanu na dzien 24 listopada 2022 r., postep finansowy projektu przedstawiat si¢ nastepujaco (dane
wykazane w raporcie okresowym z realizacji projektu za okres od 1 pazdziernika 2021 r. do 24 listopada 2022 r.).:
- beneficjent otrzymat pierwsza ptatnos¢ zaliczkowg w kwocie 987 774,90 PLN (w tym: 944 005,90 PLN
na wydatki biezace, 43 769,00 PLN na wydatki majatkowe),

- poniesione wydatki kwalifikowalne wyniosty tacznie 744 809,20 PLN, (w tym: 701 040,20 PLN na wydatki
biezace, 43 769 PLN na wydatki majgtkowe).

Beneficjent wydatkowat do dnia 24 listopada 2022 r. 75,40% otrzymanej pierwszej ptatnosci zaliczkowe;,
a w rozbiciu na wydatki biezace i majatkowe odpowiednio: 74% i 100%.

W raporcie okresowym beneficjent zawnioskowat o kolejng transze zaliczki w wysokosci 11 704 615,00 PLN
(z tego na: wydatki biezace - 3 554 680,00 PLN, wydatki majatkowe — 8 149 935,00 PLN).

Postep finansowy projektu jest zgodny ze zaktualizowanym harmonogramem, zatgczonym do raportu
okresowego z dnia 24 listopada 2022 r. Do beneficjenta zwrécono sie z proébg o wskazanie przyczyn zmian w
ww. harmonogramie w poréwnaniu do jego pierwotnej wersji. Zmiany obejmowaty przesunigcia planowanych
ptatnosci z tytutu wydatkéw majatkowych w kwocie 2,1 min zt z roku 2021 na rok 2022 oraz zwiekszenie w roku
2022 ptatnosci zaréwno z tytulu wydatkéw biezacych jak i majatkowych.

Beneficjent udzielit nastepujacej odpowiedzi: ,Modyfikacje w harmonogramie pfatnosci, dotgczonego do raportu
okresowego z dnia 24 listopada 2022 r. wynikaja z konieczno$ci alokacji $rodkéw finansowych na innych
paragrafach niz pierwotnie zaktadano. Umowa z Wykonawca dotyczgcg gtéwnego przedsiewzigcia
inwestycyjnego (1.2 oraz 1.3) w ramach projektu zawarta 15.06.2022 r. na kwote 9 461 634,90 zt okreslajgca
cze$ciowy sposéb zapfaty wynagrodzenia, spowodowata konieczno$¢ zmiany harmonogramu transz i ztozenie
wniosku o wypfate dofinansowania na innych paragrafach.

W celu utrzymania plynnosci finansowej w realizacji ptatnosci dla Wykonawcy, Beneficjent Programu podjat
decyzje o zfozeniu raportu okresowego i zwrotu Srodkow finansowych z wydatkow majgtkowych do Operatora
Programu. Proces byt uzgadniany we wspotpracy z Doradcami Zwigzku Miast Polskich oraz Opiekunem
finansowym Operatora Programu.”

ZM przyjat powyzsze wyjasnienie.

W okresie i zakresie objetym monitoringiem nie stwierdzono poniesienia wydatkéw niekwalifikowalnych. Nie
odnotowano réwniez zawieszenia ptatnosci ani zwrotu srodkow. '

OP RL w ramach weryfikacji postepowari PZP przy weryfikacji raportu okresowego beneficjenta (objetego
przedmiotowym monitoringiem) stwierdzit naruszenie PZP skutkujgce natozeniem korekty w wysokosci 36 440,15
zt (14,61% wartosci wydatkéw kwalifikowalnych zaméwienia). Nieprawidtowos¢ dotyczy postepowania o
udzielenie zamowienia publicznego pn. ,Przedsiewzigcie 12.9 Opracowanie dokumentacji dla zamoéwien
publicznych do wymagajacych tego dziatan podstawowych ujetych w PRL oraz PRI". Gmina Zywiec w

4



postepowaniu przetargowym ocenita oferty na podstawie kryteriéow udzielenia zamdwienia réznigcych sie od
kryteriow okreslonych w ogtoszeniu 0 zaméwieniu i specyfikacji warunkéw zaméwienia. W rezultacie Gmina
Zywiec wybrata drozszg oferte w oparciu o kryteria inne niz okreslone w dokumentacji przetargowe;.

W okresie objetym monitoringiem, tj. do 24 listopada 2022 r. nie bylo zwrotu $rodkéw z tytutu ww korekty.
Beneficjent w dniu 20.06.2023 dokonat zwrotu w wysokos$ci 4 529,10 zi, ktory zostat ujety we FRO9 dla Programy
Rozwdj Lokalny. Zwrécona kwota odpowiada czesci wydatkéw poniesionych w ramach umowy zamowienia,
wykazanych w sprawozdaniu o nowych nieprawidiowosciach nr 1/NPR/2023/RL z dnia 28.04.2023 r. (14,61% od
kwoty poniesionych wydatkéw 31 000 zt).

IC wylaczyta z zakresu niniejszej wizyty monitorujacej weryfikacje postepowar dotyczacych zamowien
publicznych i zasady konkurencyjno$ci, poniewaz wszystkie ww. postepowania zostaty sprawdzone przez OP RL

w ramach weryfikacji raportu okresowego

2. Rzetelnos$c¢ i terminowos$¢ dot. finansowej realizacji projektu

Beneficjent prowadzi odrebny rachunek bankowy na rzecz projektu, wskazany w § 8 ust. 3 umowy w sprawie
projektu, otwarty wytacznie dla tych srodkéw w banku Pekao S.A. (nr rachunku 07 1240 6292 1111 0011 0788
7525). Na wybranej probie dokumentéw ZM sprawdzit dokonywanie ptatnosci z rachunku projektowego..

Zgodnie z wyjasnieniami beneficjenta w zakresie prowadzenia odrebnej ewidencji ksiegowej wydatki sg
rejestrowane w systemie finansowo-ksiegowym ,Rekord”, w ktérym utworzono odrebny oddziat o numerze 20,
gdzie sa ksiegowane wydatki zwigzane z projektem. Na wybranej probie dokumentow ZM zweryfikowat
prowadzenie odrebnej ewidencji.

Koszty wynagrodzen

Zespdt realizujacy zadania w ramach projektu ,SMART ZYWIEC — (r)ewolucja”, sktada sie z:

- Koordynatora Projektu (1 etat);

- Asystenta Koordynatora Projektu do dziatari inwestycyjnych (1/4 etatu);

- Asystenta Koordynatora Projektu do dziatan nieinwestycyjnych (1/2 etatu);

- specjalistow ds. obstugi finansowo-ksiegowej; monitoringu i ewaluacji; informacji i promocji; wspoétpracy z
partnerami (realizujg zadania zgodnie z zakresem projektu - dodatki do pensji).

Wynagrodzenia ptacone w ramach projektu specjalistom majg forme dodatkéw specjalnych ptaconych czionkom
Zespotu Projektowego, powotanego Zarzadzeniem Burmistrza Miasta Zywca nr BOB.0050.227.2021.BS z dnia
31 grudnia 2021 r. Utworzenie powyzszego zespotu zostato przewidziane w Kompletnej Propozycji Projektu oraz
w szczegbtowym budzecie projektu (zataczniki nr 3 i 5 do Umowy w sprawie projektu).

Wynagrodzenia zbadano na prébie wylonionej zgodnie z zatozeniami programu monitoringu. Zweryfikowano

nastepujace pozycje wynagrodzer:

Kwota wydatkéw
Numer Data
LP . Data zaptaty Opis wydatku Kwota brutto | kwalifikowalnych
dokumentu | wystawienia
(PLN)
1 PK7 2022-03-29 2022-03-30 Wynagrodzenie koordynatora projektuw | 13 207,07 10 959,03
miesigcu marzec 2022
2 PK18 2022-07-28 2022-07-29 Wynagrodzenie koordynatora projektuw | 16 283,48 11 026,02
miesiacu lipiec 2022




3 PK7 2022-03-29 2022-03-30 Wynagrodzenie asystenta koordynatora dq 13 207,07 2 248,04
dziatan inwestycyjnych w miesiagcu marzed
2022
4 PK18 2022-07-28 2022-07-29 Wynagrodzenie asystenta koordynatora dq 16 283,48 2248,04
dziatan inwestycyjnych w miesigcu lipiec
2022
5 PK16 2022-06-28 15.03.2022 Wynagrodzenie asystenta koordynatora dq 6 380,00 6 380,00
05.04.2022 dziatan nieinwestycyjnych od lutego do
12.04.2022 czerwca 2022 (umowa zlecenie
15.04.2022 188/2022/0ON) - refundacja wydatkow
05.05.2022
09.05.2022
19.05.2022
03.06.2022
08.06.2022
09.06.2022
29.06.2022
30.06.2022
11.07.2022 (R)
30.06.2022 (R)
6 PK24 2022-10-27 28.10.2022 Wynagrodzenie asystenta koordynatora dq 16 162,16 2 871,36
31.10.2022 dziatan nieinwestycyjnych w miesigcu
pazdziernik 2022
7 PK9 2022-04-28 29.04.2022 Dodatki specjalne do wynagrodzen dia 21 | 22 915,53 22 915,53
18.05.2022 pracownikdéw w miesigcu kwietniu 2022
8 PK21 2022-09-28 29.09.2022 Dodatki specjaine do wynagrodzen dla 19 | 26 079,39 26 079,39
30.09.2022 pracownikéw w miesigcu wrzesien 2022
17.10.2022

W odniesieniu do pozycji 7 i 8 (dodatki specjalne do wynagrodzeri)) wylosowano pracownikéw, dla ktérych
dokonano pogtebionej analizy wynagrodzen.

Beneficjent przekazat dokumentacje dotyczaca wylosowanych stanowisk pracy, tj. m.in. umowy o prace, zakresy
obowigzkéw pracownikéw, o$wiadczenia o kwalifikowalno$ci stanowiska pracy, pisma przyznajgce dodatki

specjalne, wyciagi bankowe potwierdzajgce wyptate wynagrodzern.

ZM zweryfikowat przekazane dokumenty, w szczegélnosci sprawdzono:
e poprawno$¢ ujecia danych dotyczgcych wynagrodzen w raporcie okresowym beneficjenta;
o kwalifikowalnos$¢ wydatkéw;,
e potwierdzenia zaptaty kwot wynikajacych z dokumentéw — na podstawie wyciggow bankowych
potwierdzono, iz wynagrodzenia zostaty wyptacone z rachunku projektowego;
e prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej;

e poziom dofinansowania poniesionych wydatkéw ze srodkéw MF EOG (85%).

Przy weryfikacji dokumentéw nr PK7, PK18, PK16 i PK24 (dotyczacych wynagrodzen koordynatora projektu,
asystenta koordynatora do dziatarn inwestycyjnych oraz asystenta koordynatora do dziatarh nieinwestycyjnych)
stwierdzono, iz w tresci oéwiadczen o kwalifikowalnosci stanowiska pracy znajduje sie btedne okreslenie
jednostki, w ramach ktérej funkcjonujg ww. stanowiska (wskazano MFIPR zamiast beneficjenta, tj. Miasta
Zywiec). Beneficjent dokonat korekty oéwiadczen. Ponadto w o$wiadczeniu o kwalifikowalnosci stanowiska pracy
dla pracownika oznaczonego kodem 253717, stanowigcym zatgcznik nr 1 do porozumienia stron z 27 maja 2022
r., w punkcie 4 wskazano okres obowigzywania opisu stanowiska od 01.02.2022 r. Do beneficjenta skierowano
pytanie dlaczego data na o$wiadczeniu nie jest zbiezna z datg porozumienia stron. Zgodnie
z odpowiedzig beneficjenta ,W zakresie obowigzkéw pracownika do porozumienia strony z dnia 27.05.2022 r.,
Zmianie ulegt wytgcznie wymiary etatu stanowiska spoza projektu. Zakres zadar pracownika w projekcie, czyli Y4

etatu, nie ulegt zmianie.”



Beneficjenta poproszono réwniez o wyjasnienie, dlaczego dla pracownika oznaczonego kodem 253717
w oéwiadczeniach o kwalifikowalnosci stanowiska pracy z lutego i z maja 2022 r. nie wskazano daty koricowe;j
okresu obowigzywania stanowiska pracy. Beneficjent odpowiedziat, iz ,W o$wiadczeniach o kwalifikowalnosci
stanowiska pracy dla pracownika nie zostata wskazana data koricowa, poniewaz pracownik jest zatrudniony na
umowe na czas nieokreslony w wymiarze % etatu poza projektem oraz % w projekcie. Z uwagi na odno$nik ***
przy dacie koricowej w o$wiadczeniu o kwalifikowalno$ci stanowiska pracy, pole daty koricowej nie zostato
uzupetnione ze wzgledu na aktualne stanowisko pracy.”

W ocenie ZM, zmiana umowy o prace dla pracownika oznaczonego kodem 253717 od dnia 1 czerwca 2022 r.
i sporzadzenie z ta datg nowego zakresu obowiazkéw skutkuje utratg waznosci wczesniejszych dokumentow
w tym zakresie (z lutego), nawet jezeli wprowadzone zmiany dotyczyly wytacznie zmiany wymiaru etatu
stanowiska spoza projektu. Tym samym na o$wiadczeniu z 27.05.2022 powinna jako data poczatkowa by¢
wskazana data nowego opisu obowigzujgcego od 1 czerwca 2022 r. Jednoczes$nie o$wiadczenie z lutego jako
nieaktualne powinno mie¢ uzupetniong date koricowg okresu obowigzywania opisu stanowiska pracy. Beneficjent
dokonat stosownych korekt i przekazat ZM skany skorygowanych oswiadczen.

Ze wzgledu na wprowadzone korekty sformutowano zalecenia.

Zweryfikowano Wynagrodzenie asystenta koordynatora do dziatari nieinwestycyjnych od lutego do czerwca 2022
wyptacone na podstawie umowy zlecenia 188/2022/0ON z dnia 15 lutego 2022 r. Poczgtkowo wynagrodzenie
zostato wyptacone z rachunku Urzedu Miasta.

Dokument PK 16 — przeniesienie z oddziatu 001 do Oddziatu P20 (wyodrebnionej ewidencii ksiggowej) wydatkéw
i kosztéw zwigzanych z projektem — wynagrodzeniem asystenta koordynatora nastepujgcych rachunkow:
Rachunek z dnia 14.03.2022

Rachunek z dnia 4.04.2022

Rachunek z dnia 06.05.2022

Rachunek z dnia 01.06.2022

Rachunek z dnia 07.06.2022

Przedstawiono potwierdzenia wykonanej operacji dotyczace wyptaty wynagrodzenia w ramach tej umowy na
rachunek koordynatora zgodnie z ww. rachunkami.

Przedstawiono réwniez ewidencje godzin wykonywania umowy zlecenia wskazujgce na wykonanie pracy zgodnie
z umowg wraz z adnotacjg Kierownika Biura ds. pozyskiwania $rodkéw Krajowych i Zagranicznych.

Nastepnie Urzad Miasta Zywca wystapit drogg mailowa do OP RL z prosbg o zgode na refundacje powyzszego
wynagrodzenia.

OP RL poinformowat, iz nalezy dokona¢ refundaciji z konta projektowego na konto gtéwne UM Zywiec.

UM w Zywcu przestat potwierdzenie refundaciji z konta projektowego o numerze 07 1240 6292 1111 0011 0788
7525 na rachunek Gminy Miasta Zywca Urzedu Miejskiego w dniu 30 czerwca 2022 .

Faktury/dokumenty z tytutu zakupu towaréw i ustug

W ramach weryfikacji wydatkéw poniesionych na zakup towaréw i ustug w szczegolno$ci sprawdzono:
e poprawno$¢ ujecia wydatkdéw w raporcie okresowym beneficjenta;
e kwalifikowalnos¢ wydatkow;
 oryginaty dokumentéw zwigzanych z zakupem i dostarczeniem towardw i ustug, w tym faktury vat wraz z

opisem, protokoty odbioru;



dostarczenie na miejsce towaréw i ustug, w tym ich oznakowanie

prowadzenie odrebnej ewidencji ksiegowej;

potwierdzenia zaptaty kwot wynikajacych z dokumentow;

poziomu dofinansowania poniesionych wydatkéw ze srodkéw MF EOG (85%).

Weryfikacji poddano 8 ponizszych dokumentéw:

Lp

Numer dokumentu

Data
wystawienia

Data zaplaty Opis wydatku

Kwota brutto
(PLN)

Kwota
wydatkow
kwalifiko-
walnych
(PLN)

FV/0001/09/2022

2022-09-19

2022-09-29

Dostawa 12 szt. regatéw na kwiaty na
potrzeby utworzenia statych punktéw
wymiany ro$lin na terenie Miasta
Zywca w ramach akcji "PRZYGARNIJ
BRAT(k)A" organizowanej przez
Miejskie Centrum Ekologiczne w
Zywcu w ramach projektu "SMART
ZYWIEC - (r)ewolucja"

2 999,97

2 999,97

FVS/1/11/2022

2022-11-04

2022-11-14

Wykonanie ustugi przygotowania i
wdrozenia | edycji konkursu na
najtadniejszy ogrédek i balkon wraz z
warsztatami i konsultacjami dla
mieszkancow oraz akcji
wspotdzielenia sig roslinami i
stworzenie grupy w mediach
spotecznosciowych.

197 432,71

197 432,71

FS/00174/11/2022/KSA100

2022-11-22

2022-11-24

Zakup i dostawa do budynku
Zamawiajgcego, fabrycznie nowego,
kompletnego, elektrycznego
schodotazu ggsienicowego dla
zadania nr 10.2, w ramach dziatan
podstawowych ujetych w PRL i PRI,
sktadajgcych si¢ na realizacje
projektu "SMART ZYWIEC -
(r)ewolucja".

20 399,00

20 399,00

160/ZYWI1/2022

2022-09-28

2022-10-03

Przygotowanie i realizacja szkolenia
"Szkolenie urzednikéw
samorzadowych oraz
zainteresowanych pracownikéw
innych instytucji publicznych z
zakresu obstugi petentéw
niepetnosprawnych ruchowo,
niewidzacych, niedostyszacych".

12 500,00

12 500,00

2022/10/03

2022-10-26

2022-11-10

Swiadczenie ustug doradczych
polegajacych na opracowaniu
dokumentacji oraz przygotowaniu i
udziale w prowadzeniu czterech
postepowan o udzielenie zamowier
publicznych dla zadan
nieinwestycyjnych 11.3, 11.4, 12.11,
17.3 w ramach dziatan podstawowych
ujetych w Planie Rozwoju Lokalnego
(PRL) i Planie Rozwoju
Instytucjonalnego (PRI), sktadajacych
sie na realizacje Projektu pn "SMART
ZYWIEC - (r)ewolucja".

31 000,00

31 000,00

PK26

2022-11-02

2022-11-08

Optata za studia podyplomowe w
zakresie Administracji dla
pracownika, (kod pracownika: KR) -
wpisowe oraz | rata.

1000,00

1000,00

PK29

2022-11-10

2022-11-15

Optata za studia podyplomowe MBA
dla pracownika, (Kod pracownika:
JJ)- wpisowe oraz | rata.

7 200,00

7 200,00

F/2/05/2022

2022-05-16

2022-05-18

Plan komunikacji - dotyczy dziatan
podstawowych

7 626,00

7 626,00

Dla faktury FS/00174/11/2022/KSA100 ZM dokonat ogledzin zakupionego schodotazu w budynku MOPS

w Zywcu (sporzadzono w tym zakresie dokumentacje fotograficzna).




W odniesieniu do dokumentéw o numerach:

1. PK 26 - optata za studia podyplomowe w zakresie Administracji dla pracownika (kod pracownika: KR) —

wpisowe oraz | rata;

2. PK 29 - optata za studia podyplomowe MBA dla pracownika (kod pracownika: JJ) - | rata;
umowy o dofinansowanie do kosztéw z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych zostaty zawarte zgodnie
z Regulaminem dofinansowania kosztéw studiéw podyplomowych lub MBA ponoszonych przez pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zywcu podnoszacych kwalifikacje w ramach projektu p.n.
»SMART ZYWIEC - (r)ewolucja", Zatgcznik do Zarzadzenia Nr BOB.0050.116.2022.0N Burmistrza Miasta
Zywiec z dnia 1 czerwca 2022r.
W obu ww. podpisanych Umowach stwierdzono ten sam btad w par 5, pkt 3 i 4, polegajacy na omytkowym
odwotaniu do punktéw w tym paragrafie: w punkcie 3 odwotano sie do punktu 3 a powinno byé do 2, w punkcie
4 odwotano sie do punktu 4 a powinno byé do 3. ZM uznal, iz bfad ten ma niska istotnos¢ - sformutowano zalecenie

o zachowaniu staranno$ci i rzetelno$ci przy sporzadzaniu dokumentow.

Ad. 1 (PK 26)

Umowa o dofinansowanie do kosztéw z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pomiedzy Miastem Zywiec
a pracownikiem (kod pracownika: KR) zostata zawarta 10.10.2022 r.

Pracownik podpisat umowe z Akademig WSB w Dabrowie Gorniczej w dniu 2.10.2022 r. i stat sie uczestnikiem
studiéw podyplomowych na kierunku Administracja publiczna.

W dniu 8 listopada 2022 r. dokonano refundacji poniesionych kosztéw przez pracownika, (wpisowe i | rata )
w wysokos$ci 1000 zt zgodnie nastepujacymi dokumentami:

- potwierdzenie przelewu z dnia 31.08.2022 r. w wysokosci 300 zt (wpisowe)

- potwierdzenie przelewu z dnia 6.10.2022 r. w wysokosci 700 zt ( | rata)

- faktura nr 1288/2022/FN z dnia 21.10.2022 r. na kwote 1000 zt wystawiona przez Akademie WSB w Dabrowie
Gorniczej; nabywca — pracownik KR.

- prosbg Wydziatu Organizacyjnego do Wydziatu Finanséw i Budzetu o refundacje poniesionych kosztéw
(wpisowego oraz | raty) w wysokoéci 1000 zt zgodnie z umowg pomiedzy pracownikiem a Miastem Zywiec
z dnia 2 listopada 2022 r.

Ad. 2 (PK 29)

Umowe o dofinansowanie do kosztéw z tytutu podnoszenia kwalifikacji zawodowych pomiedzy Miastem Zywiec
a pracownikiem (kod pracownika: JJ) zostata zawarta 13.10.2022 r.

Pracownik podpisat umowe z Akademig WSB w Dabrowie Goérniczej w dniu 23.09.2022 r. i stat sie uczestnikiem
studiéw podyplomowych na kierunku Master of Business Administration.

W dniu 23.09.2022 r. pracownik skierowat prosbe do Akademii WSB o zmiane harmonogramu ptatnosci
za studia na nastepujacy:

| rata ptatna do dnia 10 listopada w kwocie 7 200,00 zt

Il rata ptatna do dnia 5 marca w kwocie 7 200,00 zt.

Pracownik dokonat wptaty | raty zgodnie z poleceniem przelewu z dnia 9 listopada 2022 r.

W dniu 15 listopada 2022 r. dokonano refundacji poniesionych kosztéw przez pracownika, ( | rata ) w wysokosci
7 200 zt zgodnie nastepujgcymi dokumentami:

- potwierdzenie przelewu z dnia 9 listopada 2022 r. w wysoko$ci 7 200 zi (I rata)




- prosbg Wydziatu Organizacyjnego do Wydziatu Finanséw i Budzetu o refundacje poniesionych kosztéow
(wpisowego oraz | raty) w wysokoséci 7 200 zt zgodnie z umowg pomiedzy pracownikiem a Miastem Zywiec
z dnia 10 listopada 2022 r.

Dokumenty, dla ktérych przeprowadzone zostato rozeznanie rynku, tj. dokumenty o numerach:

- FS/00174/11/2022/KSA100,

- FV/0001/09/2022,

- F/2/05/2022,

poddano analizie w zakresie przeprowadzonego postepowania. Zapytania ofertowe, w wyniku ktérych
wystawione zostaty powyzsze dokumenty, zostaty przeprowadzone na podstawie Regulaminu postgpowania przy
udzieleniu zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza 130 000, 00 zt netto, stanowigcego Zatacznik
do Zarzgdzenia NrBOB.0050.83.2021.SM Burmistrza Miasta Zywca z dnia 25 czerwca 2021 r.
z pdzniejszymi zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem nr BOB.0050.169.2022.ZP Burmistrza Miasta Zywca
z dnia 6 lipca 2022 roku (dalej Regulamin postepowania przy udzieleniu zaméwien publicznych, ktérych warto$¢
nie przekracza 130 000, 00 zt netto).

Analizg nie objeto postepowan dotyczacych zaméwien publicznych i zasady konkurencyjnosci, dotyczgcych
wybranych do préby wydatkéw, poniewaz OP RL zweryfikowat prawidtowo$é tych postepowart w ramach
weryfikacji raportu okresowego beneficjenta.

Dokument nr FS/00174/11/2022/KSA100 dotyczacy zakupu i dostawy schodotazu ggsienicowego dla zadania
nr10.2

Zamawiajacy (Miasto Zywiec) opublikowat w dniu 26 sierpnia 2022 r. w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
urzedu szczeglly zamoéwienia na sprzedaz i dostawe urzadzenia typu schodotaz. W dniu 29 sierpnia 2022 r.
zwrécono sie droga mailowa do 4 podmiotéw z prosba o przedstawienie oferty. Zgodnie z zapytaniem ofertowym
termin sktadanie ofert wyznaczono na dzien 5 wrzes$nia 2022 r. Poniewaz w wyznaczonym terminie nie wplyneta
ani jedna oferta w dniu 5 wrzes$nia 2022 r. postepowanie uniewazniono.

Nastepnie, w dniach 29 wrzesnia — 3 paZzdziernika 2022 r., zamawiajgcy wystat maile do 3 firm wskazujac
parametry techniczne urzgdzenia (schodotazu), zakupem ktérego zainteresowane bylo miasto, z pytaniem czy
firmy te posiadajg urzadzenie spetniajgce wskazane kryteria i czy bytyby zainteresowane jego sprzedaza.
W dniu 30 wrze$nia 2022 r. otrzymano oferte cenowg od jednej z ww. firm. Wydziat prowadzacy sprawe 10
pazdziernika zwrdcit sie do Burmistrza Miasta Zywca i Skarbnika Miasta z wnioskiem o wyrazenie zgody na
udzielenie zaméwienia publicznego powyzej 20 tys. zt netto, na formularzu zgodnym ze wzorem wskazanym
w zat. nr 2 do Regulaminu postepowania przy udzieleniu zaméwien publicznych, ktérych warto$¢ nie przekracza
130 000,00 zt netto. Wniosek uzyskat akceptacje Skarbnika Miasta i pozytywna decyzje Burmistrza Miasta Zywca,
poprzez ztozenie na nim podpiséw przez ww. osoby.

Umowe z wykonawcg firmg BRAND VITAL POLAND Sp. z 0.0. podpisano 13 pazdziernika 2022 roku (nr Umowy
571/2022/GKI).

Protokét zdawczo odbiorczy podpisano 14 listopada 2022 roku.

Faktura o nr FS/00174/11/2022/KSA100 zostata wystawiona 22 listopada 2022 roku na kwote 20 399,00 zt brutto.
Faktura zostata zaptacona przez Urzad Miasta Zywiec w dniu 24 listopada 2022 roku.
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Dokument nr FV/0001/09/2022 dotyczacy dostawy 12 szt. Regatéw na kwiaty na potrzeby utworzenia statych

punktéw wymiany roélin na terenie Miasta Zywca w ramach akcji ,PRZYGARNIJ BRAT(k)A”

Zambwienie przeprowadzono poprzez rozeznanie rynku. Rozeznanie rynku przeprowadzono drogg telefoniczna.
Zamawiajgcy w dniach 7 i 8 wrzesnia 2022 r. uzyskat oferty cenowe od 3 potencjalnych wykonawcéw, na

podstawie ktérych skalkulowano cene rynkowg zamowienia.

Zlecenie dostawy regatéw na rosliny nr BS 605.16.2022 przez firme 3D SOLUTIONS ROBERT WIERCIGROCH
zostato podpisane przez zastepce burmistrza miasta Zywca 13 wrzes$nia 2022 roku.

Protokét zdawczo odbiorczy potwierdzajacy przekazanie i odbiér elementéw zgodnie z ww. zleceniem podpisano
19 wrzes$nia 2022 roku.

Faktura o nr FV/0001/09/2022 zostata wystawiona 19 wrze$nia 2022 roku na kwote 2 999,97 zt brutto. Faktura
zostata zaptacona przez Urzad Miasta Zywiec w dniu 29 wrzesnia 2022 roku.

Dokument nr F/2/05/2022 dotyczacy opracowania Planu komunikacji projektu ,Smart Zywiec- (r) rewolucja”

w ramach przedsiewziecia nr 17.1.

ZamoOwienie przeprowadzono poprzez rozeznanie rynku. Rozeznanie rynku przeprowadzono drogg
elektroniczng. Zamawiajacy w dniu 8.02.2022 r. wystat prosbe o przedstawienie oferty do 3 wykonawcow
o ktérych wie lub przypuszcza, ze $wiadczg przedmiotowe ustugi. Odpowiedziato 2 potencjalnych wykonawcow,
ktorzy przestali oferty droga elektroniczna.

Wybrano oferte firmy Konsultant Jacek Siatkowski na kwote 6 200, 00 netto.
Warto$¢ zamoéwienia byta nizsza niz kwoty okreslone w art. 2 ust,1 ustawy PZP z dnia 11 wrze$nia 2019 (Dz.U z
2022 r., poz. 1710 ze zm.) i jednoczesnie nizsza od kwoty 20 000 zt.

Zapytanie ofertowe zostato przeprowadzone na podstawie par 3 Regulaminu postepowania przy udzieleniu

zamoéwien publicznych, ktérych warto$c nie przekracza 130 000, 00 zf netto.

Umowe z wykonawcg firmg Konsultant Jacek Siatkowski podpisano 18 lutego 2022 roku, nr Umowy
220/2022/BOB. W trakcie kontroli stwierdzono brak zatacznika nr 1 do Umowy tj. O$wiadczenia Wykonawcy
w zakresie wypetnienia obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO. Otrzymano od
beneficjenta ponizsze wyjasnienie: Brak zatacznika nr 1 tj. O8wiadczenia Wykonawcy w zakresie wypetnienia
obowigzkéw informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO* do umowy nr 220/2022/BOB z dnia
18.02.2022 r. wynika z faktu, Z2e zgodnie z klauzulg umieszczong w przedmiotowym o$wiadczeniu nr 1,
w przypadku, gdy Wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezpoSrednio jego dolyczgcych
tresci oswiadczenia Wykonawca nie sktada. Ze wzgledu na zaistnienie tej przesfanki Wykonawca o$wiadczenia
nie ziozyt. Zamawiajgcy - pozytywnie oceniajgc spetnienie wyzej wskazanej przestanki - nie miat podstaw do

Zgdania przedmiotowego o$wiadczenia. Wyjasnienie zostato przyjete przez ZM.

Protokét zdawczo — odbiorczy cze$ciowy Etap | — zasadniczy zostat podpisany w dniu 31 marca 2022 r.
Zgodnie z Umowa par 3 pkt 4ust 1 Plan Komunikacji zostat przekazany do Operatora Programu celem weryfikacji.
Dokument zostat zaakceptowany przez Operatora Programu w dniu 9 maja 2022 roku pismo znak: DPT-
VI111.600210220302021.JH.

Protokét zdawczo-odbiorczy koricowy Etap Il podpisano 16 maja 2022 roku.

Faktura o nr F/2/05/2022 zostata wystawiona 16 maja 2022 roku na kwote 6 200,00 zt netto, 7 626,00 zt brutto.
Faktura zostata zaptacona przez Urzad Miasta Zywiec w dniu 18 maja 2022 roku.
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REKOMENDACJE DLA JEDNOSTKI MONITOROWANEJ

Postep finansowy projektu
Nie sformutowano rekomendacji w tym obszarze.
Rzetelnos$é¢ i terminowo$¢ dot. finansowej realizacji projektu

1. Ustalenie istotne:

W oswiadczeniach o kwalifikowalnosci stanowiska pracy (kod pracownika 253717), wskazano niewtasciwy okres
obowigzywania opisu stanowiska, pomijajacy zmiane tego okresu wynikajacg ze zmiany umowy o prace.
Beneficjent skorygowat o$wiadczenia w trakcie kontroli.

Zalecenie :
W przypadku zmiany umowy o prace, w o$wiadczeniach o kwalifikowalnosci stanowiska pracy nalezy
uwzglednia¢ wynikajaca z tego faktu zmiane okresu obowigzywania opisu stanowiska pracy, nawet jezeli zakres

obowiazkéw pracownika w ramach projektu nie ulegt zmianie.

2. Ustalenie o niskiej istotnos$ci:

W o$wiadczeniach o kwalifikowalnosci stanowisk pracy bledne okreslono jednostke, w ramach ktorej funkcjonujg
ww. stanowiska (wskazano MFIPR zamiast beneficjenta, tj. Miasto Zywiec) — oéwiadczenia zostaty skorygowane
przez beneficjenta w trakcie kontroli. Ponadto w umowach o dofinansowanie do kosztéw z tytutu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych stwierdzono omylke polegajacg na niewtasciwym odwotaniu do punktéw w paragrafie 5
(dotyczy weryfikacji dokumentéw nr PK 26 i PK 29).

Zalecenie :
Zaleca sie wieksza starannos¢ i rzetelno$é przy sporzadzaniu dokumentéw.

Termin na wdrozenie rekomendaciji (zalecer):

Zalecenia nalezy stosowa¢ od dnia podpisania raportu.

Raport sporzadzono w formie elektronicznej..

Data oraz imiona i nazwiska os6b z Zespotu Monitorujgcego (ZM)
29 stycznia 2024 Anna Chmielewska
Danuta Jakébczyk

Jarostaw Gawinowski

Beata Patucka

Dyrektor Departamentu

/podpisano elektronicznie/
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