Zywiec, dnia 18 marca 2024 roku

ON.2110.4.2024

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Zywcu

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiegosi Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych) [Dz. U.
UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04] — dalej: ,,RODO” informujg, iz:

e  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Zywiec - Urzad Miejski w Zywcu, Rynek 2, 34-
300 Zywiec;

e Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych:

e-mail: ochronadanychosobowych@zywiec.pl

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie dla potrzeb organizowanego naboru na wolne
stanowisko urz¢dnicze Gldwrnego specjalisty w Biurze ds. Pozyskiwania Srodkéw Krajowych i Zagranicznych
Urzgdu Miejskiego w Zywcu.

e Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2023 roku poz. 1465),

e ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2022 roku poz.
530).

e  Okres przechowywania danych osobowych:

e dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja doltaczone
do akt osobowych i przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjna — 10 lat;

o dane oséb, ktore w procesie rekrutacji otrzymaly najwyzsza liczbe punktow i zostaly umieszczone
w protokole przechowywane sa zgodnie z instrukcja kancelaryjna — 5 lat;

e dokumenty aplikacyjne pozostatych 0sob wydawane sa zainteresowanym przez 3 miesiace od zakonczenia
procedury naboru, nastepnie dokumenty zostajg zniszczone.

e W przypadku wyboru Pani/Pana do zatrudnienia w Urzedzie Miejskim w Zywcu na stanowisku urzedniczym
Glownego specjalisty w Biurze ds. Pozyskiwania Srodkéw Krajowych i Zagranicznych Urzedu Miejskiego
w Zywcu Pani/Pana dane osobowe — imie, nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow
Kodeksu cywilnego — beda przekazane opinii publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej przez okres 3 miesigcy oraz bedg udostgpnianie jako informacja publiczna w zakresie okreslonym
w art. 13 ust. 4 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z
2022 roku poz. 530).

e W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo: dostepu
do tresci danych, do sprostowania danych, do ograniczenia przetwarzania danych, do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, przy czym realizacja tych praw musi by¢ zgodna z przepisami prawa,
na podstawie ktérych odbywa si¢ przetwarzanie danych oraz RODO, a takze m.in. z zasadami archiwizacji
dokumentacji.

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
e Podanie przez Pania/Pana danych jest warunkiem wzigcia udziatu w naborze i wynika z przepis6w prawa.

e Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym réwniez profilowaniu.




