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Burmistrza Miasta Żyw ca
z dnia 17 września2024 roku

w sprawie ustalenia procedury zgłoszeńwewnętrznych i podejmowania dzialań następczych
wlJrzędzie Miejskim w Żywcu

Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 częrwca 2024 roku o ochronie sygnalistów (Dz. U.
z2024 rokupoz.9ż8)wzw.zart.30ust. I orazart.33 ust. 1,2 i 5 ustawy zdnia 8 marca 1990roku
o samorzqdzie gminnym (tekst j edn. Dz. IJ . z 2024 roku poz. 609 zę zm.) Burmistrz Miast a Żywca
zarządza, co następuj e :

§1.

Po konsultacjtzprzedstawicielami osób świadczącychpracę wlJrzędzie Miejskim w Zywcu, ustala

się Procedurę zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych w Urzędzie Miejskim
w Zywcu,w brzmieniu określonymw zńączniku nr 1 do niniejszego zaTządzęnia,

§2.
1 . Pracownicy Urzędu Miej skiego w Żywcu zobowiązani są do zapoznania się z Procedurq zgłoszeń

wewnętrznych i podejmowania działań następczych w Llrzędzie Miejskim w Żyvcu oraz podpisania

oświadczenia stwierdzającego tę okolicznośó, którego wzór stanowi zńączniknt 2 do niniejszego
zarządzenia.

2. Podpisane oświadczenie, o którym mowa w ust. 1, pracownik przekazuje osobie wskazanej

w ust. 3.

3. Osoba zatrudniona na stanowisku ds. pracowniczych Wydziale Orgatizacyjnym Urzędzie
Miejskim w Żywcujestzobowiązana do informowania osób:

1) wykonujących pracę natzęczUrzędu Miejskiego w Żywcu;

ż) ubiegających się o pracę w LJrzędzie Miejskim w Żywcu

o treści procedury, o której mowa w § 1, jak również o jej ewentualnych zmianach.

4. Osoby sporządzające projekty umów cywilnoprawnych, przedmiotem których jest świadczenie
pracy naIzeczUrzędu Miejskiego w Zywcu, zobowiązane są do przekazywaniazlęcęniobiorcom
(kontrahentom) informacji o treści procedury, a w trakcie realizacji danej umowy o ewentualnych

zmianach tre ści proc edury.

§3.

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 7 dni od podania go do wiadomości w sposób zv,,ryczajowy

osobom wykonującym pracę narzęQzUrzędu Miejskiego w Zywcu. co nastąpi poprzez:

1) przesłanie jego treści w postaci elektronicznej na służbowe adresy pocżry elektronicmej
pracowników (dotyczy o sób, który m pr zy dzielono takie adresy) ;



2) wyłożenie go do wglądu w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Żywcu

- przez 7 dni, Iicząc począwszy od dnia następującego po dniu podpisania niniejszego

zarządzenia.
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Załącznik Nr 1

do zarządzenia Nr BOB.0050. 193.ż024.BP

Burmistrza Miasta Zywca
dnia 17 wrzęśnia 2024 roku

Proced u r a zgloszeń wewn ętrznych
i podej mowania działań następczych

w lJrzędzie Miejskim w Żywcu

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§1.
I. Procedura zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych w Urzędzie Miejskim

w Zlnucu, zwana dalej ,,procedlłrq", określa tryb przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych
dotyczących informacji o naruszeniu prawa, a takżę podejmowaria działań następczych
w związku z tymi zgłoszentaml

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejtzystych zasad ujawniania przypadków
nieprawidłowości, podejmowania stosownych działań naprawczych w związku z zaistniałymi
naruszeniami or az ochronę sy gnali sty.

3. Procedura obowiązuje sygnalistę, który dokonuje zgłoszenia wewnętrznego w kontekście
związanymzptacą) nięzalężnie od stosunku prawnego stanowiącego podstawę świadczeniaprzez
niego pracy.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonanta zgłoszenia
wewnętrznego, pod warunkiem że miał uzasadnione podstawy sądzic, ze informacja będąca
przedmiotem zgłoszenia wewnętrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informację o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, który świadomie dokonuje
zgłoszeniawewnętrznego, wiedząc, że do naruszenia nie doszło (zławtara).

6. Sygnalista w każdym przypadku może dokonać zgŁoszenia zewnętrznego bez uprzedniego
dokonania zgłoszenia wewnętrzne go.

7. Zgłoszenia zewnętrzne przyjmowane są przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, którego właściwość obejmuje podejmowanie odpowiednich działań następczych
obejmujących przedmtot zgłoszenia. W stosownych przypadkach zgłoszenia zewnętrznę są
dokonywanetakżę do instytucji, organów lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

8. W przypadku gdy naruszeniu plawa możnaskutecznie zaraózic w ramach struktury organizacyjnej
Urzędu Miejskiego w Żywcu, zachęca się do dokonania zgłoszenta wewnętrznego.

Rozdzial2

Definicje

§2.
PtzezuĘte w procedurze określenia rozumie się:

1) anonim - zgłoszenie dokonane przez osobę, co do której nie jest możliwa identyfikacja
tozsamości;



2) działanie odwetowe - bezpośrednie lub pośrednie działańę lub zaniechanie w kontekście
związartym z pracą, które jest spowodowane dokonanym zgłoszeniem lub ujawnieniem
publicznym i które narusza lub moze naruszyó prawa sygnalisty lub wyrządza, lub moze
vłyrządzió nieuzasadnioną szkodę sygnaliście, w Ęm niezasadne inicjowanie postępowań
przeciwko sygnaliście;

3) działanie następcze - dziŃanię podjęte przez upowaznionego pracownika Urzędu Miejskiego
w Żywcu polegające na ocenie prawdziwości informacji zawaĘch w zgłoszeniu wewnętrmym
oraz przęciwdziałanie naruszeniu prawa, w szczegolności przez prowadzenie postępowania
wyjaśniając ego, wszczęcie kontrolibądż innego postępowania na podstawie przepisów prawa lub
oddalenie zgłoszeńa;

4) informacje o naruszeniu prawa - informacje, w tym uzasadnione podejrzenie doĘczące
zaistniŃego lub potencjalnego naruszenia prawa, do którego doszło lub prawdopodobnie dojdzie
w IJrzędzie Miejskim w zywcu, w którym sygnalista uczestniczył w procesie rekrutacji lub
innych negocjacjach poprzedzĄących zawarcie umowy, pracuje lub pracował, lub w innym
podmiocie prawnym, z ktorym sygnalista utrzymuje lub utrzymywał kontakt w kontekście
związanym zpracą,lub informację doĘczącą próby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) informacje zwrotne - informacje na temat planowanych lub podjętych działń następczych
i p owo dó w taki ch działań pr zekazane sy gnal i ś cie ;

6) kontekst zwiqzany z pracq - przesz}e, obecne lub przyszłę działańa związane z wykonywaniem
pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowiącego podstawę
świadczeniapIacy lub usług, lub pełnienia funkcji wlJrzędzie Miejskim w Żywcu,lub pełnienia
służby, w ramach których uzyskano informację o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwość
do świadcze nia działań o dwetowych;

7) naruszenie prawa - działarie lub zaniechanie, które jest niezgodne z prawem lub ma na celu
obejście prawa;

8) osoba pomagajqca w dokonaniu zgłoszenia - osoba ftzyczna, która pomaga sygnaliście
w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznemu w kontekście związarrym z ptacą i której pomoc nie
powinna zo staó uj awniona;

9) osoba, której dotyczy zgłoszenie - osoba ftryczna lub prawna, lub jednostka organizacyjna
nieposiadająca osobowości prawnej, której ustawa przyznaje zdolność prawną, która jest
wskazana w zgłoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, która dopuściła się naruszenia
prawa lub jako osoba, zktótą osoba, która dopuściła się naruszenia prawa, jest powiązana;

I0)osoba powiqzana z sygnalistq - osoba ftryczna, która moze doświadczyć dzińń odwetowych,
wtym współpracownik lub osoba najbliższa sygnaliście, tj. małżonek, wstępny, zstępny,
rodzeństwo, powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostająca w stosunku
przysposobienia oraz jej małzonek, atakże osoba pozostająca we wspólnym pożyciu;

II) ujawniente publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomości publicznej;

12) zgłoszenie wewnętrzne - pisemne zgłoszeńe wewnętrzne przekazane zgodnie zprocedurą.

13) zgłoszenie zewnętrzne - przekazanie ustne lub pisemne Rzecznikowi Prawo Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

14) RODO - rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dnia27 kwjętnia 2016 roku
w sprawie ochrony osób fizycznych w nłiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepĘnłu takich danych oraz uchylenia dyrekqnvy 95/46/WE (ogólne rozporzqdzenie
o ochronie danych) [Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 2016.05.04].



§3.
Sygnalistą jest osoba ftzyczna,którazgłaszalub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskane w kontekście związanymzpracą, w tym:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba świadcząca pracę na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy-

cywilnoprawnej;

4) przedsiębiorca;

5) prokurent;

6) akcjonariusz lub wspólnik;

7) członek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadającej osobowości
prawnej;

8) osoba świadcząca pracę pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy;

9) stazysta;

10) praktykant;

11) wolontariusz;

12)funkcjonariuszwrozumieniuart. 1ust. 1ustawy zdnia 18lutego 1994roku ozaopatrzeniu
emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji
Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wlłviadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykarupcyjnego, Straży Granicznej, StraĄ Marszałkowskiej, Służby Ochrony
Państwa, Państwowej Snazy Pożarnej, Służby Celno-Skarbowej i służby Węziennej i ich
rodzin;

13) żołnierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 1 1 marca 202ż rolrltt o obronie Oj czyzny .

Rozdział 4

Przedmiot zgłoszenia

§4.
Przedmiotem zgłoszenia wewnętrznęgo mogą byc działania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
mające na cęlu obejście prawa w zakresie dziedzin:

1) korupcji;

2) zatrcwrcńpublicmych;

3) usług, produktów i rynków finansowych;

4) przeciw dziaŁania praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu ;

5) bezpieczeństwa produktów i ich zgodności z wymogami;

6) bezpteczenstwa transpotlu;

7) ochrony środowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczeństwa jądrowego;

9) bezpieczeństwa zywności i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwterząt;

1 1) zdrowia publicznego;



12) ochrony konsumentów;

13) ochrony prywatności i danych osobowych;

I 4) bezpieczeństwa sieci i systemów teleinformaty czny ch

15) interesów finansolvych Skarbu Państwa RP, jednostki samorządu terytorialnego oruzUnii
Europejskiej;

16) ryŃu wewnętrznego Unii Europejskiej, w tym publicmoprawnych zasad konkurencji
i pomocy państwa oraz opodatkowania osób prawnych;

17) konsĘtucyjnych wolności i praw człowieka i obywatela - występujące w stosuŃach
jednostki zorganamiwładzy publicznej iniezwiązarlęzdziędzinami wskazanymi wpkt 1-16.

Rozdział 5

Role i odpowiedzialności

§5.
1, Za zapewnienie wdroźenia ProceduT!, w tym zapewnienie zasobów niezbędnych do realizacji

zadańwynikających z niniejszej procedury odpowiada Burmistrz Miasta Żywca.

2, Burmistrz Miasta Żywca nadaje w formie pisemnej imienne upoważnienia pracownikom
wykonującym czynności w ramach Procedury oraz odbiera od nich zobowiązania do zachowania
tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych, które uzyskĄ w ramach przyjmowania
i weryfikacjt zgłoszeń wewnętrznych, oraz podejmowania działań następczych, także po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach którego wykonywały tę pracę.

3. Pracownicy uczestntczący w dzińaniach następczych zobowiązani są do dołożenia naleĘtej
staranności, aby uniknąć podjęcia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzeń,
niemających potwierdzeniaw faktach i zebranych dowodach oraz z zachowaniem poszanowania
godności i dobrego imienia pracowników i osób, których zgłoszente dotyczy,

4. Pracownicy, o których mowa w ust. 2 i 3, odpowiadająza:

1) przyjmowanie zgłoszeń wewnętrznych;

2) prowadzenie rejestru zgłoszeńwewnętrznych;

3) podejmowantę dzińńnastępczych;

4) spełnienie obowiązku informacyjnego wobec sygnalisty;

5) zapewnienie poufności sygnaliście, osobie związanej z sygnalistą, osobie pomagającej
w dokonaniu zgłoszenia oruz osobie wskazanej w zgłoszeniu;

6) zapewni eni e bezstronno ści po dczas prowadzo ny ch działań następczych;

7) wnioskowanie do Burmistrza Miasta Żywca o nadanie upoważnień, o których mowa
w ust. 2;

- w zakresie wynikającymz udzielonych im na piśmie upowaznień.

Rozdział 6

P rryj m ow anie zgloszeń wewn ętrznych

§6.
I. Zgłoszenia wewnętrzne mogą być dokonywane pisemnie w postaci elektronicznej.

2. Zgłoszenia, o których mowa w ust. 1, mogą być składane za pomocą dedykowanego, poufnego
kanału zgłoszeń, tj. za pomocą poczĘ elektronicznej, na adres: sygnal@zywiec.pl (

w zaszy fr owanym pliku).
na



§7.
1 . Zgłoszenie wewnętrzne powinn o zawier ac w szczegóIności :

1) dane sygnalisty, tj. imię, nazwisko, adres poczĘ elektronicznej i numer telefonu;

ż) datę i miejsce sporządzenta;

3) dane osób, które dopuściły się naruszeniaprawa, tj. imię, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

4) opis nieprawidłowości oraz ich daĘ

5) opis kontekstu związanego zpracą, który umozliwił dostrzeżenie zgłoszonego naruszenia.

2. Zgłoszenie dodatkowo możę zostac udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem
świadków.

Rozdzial7

Tryb postępowania ze zgłoszeniami

§8.
I. ZgŁoszenia, o których mowa Rozdziale 6 sąprzyjmowane przez upoważnionych pracownikóą

obsługujących kanał zgłoszeń wskazany w § 6 :ttst. 2, którzy nięzwŁocznie przekazują je
pracownikom upowazni onym do podej mowania działań następczych.

2. Informacjom o naruszeniach prawa zgłoszonym anonimowo nie nadaje się biegu.

3. W przypadku, gdy zgłoszenie wewnętrzne dotyczy pracownika upoważnionego do podejmowania
działafi następczych, pracownicy przyjmujący zgłoszenie ntezwłocznie informują Burmistrza
Miasta Żywca o konieczności wyłączenia takiego pracowntka z ręaltzacji zadań wynikających
z niniejszej procedury. W takim przypadku Burmistrz Miasta Żywca możę upoważnić innego
pracownika do podejmowania dziŃańnastępczych w sprawie.

4. Pracownicy upowaznieni do podejmowania działań następczych:

1 ) dokonują weryfikacji zgłoszenia wewnętrznego;

2) rejestruj ą zgłoszenie wewnętrzne zgodnię ze wzorem rejestru stanowiącym załącznik do
niniejszej procedury.

3) w terminie 7 dni wysyłają sygnaliście potwierdzenie przyjęcia zgłoszenia wewnętrznego;

4) decydują o dalszych dztałaniach w sprawie.

5. Pracownicy, o których mowa w ust. 4,mająobowiązek podjęcia działafinastępczychbęz zbędnej
zwłoki.

6. Gdy zajdzie taka potrzeba, pracownicy, o których mowa w ust 4, mogą wezwać każdą osobę
wykonującą pracę na rzęQz Urzędu Miejskiego w Żywcu celem złożenia wyjaśnień. Osoby
wezwane są obowiązane do stawienia się i przedstawienia wszystkich informacji oraz
dokumentów będących w ich posiadaniu, które umozliwić mogą ustalenie okoliczności naruszenia
wskazane g o w zgło szeniu wewn ętr zny m.

7. Pracownicy, o których mowa w ust. 4, mogą takżę zwrócić się o pomoc lub opinię do
przedstawicieli innych komórek organizacyjnych Urzędu Miejskiego w Zywcu lub do podmiotu
świadczącego usługi profesjonalne, o ile wiedza i doświadczenie takich osób są niezbędne do
wyj aśnienia wszy stkich okol iczno ści narusze nia zaw artęuo w zgło s zęniu.

8. Po wyjaśnieniu całokształtu okoliczności zawartych w zgłoszeniu pracownicy, o których mowa
w ust. 4, podejmuj ą decyzję co do zasadności zgłoszenia oraz podjęciu ewentualnych działań
następczych, które mogą obejmować:

I) dzińania naprawcze - w przypadku, gdy naruszeniu prawa można skutecznie
w ramach struktury otganizacyjnej Urzędu Miejskiego w Zywcu;



2) zawiadamianie organów ścigania lub zainicjowanie innego postępowania określonego
przepisami prawa - w przrypadku, gdy naruszeniu prawa nie można skutecznie zaradzić
w ramach struktury organizacyjnej Urzędu Miejskiego w Zywcu.

9. W przypadku, gdy zgŁoszenie wewnętrznę okazŃo siębezzasadne, pracownicy, o których mowa
w ust. 4, oddaląązgłoszeńe i zarrykĄą postępowanie określone niniejszą procedurą.

10. Pracownicy, o których mowa w ust. 4, mogą odstąpić od rozpattzenia zgłoszenia będącego
przedmiotem wcześniejszego zgłoszeniaprzęztego samego sygnalistę lub innego sygnalistę, jeśli
nie zawarto w nim istotnych nowych informacji na temat naruszenia w porównaniu
z weześniejszym zgłoszeniem. W takim przypadku informują sygnalistę o pozostawieniu
zgłoszenia wewnętrmego bez rczpoznania, podając pTzyczyny, a w ruzie kolejnego tożsamego
zgłoszeniapozostawia jebezrozpatrzenia i nie informuje o tym sygnalisty.

il. Pracownicy, o których mowa w ust. 4,przekazują sygnaliście informację zwrotną wterminie
nieprzekrac zającym trzech miesięcy od potwier dzenia przy jęcia zgłoszenia wewnętrznego.

Rozdział 8

Ochrona danych osobowych i obowiązki informaryjne

§9.
1 . Pracownicy, o których mowa w § 5 ust. 2, po otrzymaniu zgłoszenia ptzetwarzają dane osobowe

w zakresie niezbędnym do przyjęciazgŁoszenia lub podjęciadziałań następczych.

2. Danę osobowe, które nie mają znaczenia dla rozpatrywartia zgłoszenia, nie są zbierane , a w razie
przypadkowego zebrulia są niezwłocmie usuwane. Usunięcie tych danych osobowych następuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, że nte mają one znaczenia dla sprawy.

3. Dane osobowe przetwarzanę w zwlązku z przyjęciem zgłoszenla lub podjęciem dztałań
następczych oraz dokumenĘ związane ztym zgłoszeniem są przechowywanę przęz okres 3 lat po
zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakoiczono dzińanianastępcze lub po zakończeniu
po stępowań zainicj owanych tymi działaniaml

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3 dane osobowe oraz dokumenĘ związane ze zgłoszeniem
podlegają zntszczęniu po upływie okresu przechowywania, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku, gdy dokumenty związanę zę zgłoszeniem stanowią część akt postępowań
przygotowawczych lub spraw sądowych, lub sądowo-administracyjnych nie podlegają
zniszczeniu na zasadach określonvch w ust. 3.

§ 10.

1. Sygnalistę naleĘ każdorazowo informować o okolicznościach, wktórych ujawnienie jego
tozsamości stanie się konieczne w razie postępowania sądowego, przygotowawczego i sądowo-
administracyjnego,

2. Osobom, których dane osobowe są przetwarzane w zwtązku z przyjęciem zgłoszenia lub
podjęciem działańnastępczych,należy przekazac szczegoŁy dotyczące tego przetwatzan|a, w myśl
postanowieh art. 14 ust. 1-3 RODO, chyba ze istnieje mozliwość odstąpienia od tego obowiązku,
zgodnie z postanowieniami art.14 ust.5 RODO.



Rozdział 9

Ochrona sygnalisty

§ 11.

1. Sygnalista podlega ochronie w zakresie danych osobowych (poufność i anonimowość danych)
i w zakresię działań odwetowych od momentu dokonaniazgłoszenia lub ujawnienia publicznego.

2. Warunkiem objęcia ochroną jest dzińante w dobrej wierze, tj. posiadanie uzasadnionych podstaw,

by sądzić że informacja będąca przedmiotem zgłoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgłoszenia lub ujawnienia publicznego i że stanowi
informację o naruszeniu prawa.

3. Sygnalista podlega ochronie wyłącznie w zakresie dokonanych zgłoszeń.

4. Do zakazanych działań odwetowych nalezą w szczegóIności:

1) odmowa nawiązania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwiązanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy o pracę na czas określony iub umowy o pracę na czas nieokreślony po
rozwiązaniu umowy o pracę na okres próbny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracę na czas określony;

5) niezawarcie umowy o pracę na czas nieokreślony po rozwiązaniu umowy o pracę na czas
określony - w przypadku gdy sygnalista miał uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim
zawarta taka umowa;

6) obniżenie wysokości wynagrodzenia za pracę;

]) wstrzymanie awansu albo pominięcie przy awansowaniu;

8) pominięcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie świadczeń związanych z pracą lub
obniżenie wysokości tych świadczeń;

9) przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

10) zawieszenie w wykonywaniu obowiązków pracowniczych lub słuzbowych;

11) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiązków sygnalisty;

12) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozkładu czasu pracy;

13) negatywna ocena wyników pracy lub negatywna opinia o pracy;

14) nałozenie lub zastosowanie środka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub środka
o podobnym charakterze;

15) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

16) mobbing;

17) dyskryminacja;

1 8) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

19) wstrzymanie udziału lub pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących
kwalifikacj e zawodowe;

20) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne;

21) działanie zmierzające do utrudnienia znalezienia w przyszłości pracy w danym sektorze iub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

22) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;



23) wyrządzenie innej szkody niemateria]nej, w tym naruszenie dóbr osobistych, w szczególności
dobrego imienia sygnalisty.

5. Do zakazanych działań odwetowych na\eĘ takze wypowiedzenie umowy, której stroną jest
sygnalista, w szczególności dotyczącej sprzedazy lub dostawy towarów lub świadczenia usług,
odstąpienie od takiej umowy lub rozwiązanie jej bez wypowiedzenia.

§ 12.

1. Sygnaliście zapewnia się ochronę przed możliwymi dziŃ,aniami odwetowymi, a także przed
szykanami, dyskryminacją i innymi formami wykluczenia lub nękania przez innych pracowników.

2, Zapewniając ochronę, o której mowa w ust. 1, Burmistrz Miasta Żywcaw szczegolności:

1) podejmuję działania gwarantujące poszanowanie zasady poufności i anonimowości danych,
ochronę tożsamości na kazdym etapie prowadzenia działań następczych, jak i po ich
zakończeniu,zzastrzezeniem § 10 ust. 1;

2) doprowadza do ukarania osób, którym udowodnione zostało podejmowanie jakichkolwiek
działań represyjnych i odwetowych względem sygnalisty.

3. Działania, o których mowa w ust. 2 pkt I, obejmują przede wszystkim:

1) ograniczenie dostępu do informacji v,ryłącznie dla osób posiadających pisemne upoważnienie
do przyjmowania zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań następczych;

2) zupewnienie poufności tozsamości sygnaliścle oraz osobie wskazanej w zgłoszeniu.

§ 13.

Przepisy § 11-12 stosuje się odpowiednio do osoby pomagającej w dokonaniuzgłoszeniaoraz osoby
p owiązanej z sy gnali stą.

Rozdział 10

Przepisy końcowe

§ 14.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą procedurą zastosowanie mają odpowiednie przepisy:

1) ustawy z dnia 14 czerwca2024 roku o ochronie sygnalistów;

2) ustawy zdnia14 czerwca 160 roku Kodela postępowania administracyjnego;

3) RoDo
- w ich aktualnym brzmieniu.

BUR MlASTRZ

mgr i lagor
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BURMISTRZ ZYWCA
Rynek 2

34-300 żYWlEc
ZałącznikNr 2
do zarządzeniaNr BOB.0050. l93.2024.BP
Burmistrza Mi asta Ży w ca

z dnia 17 września 2024 roku

w ZoR

dnia

oświadczenie

Oświadczam, że zapoznńęrn się l zapoznńam się z Procedurq zgłoszeń wewnętrznych

i podejmowania działań następczych w (Irzędzie Miejskim w Zyvcu i zobowiązuję się do ich

przestrzegania.

(podpis pracownika)

BUR RZ trt TA

mgr Szlagor


