SM.1701.1.2024

Zywiec, dnia 6 marca 2024 r.

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddzial w Bielsku-Bialej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biala

Realizacja wnioskow ujetych w wystapieniu z dnia 8 lutego 2024 roku
Nr wystgpienia 040343-53-K004-Ws01/24

Ad. 1 Ustalono prawidtowo wymiar urlopu wypoczynkowego zgodnie z art. 154 Kodeksu pracy oraz
art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Ad. 2. Skierowano pismo do wszystkich Naczelnikow/Kierownikéw Biur/Samodzielnych Stanowisk
Pracy w tut. Urzedzie o obowigzkowym udzielaniu podleglym pracownikom urlopu wypoczynkowego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym uzyskali do niego prawo.

Ad. 3. Wprowadzono zmiane do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Zywcu uwzgledniajaca
dodatkows przerwe w pracy przystugujgca pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy przekracza
9 godzin.

Ad. 4. Rozpoczeto procedure wprowadzenia odrgbnej ewidencji czasu pracy dla kazdego pracownika w
systemie informatycznym - prowadzone sa uzgodnienia z producentem oprogramowania. Planowany czas
zakonczenia procedury — 30.04.2024 r.

Ad.5. Uzupetiono na pi$mie informacj¢ dla pracownika o zasady przechodzenia ze Zmlany na zmiang
oraz o wymogach formalnych dotyczacych wypowiedzenia umowy o prace. /

Otrzymuja:
1. Adresat;
2. Ad acta.



