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SM.1701 ,I.2024

Otrzymują:

1. Adresat;

2. Adacta.

Żywiec, dnia 6 marca 2024 r

Państwowa Inspekcja Pracy
Okręgolvy Inspektorat Pracy
Oddział w Bielsku-Białej
ul. Piastowska 40
43-300 Bielsko-Biała

Realizacja wniosków ujętych w wystąpieniu z dnia 8 lutego 2024 roku
Nr wystąpi ęnia 0403 43 -5 3 -K004 -W s0 I l 24

Ad. 1 Ustalono prawidłowo wymiar urlopu wypoczynkowego zgodnie z art.154 Kodeksu ptacy oraz
art. 19 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zattudnianiu osób niepełnosprawnych.

Ad. 2. Skierowano pismo do wszystkich NaczelnikóWKierowników Biur/Samodzielnych Stanowisk
Pracy w tut. Urzędzie o obowiązkowym udzielaniu podległym pracownikom urlopu wypoczynkowego
w tym roku kalendarzowym, w którym uzyskali do niego prawo.

Ad. 3. Wprowadzono zmianę do Regulaminu Pracy Urzędu Miejskiego w Żywcu uwzględniającą
dodatkową przerwę w pracy przysługującą pracownikom, których dobowy wymiar czasu pracy przekacza
9 godzin.

Ad. 4. Rozpoczęto procedurę wprowadzenia odrębnej ewidencji czasu pracy dla każdego pracownika w
systemie informatycznym - prowadzone są uzgodnięnia z producentem oprogramowania. Planowany czas
zakończęnia procedury - 30,04.2024 r.

Ad.5. Uzupełniono na piśmie informację dla pracownika o zasady przechodzęnia zę zmiany na zmianę
oraz o wymogach formalnych dotyczących wypowiedzenia umowy o pracę
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