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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 1,2,6.02.2024 r.

wnosze o:

1. Prawidtowe ustalenie wymiaru przystugujacego urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 154 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 19 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023r. poz.100 ze zm. oraz z 2023r. poz. 1429),

2. Podjgcie dziatan celem udzielania urlopéw wypoczynkowych w roku kalendarzowym w ktérym
pracownicy nabyli do nich prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

3. Uwzglednienie w regulaminie pracy dodatkowych przerw w pracy przystugujacych pracownikom
ktérych dobowy wymiar czasu pracy przekracza 9 godzin.

Podstawa prawna:
- art. 104 § 1 w zw. z art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz.

1465),

4. Prowadzenie odrebnych dla kazdego pracownika ewidencji czasu pracy, zawierajgcej informacje
0:

— liczbie przepracowanych godzin oraz godzinie rozpoczecia i zakofczenia pracy,

— liczbie godzin przepracowanych w porze nocnej,

— liczbie godzin nadliczbowych,

— dniach wolnych od pracy, z oznaczeniem tytutu ich udzielenia,

— liczbie godzin dyzuru oraz godzinie rozpoczecia i zakonczenia dyzuru, ze wskazaniem miejsca jego
petnienia, :

— rodzaju i wymiarze zwolnien od pracy,

— rodzaju i wymiarze innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

— wymiarze nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,
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— czasie pracy pracownika miodocianego przy pracach wzbronionych mtodocianym, ktdrych
wykonywanie jest dozwolone w celu odbycia przez nich przygotowania zawodowego.

Podstawa prawna:

- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- §6 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz.
879),

5. Poinformowanie . = na piémie o zasadach dotyczacych przechodzenia ze
zmiany na zmiane, oraz o wymogach formalnych dotyczacych wypowiedzenia umowy o prace.

Podstawa prawna:

- art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

A ‘?." Fh“' ‘3735? PR&CY
ik JaTA

[MP] SPE
e

(*) — niepotrzebne skresli¢




(miejscowosc)

{pieczed zekladu pracy)

Paristwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
Oddziat w Bielsku-Biatej

ul. Piastowska 40

43-300 Bielsko-Biata

dot. odpowiedzi na wystgpienie :

8 ¢ {11 LIS SIS PP USe
Nrwystapienia @ ..o
Niniejszym informuje o wykonaniu nastepujacychwv;/nioskéw zawarlych w wystgpieniu :
Nr wniosku Data wykonania | Liczba pracownikow, Uwagi
w wystgpieniu wniosku ktorych dot. wniosek
UWAGA:

® W przypadku opisu sposobu wykonania wniosku treSc
opisu dolgczyé na zalaczniku wpisujgc w pole uwagi

numer i pozycje zalacznika
(pieczec i podpis pracodawcy)



