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PROTOKOL KONTROLI

e
wydzielonej jednostki organizacyjnej: pracodawcy() przedsigbiorcy niebgdacego
' pracodawcg’
REGON: 00052402200000 NIP: 5531003117

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z p6zn. zm.)

Starszy inspektor pracy specjalista - Michat Pietron

(stanowisko stuzbowe oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Katowicach

przeprowadzit kontrole w: .
URZAD MIEJSKI W ZYWCU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

34-300 ZYWIEC, RYNEK RYNEK 2

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Antoni Szlagor

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz Miasta Zywca

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 15.12.1975;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot kontrolowany:
22.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
1,2,6.02.2024 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 207, w tym:
e na podstawie umow cywilnoprawnych: 53,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

o zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 154, w tym kobiet: 82,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16,20.06.2023 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Parnstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Zaktad byt kontrolowany przez PIP w dniach 16,20.06.2023 r. W trakcie kontroli wydano wystgpienie
z dnia 20.06.2023 r. nr rej. 040557-53-K030-Ws01/23 zawierajgce 2 wnioski. Whiosek nr 2 zostat
przyjety do realizacji, natomiast wniosek nr 1 pozostaje do realizacji.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Kontrole rozpoczeto po okazaniu legitymacji stuzbowe;j

Obecng kontrolg objeto sprawdzenie realizacji wystgpienia wydanego w czasie poprzedniej kontroli
inspektora pracy oraz wybrane zagadnienia dotyczace prowadzenia akt osobowych pracownikéw,
udzielania urlopéw wypoczynkowych oraz czasu pracy. Kontrolg objeto przedstawione inspektorowi
pracy dokumentacje losowo wybranych pracownikéw.

Akta osobowe:

Pracodawca prowadzi akta osobowe odrebnie dla kazdego pracownika. Akta podzielone sg na
czesci, dokumenty w aktach utozone sg w porzadku chronologicznym i ponumerowane. Kazda z
czesci posiada wykaz zamieszczonych w niej dokumentow.

Urlopy wypoczynkowe:

W podmiocie obowigzuje Regulamin Pracy z dnia z 15.06.2022 r.

Kontrolg w zakresie urlopu wypoczynkowego objeto udzielanie urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego za 2022, 2023 r.

1) planowanie urlopéw wypoczynkowych — art. 163 § 1 k.p.,

Pracodawca nie tworzy planu urlopéw.

2) ustalanie prawa i wymiaru pierwszego i kolejnego urlopu wypoczynkowego — art. 153, art.
154, art. 154" k.p.,

Pracodawca ustala prawo i wymiar urlopu na podstawie przekazanych _przez pracownikéw
Swiadectw ukonczenia szkoty oraz $wiadectw pracy. W przypadku - pracownikowi
ustalono w 2024 r. wymiar urlopu wypoczynkowego nie uwzgledniajgc aodatkowego urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego w zwigzku legitymowaniem sie przez pracownika orzeczeniem
o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Orzeczenie zostato wydane 6.12.2022r. i wazne byto
(zgodnie z zapisami orzeczenia) do 31.12.2023 r. Na podstawie dokumentéw przechowywanych w
aktach osobowych pracownika, nie stwierdzono aby pracownikowi po w/w orzeczeniu zostato
wydane kolejne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.

3) udzielanie urlopéw wypoczynkowych w roku nabycia do nich prawa art. 161 k.p.,

Nie zawsze udzielano urlopy wypoczynkowe w roku kalendarzowym, za ktére te urlopy
przystugiwaty. Zestawienia os6b ktérym nie udzielono urlopéw w roku kalendarzowym, za ktéry ten
urlop przystuguje stanowig zatacznik nr 1 do protokotu z kontroli.

4) udzielanie zalegtych urlopéw wypoczynkowych zgodnie z art. 168 k.p.,

Na podstawie przedstawionych zestawien nie stwierdzono przypadkéw udzielenia pracownikom
urlopéw wypoczynkowych niezgodnie z art. 168 k.p., poza sytuacjami, w ktérych udzielenie urlopu
byto niemozliwe z uwagi na dtugotrwatg usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika w pracy.

5) udzielanie urlopéw wypoczynkowych zgodnie z art. 1542 § 1-4 k.p.,
Nie stwierdzono przypadkéw udzielenia urlopéw wypoczynkowych w sposéb sprzeczny z art. art.
1542 § 1-4 k.p.

6) udzielanie urlopu wypoczynkowego na zgdanie pracownika — art. 1672, art. 167° k.p.,
P wyjasnita, ze pracodawca nie zabrania korzystania przez pracownikéw z urlopéw
na zadanie, Jednakze w 2023 r. nie bylo przypadkéw udzielenia takich urlopow.

H

7) dzielenie urlopu wypoczynkowego — art. 162 k.p.
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Pracodawca przestrzega obowigzku udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego
obejmujgcego 14 dni kalendarzowych, poza przypadkami w ktérych wymiar przystugujgcego
pracownikowi urlopu nie pozwala na udzielenie urlopu zgodnie z w/w przepisem.

Powyzsze ustalono na podstawie dokumentacji pracownikéw, ktérych objeto kontrolg, wykazu
wykorzystania urlopéw wypoczynkowych, ktére to wykazy stanowig zatgcznik nr 1 do protokotu
kontroli oraz wyja$nien osoby reprezentujacej pracodawce.

Czas pracy:

Kontrolg z czasu pracy objeto dokumentacje ‘ ) za okres od
10.2023 r. do 12.2023 r.

- Na przedstawionych inspektorowi pracy rocznych kartach ewidencji czasu pracy wskazuje sie
wytgczenie nieobecno$ci pracownika w pracy ze wskazaniem tytutéw tych nieobecnosai.
W ewidencji nie wskazuje si¢ natomiast m.in. liczby przepracowanych godzin ani godziny
rozpoczecia i zakoczenia pracy przez pracownikéw w poszczegdlnych dniach.

- Pracodawca ustalit systemy, rozktady i okresy rozliczeniowe czasu pracy w regulaminie pracy.
W regulaminie pracy wskazano, ze pracownikéw obowigzuje 15 przerwa w pracy. Ustalono, ze na
niektorych stanowiskach czas pracy pracownikéw przekracza 9 godzin. Pracodawca nie uwzglednit
w regulaminie dodatkowych przerw w pracy w przypadku gdy czas pracy pracownikéw przekracza

9 godzin.
- Dodatkowo pracodawca ustala w formie pisemnej harmonogramy czasu pracy na miesieczne
okresy, ktére zgodnie z informacjg uzyskang od p. podaje sie do wiadomosci

pracownikéw co najmniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktéry zostat
sporzgdzony ten harmonogram.

- W stosunku do badanych pracownikéw pracodawca nie stosowat ruchomych rozktadéw czasu
pracy ani przerywanego czasu pracy.

- Na przedstawionych kartach ewidencji czasu pracy nie wskazano faktu wykonywania przez
pracownikow pracy w godzinach nadliczbowych lub w porze nocnej. P. ustnie
wyjasnita, ze osoba niepetnosprawna wykonywata prace w obnizonym wymiarze czasu pracy
tj. 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

Informacja z art. 29 § 3 k.p.:

- Pracodawca nie poinformowat , ha piSmie o zasadach dotyczacych
przechodzenia ze zmiany na zmiane oraz wymogach formalnych dotyczacych wypowiedzenia
umowy o prace.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano‘ ") prébki surowcow i materiatéw uzywanych, wytwarzanych
lub powstajgcych w toku produkcji: “————

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 4,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/nie-zatgcza-sie™ zatgcznikéw: 1, stanowigcych skiadowa czeéé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych za okres od 2022 r. do 2024 r.
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(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
p. Nataszy Nowak - Starszego Inspektora,

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Zywiec, dnia 06.02.2024 ; z‘ .............. e
(pOdeS i pi lcfzeé inspektora pracy)

W dniu 06.02.2024 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentu;acej podmlot kontrolowany)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztgzencwmesek/nie ztozono wniosku.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zg%oszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkow
prawnych.

Do ustalen Zawar /ch w protokole zastrzezenia wniesione/nie whniesiono/zostang-wniesione™**)
do dnia &0 XAY.... -
Zastrzezenia stanowiag za+aczn|k nr..... do protokotu kontroli.

()

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W-wyniku-uwzglednienia-zazalenia-ha-postanowienie nspektora-pracy-o-zachowaniu-w-tajemnicy
ckoliczroesci-umozliwiajgcyeh- wawmeme -tozsamesci-pracownika lub-oseby-protokét-przestuchania
zostat-zniszezony-(art-23 Ust. 5 ustawy z dnia 13 kwigtnia 2007 1.0 Paristwowej-inspekeji-Pracy). **).

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

gk
(podpis i p/eczeé;")spektora pracy)¥

r Ay 00
oL 0. U,,Q o)

}(miejsce i data podpisania protokotu)

© — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) - niepotrzebne skresli¢
[MP]



