
 

 
 

 

PMCE.271.2.2025   Załącznik nr 12 do SWZ 

 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY  

UMOWA  NR  ....../2025/PMCE 

 

zawarta w Żywcu w dniu ....................... 2025 r. pomiędzy: 

 

Miastem Żywiec, z siedzibą 34-300 Żywiec, Rynek 2, 

posiadającym NIP: 553-25-10-885, Regon: 072182539, reprezentowanym przez: 

Burmistrza Miasta Żywca – mgr inż. Antoniego Szlagora 

przy kontrasygnacie Skarbnika Miasta – mgr Bogusławy Gardaś, 

zwanym dalej Zamawiającym 

 

a .........……………..…………………………………………………………………………….... 

……………………………………………………………………...…………………………….... 

reprezentowaną przez: …………….……………………………………………………………. 

zwaną dalej Wykonawcą 

łącznie zwanymi „Stronami”, a odrębnie „Stroną”, 

 

wybraną przez Zamawiającego w wyniku przeprowadzonego postępowania o udzielenie 

zamówienia publicznego w trybie podstawowym z możliwością negocjacji, na podstawie 

art. 275 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych  

(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm.), o następującej treści: 

 

§ 1 

Przedmiot i zakres Umowy 

1. Zamawiający zleca Wykonawcy świadczenie usługi przygotowania i organizowania 

warsztatów ogrodniczych dla dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym w roku 

2025, jako części nr 2 etapu I zamówienia p.n. „Kampania informacyjno-

edukacyjna Miejskiego Centrum Ekologicznego w Żywcu realizowana w ramach 

projektu „Ochrona i regeneracja obszarów cennych przyrodniczo  

wraz z działaniami edukacyjnymi na obszarze Aglomeracji Beskidzkiej – etap I” 

ze środków FE SL 2021-2027”. 

2. Szczegółowy zakres czynności Wykonawcy objętych przedmiotem Umowy zawiera 

„Opis przedmiotu zamówienia” (załącznik nr 13 do SWZ), który łącznie  

ze specyfikacją warunków zamówienia (SWZ) i ofertą Wykonawcy z dnia ........ 2025 

r. stanowią integralną część Umowy. 

3.  
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4. Postanowienia Umowy wiążą Strony do czasu ostatecznego jej rozliczenia  

oraz wypełnienia przez Wykonawcę wszystkich zobowiązań wynikających z Umowy. 

 

§ 2 

Warunki wykonania Umowy 

1. W realizacji niniejszej Umowy mogą brać udział tylko i wyłącznie osoby, które  

nie zostały skazane za przestępstwa określone w ustawie z dnia 13 maja 2016 r.  

o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.). 

2. Osoby biorące udział w realizacji przedmiotu Umowy są zobowiązane do stosowania 

i przestrzegania „Standardów ochrony małoletnich obowiązujących w Urzędzie 

Miejskim w Żywcu”. 

3. Zamawiający wymaga osobistego świadczenia usługi przez osoby wskazane  

w „Wykazie osób wskazanych lub przewidzianych do realizacji zamówienia”. 

Zamawiający dopuszcza zmianę osoby lub osób świadczących usługi w trakcie 

realizacji Umowy w przypadkach i na warunkach, o których mowa w § 14 Umowy. 

 

§ 3 

Udział podwykonawców 

1. Wykonawca wykona Umowę samodzielnie (bez udziału podwykonawców).* /  

przy udziale podwykonawcy/ów w zakresie wskazanym w ofercie, tj. ……………… , 

zawierając z nim/i stosowne umowy w formie pisemnej pod rygorem nieważności.* 

2. W trakcie realizacji Umowy Wykonawca może dokonać zmiany podwykonawcy, 

zrezygnować z podwykonawcy bądź wprowadzić podwykonawcę w zakresie  

nie przewidzianym w ofercie. 

3. Jeżeli zmiana lub rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art.118 ust. 1 ustawy PZP – 

w toku postępowania poprzedzającego zawarcie niniejszej Umowy, Wykonawca jest 

obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca  

lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany  

w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. W tym celu zobowiązany  

jest przedłożyć stosowne dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ. Ponadto 

nowy podwykonawca, o którym wyżej mowa nie może podlegać wykluczeniu  

w oparciu o przesłanki zawarte w art. 108 ust. 1 lub art. 109 ust. 1 ustawy PZP, 

wskazane w SWZ. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć stosowne 

dokumenty wymagane w postanowieniach SWZ. 

 

 

    

* Zgodnie z ofertą Wykonawcy, zapis zostanie uzupełniony, rozszerzony, skreślony lub usunięty 
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4. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego 

przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. 

Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego oraz osób trzecich pełną 

odpowiedzialność za szkody wyrządzone przez siebie oraz podwykonawcę  

przy wykonywaniu powierzonej mu czynności, zgodnie z art. 415, 429, 430 i 474 

Kodeksu cywilnego. 

5. W przypadku powierzenia przez Wykonawcę realizacji części przedmiotu Umowy 

podwykonawcy, Wykonawca jest zobowiązany do dokonania we własnym zakresie 

zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcy. 

6. Zamawiający nie wyraża zgody na powierzenie całości lub części zakresu 

zamówienia przez podwykonawcę dalszemu podwykonawcy. 

 

§ 4 

Odpowiedzialność solidarna z podmiotem trzecim 

Wykonawca, polegając na sytuacji finansowej lub ekonomicznej innego podmiotu, 

oświadcza, że będzie ponosił solidarną odpowiedzialność z tym podmiotem,  

który zobowiązał  się do udostępnienia zasobów Wykonawcy, za szkodę poniesioną  

przez Zamawiającego powstałą wskutek nieudostępnienia tych zasobów, chyba  

że wykaże, że za nieudostępnienie tych zasobów nie ponosi winy. Wzajemne rozliczenia 

Wykonawcy i ……… (podmiotu trzeciego) z tego tytułu nie obciążają Zamawiającego. 

 

§ 5 

Termin realizacji Umowy 

Strony ustalają następujące terminy wykonania Umowy: 

1) data rozpoczęcia: od daty podpisania Umowy, 

2) termin zakończenia: do 15.12.2025 r., a w uzasadnionych przypadkach możliwe 

jest przesunięcie realizacji zajęć najpóźniej do 19.12.2025 r. 

 

§ 6 

Wynagrodzenie 

Wersja dla osoby fizycznej nie prowadzącej działalności gospodarczej:* 

1. Wynagrodzenie za wykonanie części nr 2 zamówienia określonego w § 1 Umowy, 

Strony ustalają, zgodnie z Ofertą Wykonawcy, na kwotę ……………….. zł brutto 

(słownie zł). 

2. Należność, o której mowa w ust. 1 będzie wypłacona zgodnie z obowiązującymi  

w tym zakresie przepisami o podatku dochodowym od osób fizycznych i ubezpieczeń 

społecznych. Wykonawca w terminie do 7 dni od daty podpisania Umowy złoży 

Zamawiającemu: kwestionariusz osobowy zleceniobiorcy (załącznik nr 5 do Umowy) 

oraz oświadczenie zleceniobiorcy do celów ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych 

oraz podatkowych (załącznik nr 6 do Umowy). 
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3. Należność Wykonawcy zostanie przekazana przez Zamawiającego na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na rachunku wystawionym przez Wykonawcę. 

4. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie w terminie 30 dni licząc od daty otrzymania 

rachunku. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

 

Wersja dla osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą lub dla przedsiębiorcy 

innego niż osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą:* 

1. Wynagrodzenie za wykonanie części nr 2 zamówienia określonego w § 1 Umowy, 

Strony ustalają, zgodnie z Ofertą Wykonawcy, na kwotę: 

 netto ……………….. zł (słownie zł), 

 podatek VAT ... %, tj. ……………….. zł (słownie zł), 

 brutto ……………….. zł (słownie zł). 

2. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest* płatnikiem podatku VAT/jest zwolniony  

z podatku VAT*. 

3. Należność Wykonawcy zostanie przekazana przez Zamawiającego  

z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności przelewem na rachunek 

bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze. Wykonawca oświadcza, że wskazany 

rachunek bankowy znajduje się w elektronicznym wykazie podatników VAT 

prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Oświadczenie  

to składane jest pod rygorem odmowy zapłaty przez Zamawiającego do czasu 

wskazania rachunku bankowego znajdującego się w powyższym wykazie,  

lub przekazania zapłaty przez Zamawiającego na inny rachunek bankowy 

Wykonawcy znajdujący się w tym wykazie. 

4. Zamawiający zapłaci wynagrodzenie w terminie 30 dni licząc od daty otrzymania 

faktury. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

Zamawiający nie dokona zapłaty w terminie, o którym mowa powyżej, do czasu 

wskazania rachunku bankowego znajdującego się w elektronicznym wykazie,  

o którym mowa w ust. 3. Opóźnienie w powyższym przypadku będzie traktowane jako 

powstałe z przyczyn zależnych od Wykonawcy i nie może stanowić podstawy  

do naliczenia odsetek za zwłokę. 

 

Postanowienia wspólne:* 

5. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu Umowy określonego w § 1 ma charakter 

ryczałtowy i Wykonawca nie może żądać jego podwyższenia. 

6. W razie konieczności zmniejszenia przez Zamawiającego zakresu zamówienia 

objętego Ofertą, wynikającego z konieczności zmniejszenia zakresu usług, 

wynagrodzenie Wykonawcy zostanie odpowiednio pomniejszone, przyjmując  

za podstawę wyceny wartość faktycznie świadczonych usług w stosunku do wartości 

za wykonanie ich całego zakresu. Wartość ograniczonego zakresu zamówienia  

nie może przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia umownego określonego w ust. 1. 

* Zgodnie z ofertą Wykonawcy, zapis zostanie uzupełniony, rozszerzony, skreślony lub usunięty 
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7. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, nie będzie podlegało waloryzacji  

z jakichkolwiek tytułów. 

8. Wykonawca nie może dokonać zastawienia lub przeniesienia, w szczególności: cesji, 

przekazu, sprzedaży, jakiejkolwiek wierzytelności wynikającej z Umowy lub jej części, 

jak również korzyści wynikającej z Umowy lub udziału w niej na osoby trzecie  

bez uprzedniej, pisemnej zgody Zamawiającego. 

9. Cesja, przelew lub czynność wywołująca podobne skutki, dokonane bez pisemnej 

zgody Zamawiającego, są względem Zamawiającego bezskuteczne. 

 

§ 7 

Harmonogram realizacji zajęć 

1. Wykonawca w terminie do 5 dni od daty podpisania Umowy opracuje i przedłoży 

Zamawiającemu harmonogram realizacji zajęć, prezentacje do zajęć (jeśli dotyczy) 

oraz opis zajęć. Harmonogram po zatwierdzeniu przez Zamawiającego, jako 

załącznik nr 4, stanowi integralną część Umowy. 

2. Harmonogram będzie aktualizowany przez Wykonawcę w zależności od faktycznego 

stanu realizacji zajęć. Zmiana harmonogramu wymaga zatwierdzenia  

przez Zamawiającego. 

3. W przypadku gdy warunki pogodowe nie pozwolą na realizację zamówienia  

w uzgodnionym terminie, Zamawiający wyznaczy termin zastępczy i poinformuje 

Wykonawcę o zmianie najpóźniej do godz. 8:00 w dniu, w którym zaplanowano  

ich realizację. 

 

§ 8 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania Umowy w sposób należyty,  

z uwzględnieniem profesjonalnego charakteru prowadzonej działalności. 

2. Osoby realizujące Umowę przed rozpoczęciem zajęć podpiszą listę obecności. 

Podpisane listy obecności będą stanowiły podstawę wystawienia rachunku/faktury.* 

3. Wykonawca jest zobowiązany bezzwłocznie uwzględniać wszystkie uwagi  

i zastrzeżenia Zamawiającego w czasie realizacji niniejszej Umowy. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do współdziałania z Zamawiającym na każdym etapie 

realizacji Umowy. 

5. Wykonawca zobowiązuje się do udzielenia każdorazowo na żądanie Zamawiającego 

pełnej informacji na temat stanu realizacji Umowy. 

6. Wykonawca zobowiązany jest do informowania Zamawiającego o wszystkich 

zdarzeniach mających lub mogących mieć wpływ na realizację niniejszej Umowy,  

w tym w szczególności o wszczęciu wobec niego postępowania egzekucyjnego, 

naprawczego, likwidacyjnego lub innego, a także o innych istotnych zdarzeniach,  

w szczególności ogłoszeniu upadłości – następnego dnia od dnia ich zaistnienia. 
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7. Jeżeli w toku realizacji niniejszej Umowy Wykonawca stwierdzi zaistnienie 

okoliczności, które dają podstawę do oceny, że jakakolwiek część niniejszej Umowy 

nie zostanie wykonana w zakresie określonym w ofercie Wykonawcy lub w terminach 

określonych w § 4, niezwłocznie pisemnie powiadomi Zamawiającego o wyżej 

wymienionych okolicznościach, wskazując przyczyny i przewidywany czas 

opóźnienia. 

8. Wykonawca zobowiązuje się do wykonania Umowy z najwyższą starannością, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w terminie określonym w Umowie.  

9. Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania przepisów prawa powszechnie 

obowiązującego, w tym przepisów administracyjnych, sanitarnych, bhp, 

przeciwpożarowych oraz ponosi pełną odpowiedzialności za ich naruszenie. 

 

§ 9 

Odpowiedzialność Wykonawcy 

1. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność za wyrządzone szkody 

będące następstwem nienależytego wykonania czynności objętych Umową 

ocenianych w granicach przewidzianych dla umów starannego działania. 

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za skutki prawne i finansowe, spowodowane 

istotnymi zmianami w zakresie objętym przedmiotem niniejszej Umowy, 

wprowadzone z własnej inicjatywy w trakcie realizacji usług, które nie zostały 

wcześniej zaakceptowane przez Zamawiającego. 

3. Wykonawca odpowiada za działania i zaniechania osób, z których pomocą Umowę 

wykonuje, jak za własne działanie lub zaniechanie. 

 

§ 10 

Wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o pracę 

1. Zamawiający wymaga, a Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (t.j. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) osób, które będą wykonywać wszystkie 

czynności w zakresie realizacji zamówienia, chyba że okoliczności świadczenia 

ww. czynności nie wskazują na ich wykonywanie na podstawie stosunku pracy. 

Wymóg, o którym mowa w zdaniu pierwszym, nie dotyczy: 

1) osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej, 

2) osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą na podstawie wpisu  

do CEiIDG, 

3) osób wykonujących usługę samodzielnie, 

4) dostawców materiałów i wyposażenia. 

„Wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę” stanowi załącznik  

nr 4 do Umowy. 
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2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy, także podwykonawców. Wykonawca jest 

zobowiązany zawrzeć w każdej umowie o podwykonawstwo stosowne zapisy 

zobowiązujące podwykonawców do zatrudnienia na podstawie stosunku pracy 

wszystkich osób wykonujących czynności, o których mowa w ust. 1, z zastrzeżeniem 

ust. 3. 

3. Wymóg zatrudnienia na podstawie stosunku pracy w zakresie czynności i osób,  

o których mowa w ust. 1 nie dotyczy podwykonawców prowadzących działalność 

gospodarczą na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności 

Gospodarczej lub innych równoważnych rejestrów, osób fizycznych nieprowadzących 

działalności gospodarczej wykonujących osobiście i samodzielnie powierzone  

im czynności w zakresie realizacji zamówienia. 

4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy lub zmiany którejkolwiek z osób, 

wskazanych  w Wykazie, o którym mowa w ust. 1, Wykonawca (podwykonawca) 

zobowiązuje się zatrudnić w to miejsce nową osobę albo wyznaczyć inną osobę 

spośród pozostałych pracowników już zatrudnionych u Wykonawcy (podwykonawcy) 

posiadającą status osoby, o której mowa w ust. 1. Każdorazowa zmiana, o której mowa 

w zdaniu pierwszym, wymaga  przedstawienia Zamawiającemu korekty wykazu osób, 

o którym mowa w ust. 1, w terminie 5 dni roboczych od daty wystąpienia takowej 

zmiany. 

5. Zmiana wykazu osób, o którym mowa w ust. 1, nie wymaga sporządzenia 

aneksu do Umowy. 

6. W przypadku gdy wymóg, o którym mowa w ust. 4, nie zostanie zrealizowany przez 

okres dłuższy niż 5 dni od zmiany poprzednio zatrudnionej osoby, Zamawiający 

będzie miał prawo naliczenia kary umownej, o której mowa w § 11 ust. 1 pkt 1 lit. c). 

7. W trakcie realizacji Umowy Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełnienia przez Wykonawcę 

(podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób 

wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest  

w szczególności do: 

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełnienia  

ww. wymogów i dokonywania ich oceny, 

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia  

 ww. wymogów, 

3) przeprowadzenia kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

8. W trakcie realizacji Umowy, na każde wezwanie Zamawiającego, Wykonawca 

przedłoży Zamawiającemu w wyznaczonym terminie dowody w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 3 czynności. Dowodami 

mogą być: 

1) oświadczenie zatrudnionego pracownika, 
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2) oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

Zamawiającego, 

3) poświadczone za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie  

przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne  

i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres 

rozliczeniowy, 

5) poświadczona za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę  

lub podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika  

przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zawierające informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę  

i zakres obowiązków pracownika. 

9. W przypadku powzięcia jakichkolwiek wątpliwości co do treści dokumentów, o których 

mowa w ust. 7 lub 8, Zamawiający zastrzega sobie prawo zwrócenia się  

do właściwego Inspektoratu Pracy Państwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem  

o przeprowadzenie kontroli. 

10. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary 

umownej, w wysokości określonej w § 11 ust. 1 pkt. 1 lit. d). Niezłożenie  

przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych  

przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane 

będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

11. Zatrudnienie przy realizacji zamówienia osób wskazanych w ust. 1 nie zwalnia 

Wykonawcy z obowiązku skierowania i zaangażowania do wykonania przedmiotu 

Umowy niezbędnej ilości osób, w tym również osób z odpowiednimi kwalifikacjami, 

stosownie do przedmiotu Umowy. 

 

§ 11 

Kary umowne 

1. Formą odszkodowania za nie wykonanie lub nienależyte wykonanie umowy są kary 

umowne, z zastrzeżeniem ust. 2 i 3. Kary umowne naliczane będą w następujących 

wypadkach i wysokościach: 
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1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za: 

a) zwłokę w stosunku do określonego w Umowie terminu jej realizacji –  

w wysokości 0,2 % wynagrodzenia umownego brutto za każdy rozpoczęty 

dzień zwłoki, jaki upłynie pomiędzy tym terminem, a faktycznym dniem 

wykonania Umowy, 

b) niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy, także skutkujące 

odstąpieniem przez Zamawiającego od Umowy – w wysokości 15% 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 

c) każdy przypadek zawinionego opóźnienia w przedłożeniu Zamawiającemu 

aktualizacji Wykazu osób, o którym mowa w § 10 ust. 1 Umowy, w terminie 

określonym w § 10 ust. 6 Umowy – w wysokości 150,00 zł za każdy dzień 

zwłoki, 

d) niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane  

przez Zamawiającego czynności – w wysokości: 5% wynagrodzenia brutto,  

o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy w przypadku Wykonawcy, lub 15% 

wynagrodzenia brutto przewidzianego w umowie o podwykonawstwo  

w przypadku podwykonawcy, 

e) odwołanie zajęć lub ich nie przeprowadzenie w ustalonym terminie z przyczyn 

leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości 1.000,00 zł za każde odwołane 

zajęcia. 

Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych naliczonych  

i egzekwowanych od Wykonawcy nie może przekroczyć 30% wartości brutto 

wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy, 

2) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną w przypadku niewykonania  

lub nienależytego wykonania umowy, także skutkujące odstąpieniem Wykonawcy 

od umowy – w wysokości 15% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 

Umowy. 

Łączna maksymalna wysokość wszystkich kar umownych naliczonych  

i egzekwowanych od Zamawiającego nie może przekroczyć 30% wartości 

wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6 ust. 1 Umowy. 

2. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przenoszącego 

wysokość kar umownych do wysokości poniesionej szkody. 

3. Ustala się, że obowiązującą formą odszkodowania za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie Umowy będzie odszkodowanie na zasadach ogólnych (art. 471 k.c.  

i następne). 

4. Wykonawca ponosi wobec Zamawiającego odpowiedzialność za wyrządzone szkody 

będące następstwem niewykonania bądź nienależytego wykonania czynności 

objętych niniejszą Umową. 

 

 

 



 

 
 

10 

§ 12 

Koordynacja realizacji Umowy 

1. Osobami odpowiedzialnymi za realizację Umowy są: 

1) ze strony Zamawiającego: 

a) Dominika Roszkowska – Pełnomocnik Burmistrza ds. MCE, tel. 

33 475 42 56, e-mail: mce@zywiec.pl , 

b) Sławomir Szczelina – główny specjalista, tel. 33 475 42 39, e-mail:  

slawomir.szczelina@zywiec.pl , 

2) ze strony Wykonawcy: 

......................................... 

2. Każda ze stron ma prawo do zmiany osób wskazanych w ust. 1, po uprzednim 

pisemnym lub mailowym powiadomieniu drugiej strony. 

 

§ 13 

Odstąpienie od Umowy 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odstąpienia od Umowy w wypadku zajścia 

okoliczności, o których mowa w art. 456 ustawy Prawo zamówień publicznych, a także 

w sytuacjach: 

1) jeżeli Wykonawca opóźnia się z rozpoczęciem lub zakończeniem realizacji Umowy 

tak dalece, że nie jest prawdopodobne, iż zdoła ją wykonać w wyznaczonym 

terminie, 

2) niezgodnego z niniejszą Umową oraz obowiązującymi przepisami sposobem  

jej realizacji, 

3) przerw, trwających dłużej niż 7 dni kalendarzowych, w realizacji przedmiotu 

Umowy, wynikających z przyczyn zależnych od Wykonawcy, 

4) w razie naliczenia Wykonawcy kar umownych przekraczających 30% 

wynagrodzenia brutto, określonego w § 6 ust. 1 Umowy, 

5) braku współpracy Wykonawcy z Zamawiającym lub utraty zaufania 

Zamawiającego do Wykonawcy, 

6) braku zatrudnienia osób biorących udział w wykonaniu zamówienia na podstawie 

umowy o pracę, pomimo pisemnego upomnienia, 

7) nieprzestrzegania, przez osoby biorące udział w wykonaniu zamówienia, 

„Standardów ochrony małoletnich obowiązujących w Urzędzie Miejskim w Żywcu”, 

8) skierowania do realizacji zamówienia innej osoby niż osoba wymieniona  

w „Wykazie osób wskazanych lub przewidzianych do realizacji zamówienia”,  

bez akceptacji Zamawiającego lub po zakwestionowaniu zmiany danej osoby 

przez Zamawiającego, 

 

 

mailto:mce@zywiec.pl
mailto:slawomir.szczelina@zywiec.pl
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9) odmowy podpisania przez osobę wskazaną w ramach zmiany oświadczenia  

o przyjęciu do stosowania „Standardów ochrony małoletnich obowiązujących  

w Urzędzie Miejskim w Żywcu”. 

2. Sytuacje, o których mowa w ust. 1, upoważniają Zamawiającego do odstąpienia  

od Umowy w terminie 7 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu okoliczności 

uzasadniających odstąpienie. 

3. Jeżeli Wykonawca nie wykonuje zamówienia zgodnie z Umową, Zamawiający 

zobowiązany jest wezwać go do zmiany sposobu jego wykonywania, wyznaczając  

w tym celu odpowiedni termin. W razie gdy sytuacja sprzecznego z Umową wykonania 

zamówienia nie ulegnie zmianie, Zamawiający po pisemnej interwencji może od niej 

odstąpić. 

4. W przypadku, o których mowa w ust. 2, Wykonawca może żądać wyłącznie 

wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy. 

5. Odstąpienie od Umowy będzie dokonane w formie pisemnej z podaniem przyczyny 

odstąpienia. 

6. W przypadku odstąpienia od Umowy Strony dokonają jej rozliczenia w terminie  

do 30 dni od dnia odstąpienia. Rozliczenie dotyczy wyłącznie wykonanej, 

zaakceptowanej i odebranej przez Zamawiającego części Umowy, o ile wcześniej  

nie została ona rozliczona. 

7. Odstąpienie od Umowy nie zwalnia Wykonawcy od odpowiedzialności za: 

1) wady wykonanej części zamówienia, na zasadach ogólnych, 

2) kary umowne za naruszenia do dnia odstąpienia od Umowy. 

 

§ 14 

Zmiana osoby lub osób w trakcie realizacji Umowy 

1. Zmiana każdej osoby wymienionej w „Wykazie osób wskazanych lub przewidzianych 

do realizacji zamówienia” musi być uzasadniona przez Wykonawcę na piśmie  

i wymaga zaakceptowania przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca musi przedłożyć Zamawiającemu propozycję zmiany, o której mowa  

w ust 1, nie później niż do 7 dni przed planowanym skierowaniem do realizacji 

zamówienia innej osoby. Jakakolwiek przerwa w realizacji przedmiotu Umowy 

wynikająca z braku odpowiedniej osoby będzie traktowana jako przerwa wynikła  

z przyczyn zależnych od Wykonawcy i nie może stanowić podstawy do zmiany 

terminu zakończenia realizacji Umowy. 

3. Zmiana osoby w przypadku sytuacji losowych, jak śmierć, nagła choroba lub inne 

obiektywnie nieprzewidywalne zdarzenie, jak również w przypadku nie wywiązywania 

się danej osoby z obowiązków wynikających z Umowy, lub jeżeli zmiana osoby stanie 

się konieczna z jakichkolwiek innych przyczyn niezależnych od Wykonawcy 

(rezygnacji, itp.), nie wymaga uprzedniej zgody Zamawiającego, z zastrzeżeniem 

warunków określonych w ust. 4. 
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4. Zamawiający zaakceptuje taką zmianę w terminie 7 dni od daty przedłożenia 

propozycji i wyłącznie wtedy, gdy osoba wskazana w ramach zmiany spełni warunki 

realizacji zamówienia określone w § 2 Umowy, a w przypadku personelu kluczowego 

– także gdy jej kwalifikacje zawodowe i doświadczenie będą co najmniej takie same 

lub wyższe od kwalifikacji i doświadczenia wymaganych postanowieniami SWZ. 

5. Wykonawca przedłoży przedmiotowe środki dowodowe, wymienione w rozdziale V 

SWZ, a w przypadku personelu kluczowego – także podmiotowe środki dowodowe, 

dotyczące osoby wskazanej w ramach zmiany. 

6. Zamawiający zbada, czy osoba wskazana w ramach zmiany spełnia warunki realizacji 

zamówienia określone w § 2 Umowy, a w przypadku personelu kluczowego –  

także spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w rozdziale X SWZ 

oraz czy wobec niej nie zachodzą podstawy wykluczenia z postępowania, o których 

mowa w rozdziale IX SWZ. 

7. Jeżeli osoba wskazana w ramach zmiany nie spełni warunków realizacji zamówienia 

określonych w § 2 Umowy, a w przypadku personelu kluczowego – także warunków 

udziału w postępowaniu lub wobec niej będą zachodziły podstawy wykluczenia, 

Zamawiający zażąda, aby Wykonawca w określonym terminie zastąpił tę osobę,  

pod rygorem niedopuszczenia jej do realizacji zamówienia i odstąpienia od Umowy. 

8. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania zmiany którejkolwiek osoby wskazanej 

lub przewidzianej do realizacji zamówienia, w wypadkach, gdy działania  

bądź zaniechania danej osoby uniemożliwiają lub stanowią zagrożenie  

dla prawidłowego wykonania przedmiotu Umowy, a także w razie nierzetelnego 

wykonywania obowiązków przez wskazaną osobę. Zamawiający pisemnie 

poinformuje Wykonawcę o konieczności zmiany takiej osoby oraz jej przyczynach. 

Wykonawca, po otrzymaniu zawiadomienia, w terminie 7 dni przedstawi propozycję 

zmiany takiej osoby. Postanowienia ust. 4-7 stosuje się odpowiednio. 

9. Skierowanie do realizacji zamówienia innej osoby niż osoba wymieniona w „Wykazie 

osób wskazanych lub przewidzianych do realizacji zamówienia”, bez akceptacji 

Zamawiającego lub po zakwestionowaniu zmiany danej osoby przez Zamawiającego, 

stanowi podstawę do odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego z winy 

Wykonawcy. 

10. Postanowienia ust. 1-9 mają odpowiednie zastosowanie w przypadku złożenia  

przez Wykonawcę propozycji powiększenia składu osób przewidzianych do realizacji 

zamówienia. 

 

§ 15 

Zmiany Umowy 

1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej Umowy, jak również wszelkie oświadczenia 

zmierzające do jej rozwiązania, mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej, 

pod rygorem nieważności. 
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2. Zmiana postanowień niniejszej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, 

której dokonano wyboru Wykonawcy, jest dopuszczalna w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach, na zasadach wskazanych w ust. 3-8 poniżej  

oraz w odniesieniu do nieistotnych postanowień Umowy. 

3. Zmiana postanowień Umowy możliwa jest w następujących przypadkach: 

1) przedłużenia Wykonawcy terminu realizacji zamówienia z następujących 

powodów: 

a) wystąpienia niekorzystnych warunków atmosferycznych uniemożliwiających 

przeprowadzenie zajęć w terenie. W takim przypadku termin wykonania 

zamówienia może zostać przedłużony o ilość dni, w których realizacja 

zamówienia została wstrzymana, 

b) wystąpienia okoliczności bądź zdarzeń losowych (siły wyższej), których  

nie można było przewidzieć przed wszczęciem postępowania, które  

to okoliczności uniemożliwią Wykonawcy terminową realizację przedmiotu 

Umowy, 

c) opóźnienia, na skutek zawieszenia realizacji Umowy, w obliczu zagrożeń, jakie 

mogą wynikać z ogłoszonej przez władze kraju epidemii lub pandemii,  

pod warunkiem, że mają bezpośredni wpływ na wykonanie Umowy, 

2) zastąpienie Wykonawcy nowym Wykonawcą, w przypadku zaistnienia 

okoliczności opisanych w art. 455 ust. 1 pkt 2 ustawy PZP. 

4. Zmiana postanowień Umowy dotycząca wysokości wynagrodzenia jest możliwa  

w przypadku, o którym mowa w § 6 ust. 6 Umowy, tj. w razie konieczności 

zmniejszenia przez Zamawiającego zakresu zamówienia objętego Ofertą, 

wynikającego z konieczności zmniejszenia zakresu usług. Wynagrodzenie 

Wykonawcy zostanie odpowiednio pomniejszone, przyjmując za podstawę wyceny 

wartość faktycznie świadczonych usług w stosunku do wartości za wykonanie  

ich całego zakresu. Wartość ograniczonego zakresu zamówienia nie może 

przekroczyć 30% wartości wynagrodzenia umownego określonego w § 6 ust. 1 

Umowy. 

5. Niezależnie od powyższych postanowień, zmiana Umowy może zostać dokonana  

w sytuacjach i na warunkach określonych w art. 455 ust. 1 pkt 2-4 i ust. 2 ustawy PZP. 

6. W przypadku wystąpienia okoliczności będących podstawą do zmiany Umowy, każda 

ze Stron może wystąpić w formie pisemnej z wnioskiem w sprawie możliwości 

dokonania takiej zmiany. 

7. Zatwierdzony przez Zamawiającego wniosek w sprawie zmian w Umowie stanowić 

będzie podstawę do sporządzenia aneksu do Umowy. 

8. Zmiana Umowy dokonana z naruszeniem postanowień ust. 1-8 jest nieważna. 

9. Nie stanowi zmiany Umowy: 

1) zmiana danych teleadresowych, 

2) zmiana danych związanych z obsługą administracyjno-organizacyjną Umowy, 

3) zmiana osoby lub osób w toku realizacji Umowy. 
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10. Zmiany danych wskazanych w ust. 9 nie wymagają sporządzenia aneksu do Umowy. 

 

§ 16 

Rozwiązywanie sporów 

1. W razie powstania sporów na tle wykonywania niniejszej Umowy, strony zobowiązane  

są do wyczerpania drogi postępowania polubownego. Postępowanie polubowne 

rozpoczyna się poprzez skierowanie na piśmie konkretnego roszczenia  

do kontrahenta. Druga Strona zobowiązana jest do pisemnego ustosunkowania się 

do zgłoszonego roszczenia w terminie do 5 dni od daty zgłoszenia roszczenia. 

2. W przypadku zakończenia postępowania polubownego niepowodzeniem, każda  

ze Stron uprawniona jest do wystąpienia na drogę sądową. 

3. Spory wynikłe na tle realizacji niniejszej Umowy rozstrzygane będą przez sąd 

rzeczowo właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§ 17 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo zamówień publicznych i ustawy z dnia 13 maja 

2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802 z późn. zm.). 

2. Umowa niniejsza została sporządzona w 5 egzemplarzach, z których 4 otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

 

Załączniki do umowy, stanowiące jej integralną część: 

1. Specyfikacja Warunków Zamówienia z dnia 05.11.2025 r. 

2. Oferta Wykonawcy z dnia .......... r. 

3. „Wykaz osób zatrudnionych na podstawie umowy o pracę” 

4. Harmonogram realizacji zajęć 

5. Kwestionariusz osobowy zleceniobiorcy * 

6. Oświadczenie zleceniobiorcy do celów ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych  

oraz podatkowych * 

 

ZAMAWIAJĄCY:       WYKONAWCA: 

 

KONTRASYGNUJĘ: 

   
* Zgodnie z ofertą Wykonawcy 
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Klauzula informacyjna – ochrona danych osobowych 

 

Wypełniając obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 rozporządzenia PEiR (UE) 
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L. z 2016 r. Nr 119, s. 1,  
z późn. zm.) – dalej RODO, informujemy że: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Żywiec, Rynek 2, 34-300 Żywiec, 
tel. 33 475 42 00, email: sekretariat@zywiec.pl . 

2. Może Pan/Pani kontaktować się w sprawach związanych z przetwarzaniem danych  
oraz z wykonywaniem praw przysługujących na mocy RODO z Administratorem  
z wykorzystaniem powyższych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora 
Inspektorem ochrony danych na adres e-mail: ochronadanychosobowych@zywiec.pl . 

3. Podstawy i cele przetwarzania danych: 

1). Dane osobowe wykonawcy, który jest osobą fizyczną: Pani/Pana dane osobowe będą 
przetwarzane w związku z wykonaniem umowy, a także podjęcia czynności niezbędnych 
przed jej zawarciem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), przepisów o rachunkowości w celu 
rozliczeń, a także ustawy o dostępie do informacji publicznej, w związku z obowiązkiem 
ujawniania danych Wykonawcy w zakresie stanowiącym informację publiczną (art. 6  
ust. 1 lit. c RODO). Dane mogą być także przetwarzane w celu ewentualnego 
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego 
interesu administratora (art. 6 ust. 1 lit f RODO). 

2). Dane osób działających w imieniu Wykonawcy, w tym wskazanych w umowie  
z Wykonawcą: Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w związku z realizacją 
postanowień zawartej umowy, a także ewentualnego dochodzenia lub obrony  
przed roszczeniami na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora (art. 6 
ust. 1 lit f RODO). 

4. Pani/a dane mogą być udostępniane podmiotom i osobom upoważnionym do tego  
na podstawie przepisów prawa, w tym podmiotom uprawnionym do uzyskania informacji 
publicznej. Mogą zostać także udostępnione podmiotom realizującym czynności niezbędne 
do zrealizowania wskazanych celów przetwarzania. Niezbędne dane dotyczące umowy 
zostanę udostępnione w Centralnym Rejestrze Umów – zgodnie z obowiązującymi 
przepisami. 

5. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane przez okres trwania umowy, a następnie  
przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w którym IZ FE SL dokonała ostatniej płatności  
w ramach Projektu. W przypadku roszczeń dane będą przetwarzane do czasu  
ich przedawnienia. 

6. Posiada Pan/i prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także  
ich sprostowania (poprawiania). Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia  
lub ograniczenia przetwarzania, a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje 
ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbędne do wywiązania się przez 
Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne podstawy 
przetwarzania.  

7. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora 
przetwarzanie do Prezesa UODO (www.uodo.gov.pl). 

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia oraz realizacji umowy. 

 

 

         WYKONAWCA: 

  

mailto:sekretariat@zywiec.pl
mailto:ochronadanychosobowych@zywiec.pl
http://www.uodo.gov.pl/
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Załącznik nr 5 

do Umowy Nr ...../2025/ PMCE* 
 

Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Burmistrza Miasta 

Nr 23/2008 z dnia 25 marca 2008 r. 

 
 

 
 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY ZLECENIOBIORCY 
 
 

 

Imię i nazwisko   .............................................................................................. 

Nazwisko rodowe  ............................................................................................... 

Imiona rodziców  ............................................................................................... 

Data i miejsce urodzenia    .................................................................................... 

NIP            ..................................................................................................... 

PESEL          ..................................................................................................... 

Seria i numer dowodu osobistego ……………………………………………………………………. 

Adres zamieszkania: 

Miejscowość .......................... ul.................................... Nr domu...... Nr lokalu......  

Kod pocztowy ....... – ........  Poczta............................... 

Powiat...........................................Gmina/Dzielnica................................................ 

Województwo....................................................... 

Urząd Skarbowy w................................................................................................ 

 

       ………………............................. 

        (czytelny podpis) 

   
* Zgodnie z ofertą Wykonawcy 
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Załącznik nr 6 

do Umowy Nr ...../2025/ PMCE* 
 

Załącznik Nr 2 

do Zarządzenia Burmistrza Miasta 

Nr 23/2008 z dnia 25 marca 2008 r. –  

w brzmieniu ustalonym Zarządzeniem 

Burmistrza Miasta Żywca z dnia 

2 stycznia 2009 roku 

 

 

OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY DO CELÓW UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

I ZDROWOTNYCH ORAZ PODATKOWYCH 
/Za dane niezgodne z rzeczywistością odpowiedzialność ponosi osoba wypełniająca druk/ 

 

1. Imie i Nazwisko ………………...…………………………………………………………… 

2. Drugie imię …………………...…… Nazwisko rodowe …………………………………… 

3. Imiona rodziców ………………………………..…………………………………………… 

4. Data i miejsce urodzenia …………………..………………………………………………… 

5. PESEL  ……….………………………………....  NIP …………………………………….. 

7. Adres zameldowania: 

   Miejscowość …………………………... ul. …………………………Nr domu …................   

   Nr lokalu ……………. Kod pocztowy ………………. Poczta …….…………………….…  

   Województwo…………………. Powiat ………………. Gmina/Dzielnica ………….…… 

8. Adres zamieszkania: 

   Miejscowość …………………………... ul. …………………………Nr domu …................   

   Nr lokalu ……………. Kod pocztowy ………………. Poczta …….…………………….…  

   Województwo…………………. Powiat ………………. Gmina/Dzielnica ………….…… 

9. Urząd Skarbowy w ……………………………………………………………….…………..  

 

Oświadczam, że: 

1.Jestem zatrudniony  

                                            TAK               NIE 

(jeśli tak to wypełnić poniżej) 

 w ……………………………………………..………………………..... 

                                      (nazwa i adres miejsca pracy) 

 w pełnym/niepełnym** wymiarze czasu pracy  

 na czas określony do dnia………………/na czas nieokreślony** 
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 podstawa wymiaru składek ZUS (wynagrodzenie brutto) jest wyższa/niższa**  

niż minimalne wynagrodzenie miesięczne (4.666,00 zł brutto)  

 

W przypadku niższej podstawy wymiaru składek ZUS z tytułu ww. zatrudnienia łączna 

podstawa składek z uwzględnieniem zatrudnieniem w tutejszym Urzędzie jest     

                           wyższa/niższa od wynagrodzenia minimalnego**. 

 

2. Korzystam/nie korzystam** z urlopu bezpłatnego (okres: ………………………………..) 

  

3.Jestem/nie jestem emerytem/rencistą** 

 

4.Jestem/nie jestem uczniem szkoły ponadpodstawowej …………………..………….………. 

    

5. Jestem/nie jestem studentem** ……………………………………………………....………. 

   i nie mam ukończonych 26 lat. 

 

6. Jestem/nie jestem ubezpieczony z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej** i   

   zgłaszam/nie zgłaszam siebie do dodatkowego ubezpieczenia. 

 

7. Jestem/nie jestem bezrobotny** i pobieram/nie pobieram zasiłku z Urzędu Pracy w    

   …………………………..……………… 

8. Jestem ubezpieczony z tytułu ……………………………………………………………… 

   i nie zgłaszam siebie do dodatkowego ubezpieczenia. 

  

9. Zgłaszam/nie zgłaszam się do dobrowolnego ubezpieczenia: 

 

   a) emerytalnego,   b) rentowego,  c) chorobowego,   d) zdrowotnego 

       z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia.**  

 

  Nazwa Kasy Chorych ……………………………………………..………………………….. 

  

 

   Data ……………………………                                              Podpis ……………………… 

                                                                                                                       /podpis zleceniobiorcy/ 

 

 

W przypadku zmiany danych zawartych w oświadczeniu zobowiązuję się do niezwłocznego 

powiadomienia płatnika 
 

 

 

 

 

Dane osobowe zleceniobiorcy są objęte ochroną prawną i będą wykorzystywane tylko do rozliczeń podatku 

dochodowego od osób fizycznych oraz celów ubezpieczeniowych. Zleceniodawca zapewnia ochronę prawną 

powyższych danych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U. nr 133, poz.883). 

 

   

*    Zgodnie z ofertą Wykonawcy 

** niepotrzebne skreślić 


