Zalacznik nr 2

do zarzadzenia Nr BOB.0050.73.2026.0N
Burmistrza Miasta Zywca

z dnia 22 kwietnia 2026 roku

REGULAMIN POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO
NA STANOWISKO DYREKTORA
MUZEUM MIEJSKIEGO W ZYWCU

DZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy Regulamin okre$la zasady przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum
Miejskiego w Zywcu oraz zadania, organizacje i tryb pracy Komisji konkursowe;.

§ 2.

Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:
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Muzeum— Muzeum Miejskie w Zywceu;

Dyrektor — Dyrektora Muzeum Miejskiego w Zywecu, jako osobe wykonujaca prace na tym
stanowisku;

Burmistrz — Burmistrza Miasta Zywca;

Komisja — Komisje konkursowa powotang w celu przeprowadzenia postgpowania
konkursowego na stanowisko Dyrektora Muzeum Miejskiego w Zywcu;

Regulamin — Regulamin postgpowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Muzeum
Miejskiego w Zywcu;

Urzqd — Urzad Miejski w Zywecu;
kandydat — osobe kandydujaca.
§ 3.

Komisja zostaje powotana w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora.
Konkurs na stanowisko Dyrektora oglasza Burmistrz.
Konkurs na stanowisko Dyrektora jest otwarty i konkurencyjny.

Czas sktadania dokumentoéw wynosi 21 dni liczac od daty opublikowania ogloszenia.

DZIAL 11

Zadania Komisji

§ 4.

. Do zadan Komisji nalezy:

przeprowadzenie postepowania konkursowego;
sporzadzenie protokotu z posiedzen Komisji;

przekazywanie wynikéw postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacja
Burmistrzowi.

2. Wykonanie zadania, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3, nastapi nie p6zniej niz do dnia 31 maja 2026

roku.



DZIAL 111
Komisja
§5.
Sktad i strukture (podziat funkcji) Komisji okresla zarzadzenie Burmistrza.
. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bgdaca matzonkiem

takiej osoby lub jej krewnym lub powinowatym, albo pozostajaca w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

Cztonek Komisji sktada Burmistrzowi o§wiadczenie o braku okolicznosci opisanych w ust. 2,
ktérego wzér stanowi zatgcznik do Regulaminu.

. Jezeli okoliczno$ci, wskazane w ust. 2, zostang ujawnione po zlozeniu oswiadczenia, o ktdrym
mowa w ust. 3, Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng osob¢ do sktadu Komisji (w miejsce
osoby, ktorej te okolicznosci dotycza).

DZIAL. IV
Tryb pracy Komisji
§o.

. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy, ktéry organizuje prace Komisji oraz przewodniczy
obradom.

. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego Komisji jego obowigzki petni zastepca.

. Prace Komisji rozpoczynajg si¢ z dniem jej powolania, a konczg po przekazaniu wynikow
postepowania konkursowego wraz z jego dokumentacjg Burmistrzowi, chyba, ze Burmistrz
podejmie wezesniej decyzje o jej rozwigzaniu.

. Posiedzenie Komisji moze odby¢ si¢ w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Komisji, w tym
przewodniczacego lub jego zastepcy.

. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscig glosdéw w glosowaniu jawnym.
§7.

. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia, czy oferty zostaly zlozone
w terminie, czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty oraz czy
z dokument6éw tych wynika, ze dany kandydat spetnia niezbedne wymagania formalne okreslone
w ogloszeniu o konkursie.

. Po dokonaniu czynnosci, o ktéorych mowa w ust. 1, Komisja podejmuje decyzje o dopuszczeniu
lub odmowie dopuszczenia kandydata do kolejnego etapu konkursu.

. Oferta podlega odrzuceniu jezeli:

1) wplynela po terminie okre§lonym w ogloszeniu o konkursie;
2) nie zawiera wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o konkursie;

3) wynika z niej, ze kandydat nie spelnia niezb¢dnych wymagan formalnych wskazanych
w ogloszeniu o konkursie.

. W przypadku niespelnienia przez zadnego z kandydatow wymagah formalnych lub braku
zgloszen Komisja moze wnioskowaé do Burmistrza o powtorzenie konkursu.

. W drugim etapie postgpowania konkursowego Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, polegajaca na omoéwieniu motywacji kandydata, sprawdzeniu zdolnosci
interpersonalnych, znajomosci niezbednych przepiséw prawa oraz predyspozycji i umiejetnosci
kandydata gwarantujgcych prawidlowe wykonywanie obowiazkéw stuzbowych. W tym etapie



kandydat przedstawia swoj autorski program funkcjonowania i rozwoju Muzeum Miejskiego w
Zywcu (obejmujacy okres 7-letniej kadencji) — z uwzglednieniem aspektow organizacyjnych
i finansowych.

6. Kandydaci sg oceniani przez kazdego z cztonkéw Komisji w zakresie:

1) predyspozycji na stanowisko Dyrektora, co nastgpuje w oparciu o przeprowadzone rozmowy
kwalifikacyjne — w skali od 1 do 5 punktow;

2) przygotowanego autorskiego programu funkcjonowania i rozwoju Muzeum Miejskiego
w Zywcu (obejmujacy okres 7-letniej kadencji) — z uwzglednieniem aspektow
organizacyjnych i finansowych — w skali od 1 do 5 punktow.

7. Po zsumowaniu wszystkich punktéw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatéw Komisja
nanosi ocene koncowa dla kazdego kandydata na formularzu oceny.

8. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma jednakows liczb¢ punktéw decyzje¢ o rekomendacji na
stanowisko Dyrektora podejmuje przewodniczacy Komisji.
DZIAL V
Wybér kandydata
§8.
1. Burmistrz zapoznaje si¢ z materialami przekazanymi przez Komisjg.
2. Burmistrz podejmuje decyzje¢ o:

1) powolaniu kandydata, ktory w najwyzszym stopniu spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu lub

2) niepowotaniu zadnego z przedstawionych kandydatéw, w przypadku uznania, ze zaden
z kandydatow nie spetnia tych wymagan w wymaganym zakresie.

DZIAL VI
Postanowienia koncowe

§9.

1. Informacj¢ o wyniku konkursu podaje si¢ do wiadomosci publicznej poprzez umieszczenie jej
tresci:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zyweu;
2) natablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Zyweu — Zywiec, Rynek 2

- przez okres 30 dni od dnia podjecia decyzji, o ktdrej mowa w § 8 ust. 2.

2. Dokumenty zlozone przez kandydatéw moga by¢ przez nich odebrane w terminie jednego

miesigca od daty opublikowania informacji o wyniku konkursu. Dokumenty nieodebrane zostang
Zniszczone.




Zalgcznik do Regulaminu

Zywiec, dnia ..........c.coueennnn, 2026 roku

OSWIADCZENIE
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nie jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, albo osoba pozostajaca w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojego obiektywizmu
i bezstronnos$ci wobec kandydatow, ktorzy przystapili do konkursu na stanowisko Dyrektora Muzeum

Miejskiego w Zywcu oraz nie przystepuj¢ do tego konkursu.

........................................................

(podpis cztonka Komisji konkursowej)



