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Zywiec, dnia 13.05.2026r.

Radni Rady Miejskiej w Zyweu
Klubu Prawo i Sprawiedliwos¢

W odpowiedzi na Panstwa interpelacj¢ z dnia 30 kwietnia 2026 r. dotyczacg sytuacji
w spolce Beskid Zywiec Sp. z 0.0. uprzejmie informuje, co nastepuje.

Wigkszo$ciowy udziatowiec spolki, tj. Miasto Zywiec, we wspolpracy z Zarzadem Beskid
Zywiec Sp. z 0.0., podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie dalszego stabilnego
funkcjonowania sp6lki oraz utrzymanie jej zdolnosci do prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej. W zwigzku z utrata od 1 stycznia 2026 r. kontraktu na odbiér odpadéw
komunalnych z terenu Miasta Zywca, w ostatnich miesigcach 2025 r. opracowano i wdrozono
plan dziatan optymalizacyjnych na rok 2026.

Plan ten obejmuje w szczegolnosci nastepujace dzialania:

1. Optymalizacja zatrudnienia.
W pierwszym kwartale 2026 r. w spdtce nastapilo ograniczenie zatrudnienia, glownie w sposéb
naturalny, tj. poprzez zakonczenie umdéw o0 prace za porozumieniem stron, przejscia
pracownikéw na emeryture oraz dobrowolne odejscia.

Szczegdlowo przedstawia sig to nastgpujgco:

e styczen 2026 r. — zakonczenie zatrudnienia 2 pracownikéw (za porozumieniem stron),

e luty 2026 r. — zakonficzenie zatrudnienia 3 pracownikow, w tym 2 osoby przeszly
na emeryture, a 1 osoba rozwigzala umowe z innych przyczyn,

* marzec 2026 r. — zakonczenie zatrudnienia 2 pracownikéw, w tym 1 osoba zakonczyla
umowe, a 1 pracownik rozwigzal stosunek pracy za porozumieniem stron w zwigzku
z przej$ciem na emeryture.

L.acznie w pierwszym kwartale 2026 r. zatrudnienie zakonczyto 7 pracownikéw.

Ponadto w kwietniu 2026 r. z pracy odeszly kolejne 2 osoby, a do kofica biezacego roku
przewiduje si¢ zakonczenie zatrudnienia przez dalszych 5—6 pracownikéw, gtownie w zwiazku
z uptywem umdw zawartych na czas okreslony oraz planowanymi przejciami na emeryture.

2. Optymalizacja organizacji pracy.
Od stycznia 2026 r. wdrozono dziatania majace na celu bardziej efektywne wykorzystanie
zasobow kadrowych oraz dostosowanie organizacji pracy do aktualnej sytuacji rynkowej,
w szczegolnosci:

® czgS$¢ pracownikow zatrudnionych wezesniej przy obstudze kontraktu na terenie Miasta
Zywca zostala przesunieta do pracy w sortowni,

¢ w przypadku mniejszej ilosci odpadéw kierowanych do przetworzenia na instalacji
wilasnej, w wybranych dniach ograniczono prace do jednej zmiany, rezygnujac czasowo
z drugiej zmiany popotudniowej,



e pracownicy administracyjni zostali zaangazowani w dziatania marketingowe i ofertowe
na terenie innych gmin.

3. Pozyskiwanie nowych zrddet przychodow
W celu zrekompensowania utraty cze$ci przychodow spotka aktywnie podejmuje dziatania
zmierzajace do pozyskania nowych zlecef i partneréw biznesowych. Do najwazniejszych
dzialan nalezy zaliczy¢:

' e podpisanie umowy z firmg PUK EMPOL sp. z 0.0. na prowadzenie Punktu Selektywne;
"1~ Zbisrki Odpadéw Komunalnych (PSZOK) dla mieszkancow Miasta Zywea,
" e “pozyskanie zlecenia z Gminy Milowka na realizacjg dziatan edukacyjnych w zakresie
gospodarki odpadami,
e  kontynuacje wspolpracy z PREZERO w zakresie wlaczenia instalacji spotki do obstugi
systemu kaucyjnego,
e biezace monitorowanie oraz utrzymywanie poziomu odpadéw pozyskiwanych z gmin
innych niz Miasto Zywiec, ktory pozostaje na poziomie poréwnywalnym
do analogicznego okresu roku poprzedniego.

Sytuacja finansowa spotki

Wdrozony od stycznia 2026 r. program optymalizacji przynosi zakladane rezultaty.
Po ujemnych wynikach finansowych odnotowanych w styczniu i lutym 2026 r., w marcu
i kwietniu sytuacja finansowa spétki ulegla poprawie, a oba miesigce zakonczyly si¢ dodatnim
wynikiem finansowym.

Majac powyZsze na uwadze, nalezy stwierdzi¢, ze wigkszosciowy udzialowiec oraz Zarzad
Beskid Zywiec Sp. z o.0. konsekwentnie realizujg dzialania majace na celu zapewnienie
dalszego funkcjonowania spolki, poprawe jej sytuacji ekonomicznej oraz utrzymanie
potencjatu organizacyjnego i technicznego niezbgdnego do prowadzenia dziatalnosci
w zakresie gospodarki odpadami.
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