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BURMISTRZA. MIASTA ZYWCA
Z DNIAr!.t maja 2026 R.

w sprawie: ogłoszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 3
im. Adama Mickiewicza w Zywcu

Na podstawie art. 30 ust. ż pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie
gminnym (t.j.Dz.lJ.z2026T.,poz.662)iart.29 ust, 1pkt2,art.63 ust. 1i 10ustawy zdnta
14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowę (t. j. Dz. U. z 20ż5 r. poz. 1043 zę zm.) oraz §1

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnta 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły, publicznej
szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraztrybu pracy komisji koŃursowej (t. j.
Dz.U. z202I poz. 1428) zarządzam" co następuje:

§1

Ogłaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoły Podstawowej ff 3 im. Adama
Mickiewiczaw Żywcu

§2

Skład komisji konkursowej ustalony zostanie w drodze odrębnego zarządzenia.

§3

Wykonanie zarządzenia powrcIzarfl Kierownikowi Miejskiego Zaruądu Szkół i Przedszkoli
w Zywcu.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega zamięszczęniu na stronie
intemetowej i tablicach ogłoszeń Urzędu Miejskiego w Zywcu, w placówkach oświatowych
na terenie miasta Żywca oTaz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium Oświaty
w katowicach.
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Żywiec,29 maja2026 r.

BURMISTRZ MIASTA ZYWCA OGŁASZA KONKURS NA STANOWISKO
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 IM. ADAMA MICKIEWICZA

UL. MARII SKŁODOWSKIEJ _ CURIE 2
34_300 ZYWIEC

I. Zsodnie z rozuorzadzeniem Ministra Edukacii Narodowei z dnia 11 siernnia 20t7 r. w sprawie
wymagań. iakim powinna odpowiadać osoba zaimuiaca stanowisko dvrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w nrzedszkolu. nublicznei szkole nułr|icznei szkole
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nonadnodstawowei oraz nublicznei nlacówce (Dz. U. z 2023 r. rroz. 2578) do konkursu
na stanowisko dvrektora może przystapić osoba. która spełnia nastepuiace wymagania:
1 ) po siada stopień awansu nauczy ciela mianowane go lub dyplomowane go ;

2) posiada wykształcenie wyższe i ty{uł zawodowy magister,. magister inżynier,licencjat, inżynier lub
równorzędny oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
wdanej szkole;
3) ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub studia
podyplomowe z zalłestl zarządzania albo kurs kwalifikacyjny z zakłęsu zarządzaria oświatą prowadzony
zgodnie zprzepisami w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli;
4) posiada co najmniej pięcioletni staż pracy pedagogicznej na stanowisku nalczyciela lub pięcioletni
stń pr acy dy dakty c znej na stanowi sku nauczyc i e l a akad emi cki e go ;

5) przed przystąpieniem do koŃursu na stanowisko dyrektora lub powierzeniem tego stanowiska
uzyskała: co najmniej bardzo dobrą ocenę pracy w okresie pięciu lat pracy albo, w przypadku nauczyctela
akademickiego - pozytywną ocenę pracy w okresie ostatnich cztercch lat pracy w uczelni;
6) spełnia warunki zdrowotne niezbędne do wykonyrvaniapracy na stanowisku kierowniczym;
7) mapełną zdolność do czynności prawnych i korzysta zpełni praw publicznych;
8) nie była prawomocnie karana karą dyscyplinamą, o której mowa w ań. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. IJ. z 2026 r. poz.515), a przypadku nauczyciela
akademickiego - karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 276 wt. 1 ustawy z dnta 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz.IJ. z 2024 r. poz. I57I zę zm.), lub karą dyscyplinarną,
o której mowa w art. 140 ust. 1 ustawy zdnia}7lipca2005 r, - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z
2017 r, poz.2183, ze zm.), otaznie toczy się przeciwko niej postępowanie dyscypliname;
9) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe;
10) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżęnia publicznego;
11) nie była karana zakazęm pełnienia funkcji rwtązanych z dysponowaniem środkami publicznymi,
o którym mowa w ań. 31 ust.1 pkt. 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności zanaruszęnię
dyscypliny finansów publicznych (t. j. Dz.U. z2025 r. poz. 1484 ze zm,);
12) w przypadku cudzozięmca - posiada znajomość języka polskiego poświadczoną na zasadach
określonych w ustawie z dnia7 paździemika 1999 r. o języku polskim (t. j.Dz.U. z2026 r. poz. 81),

ukończyła studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,
na kierunku filologia polska, lub jest tłumaczęm przysięgłym językapolskiego.

II. Do konkursu na stanowisko dyrektora może przystapić również osoba niebędąca nauczycielem.
która spełnia łacznie następuiace wvmagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, ztym że wymóg ten nie dotyczy obywateli pństw człoŃowskich Unii
Europejskiej, państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym otaz Konferencji Szwajcarskiej;
2) posiada wyksźałcente v,ryższe i t}tuł zawodowy magister, magister inzynier lub równorzędny;
3) posiada co najmniej pięcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staż pracy na stanowisku
kierowniczym;
4) nie toczy się przeciwko niej postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub
postępowanie dyscyplinafile ;

5) spełnia wymagania określone w pkt. I ppkt. 3, 6,7,9, 1 1 i 12 niniejszego ogłoszenia.



III. Do konkursu na stanowisko dvrektora może przystapić również:
1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagającym kwalifikacji

pedagogicznych w urzędzie olganu administracjt rządowej, kuratorium oświaty, Centrum
Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisjach
egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku innym niż określone w pkt
1, na którym są realizowane zadania z zakresu oświaty, w urzędzie organu administracji rządowej,
kuratorium oświaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i
okręgowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na którym są realizowane zadania z
zakresu oświaty w urzędzie organu administracji samorządowej, lub

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowiązku świadczenia
pracy na podstawie przepisów ustawy z dnia23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t. j.Dz.
U. zż026 r. poz. 549)

- spełniający wymagania określone w rozporządzeniu, z wyjątkiem wymogu posiadania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy.

IV. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowei z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko nublicznepo nrzedszkola. nublicznei szkołv
podstawowei. publicznei szkołv ponadpodstawowei lub publicznei placówki oraz trybu pracv
komisii konkursowei (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osób przystępuiacvch do konkursu
powinnv zawierać:
1) uzasadnienie przystąpienia do konkursu wraz z koncepcją funkcjonowania i rozwoju publicznej

szkoły podstawowej;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej , zawterający w szczególności informację o:

a) stażu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela,
b) stńupracy dydaktycznej - w przypadku nauczyctela akademickiego,
c) stazu pracy w tym stażu pracy na stanowisku kierowniczym - w plzypadku osoby nie

będącej nauczycielem;
3) oświadczente zawierające następujące dane osobowe kandydata:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamteszkania (adres do korespondencji);

4) poświadczonę przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzapcych
posiadanie wymaganego stńu pracy, o którym mowa w pkt. IV ppkt. ż: świadectw pracy,
zaświadczeńo zatrudnieniu lub innych dokumentów potwierdząących okresy zatrudnienia;

5) poświadczonę przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów potwierdzających
posiadanie wymaganego wykształcenia w tym dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia,
studiów drugiego stopnia, jednolitych studiów magisterskich lub świadectwa ukończenia studiów
podyplomo\^ych z zal<resu zaruądzania albo świadectwa ukończenia kursu kwalifikacyjnego
z zal<ręsu zatzadzanla o światą;

6) w przypadku cudzoziemca - poświadczonąpIzęz kandydata zazgodnośc z orygtnńem kopię:
a) dokumentu potwierdzającego znajomośó językapolskiego, o którym mowa w ustawie z dnta

7 października1999 r. o językupolskim (t. j.Dz.U,z2026 r. poz.81), lub
b) dyplomu ukończenia studiów pierwszego stopnia, studiów drugiego stopnia lub jednolitych

studiów magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
c) dokumentu potwierdzającego prawo do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego języka

polskiego;
7) poświadczone przez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię zaświadczęnia lekarskiego o braku

przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) oświadczenie, że przectwko kandydatowi nie toczy się postępowanie o przestępstwo ścigane

z oskarzenia publicznego lub postępowanie dyscyplinalne;
9) oświadczenle, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub

umyślne przestępstwo skarbowe;
10) oświadczenia, że kandydat nie był karany zakazęm pełnienia funkcji zwtązanych z dysponowaniem

środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnta 17 grudnia 2004 r.



o odpowiedzialności zanarvszenie dyscypliny finansów publicznych (t. j. Dz.U, z2025 r. poz.1484
ze zm.):

l1)ośw-iadczenieodopełnieniuobowiązku,októrymmowawart.7ust. Ii3austawyzdnia18
pńdziemlka2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państw z lat

Ig44-I9g0 oraz treści tych dokumentów (t. j. Dz. lJ, z2025 poz. I519) - w przypadku kandydata

na dyrektora publicznej szkoły urodzonego przeddniem 1 sierpnia 1972 r,;

l2)poświadczoną pIzez kandydata za zgodnośc z oryginałem kopię aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego -w plzypadku nauczyciela;
13) poświa dczoną przez kandydata za zgodnośc z oryginał,em kopię karly oceny pracy lub oceny dorobku

zawodowego _ w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;
14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oświadczenie, ze kandydat nie bYł

prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w aft. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznta

1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz.lJ. z2026 t. poz.515) lub karą dyscyplinamą, o której mowa w
art.276 ust. 1 ustawy zdnia20|ipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t. j. Dz- U.
2024 r. poz. I57I ze zm.) lub karą dyscyplinarną, o ktorej mowa w art. i40 ust. 1 ustawy z dnia27
lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. IJ. z2017 r. poz.2183, ze zm.);

15) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych i korzysta z pełni praw

publicznych.

V. Na żądanie organu prowadzącego publiczną szkołę podstawową kandydat iest obowiazanv
przedstawić oryginały dokumentów, o których mowa w pkt. IV ppkt. 4-7,12 i 13_

VI. Przed przystąpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postępowania

konkursowego komisja konkursowa ma prawo żadać przedstawienia dowodu osobistego kandydata
lub innego dokumentu potwierdzającegojego tożsamość oraz posiadane obywatelstwo.

VII. OferĘ naleĘ składać w zamknięĘch kopertach z podanym imieniem i nanviskiem oraz
adresem zrvrotnym i dopiskiem ,,KONKURS na stanowisko Dyrektora ...... (pełna naT]va placówki,
której konkurs doĘczy)" na adres: Miejski Zarząd Szkół i Przedszkoli, Zywiec, Rynek 2,

w nieprzekraczalnym terminie do 15 czeywca2026 r. do godz. 14.30.

VIII. Nie dopuszcza się składania ofert w postaci elektronicznej.

Ix. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przęzBurmistrza Miasta Żywca.

X. o terminie i miejscu przeprowadzeniapostępowania konkursowego kandydaci zostaną Powiadomieni
indywidualnie.

xI. W zakresie nie objętym treścią niniejszego ogłoszenia mają zastosowanie przepisy rozporządzeń

Ministra Edukacji Narodowej vłyszczególnione w jego pkt. I i IV.

XtI. Załącznik do niniejszego ogłoszenia stanowi klauzula informacyjna RODO
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Żywiec,29 maja2026 r.
Załącznik

Klauzula informacyjna dla kandydatów przystępujących do konkursu na stanowisko Dyrektora

Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016l6J9 z dnta27 kwlętnta20l6
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46/WE (ogólnego rozporządzenta
o ochronie danych) - dalej ,,RODO" informuję ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Miasto Żywiec _ lJrząd Miejski w Zywcu,
ul. Rynek 2 34-300 Żywiec,

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych : Ktzy sztof Niemiec
|Jrząd Miejski w Zywcu
Rynek 2
34-300 Żywiec
e-mail : ochronadanycho sobowych@zywiec.pl

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie dla potrzeb organizowanego konkursu
na stanowiska dyrektorów w/w placówek.

4. Pani/Pana dane osobowe będą ptzetwaruane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO, zgodnie
z przepisami prawa, które określa ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe oraz
Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoły podstawowej,
publicznej szkoły ponadpodstawowej lub publicznej placówki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.I]. z2021 I. poz.1428),

5. Dane osobowe będą przetwarzane pIzez okres niezbędny do realizacji w/w celu z uwzględnieniem
okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym w przepisach
archiwalnych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych będą podmioty, które na podstawle zawartych umów przetwarzĄą
dane osobowe w imieniu Administratora.

7 . Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia,
ograniczeniaptzetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, wobec
przetwatzania danych, przy czym realizacja tych praw musi być zgodna z przepsami prawa, na
podstawie których odbywa się przetwarzanie danych oraz RODO, a także m. in, z zasadami
archiwizacj i dokumentacj i.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.

9, Podanie przęz Pantą}Pana danych jest warunkiem wzięcia udziału w konkursie i wynika
z przepisów prawa.

10. Pani/ Pana dane nie będą poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym równiez
profilowaniu.


