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Działając na podstawie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kutiąnia 2016 roku w spralłie ochrony osób fizycznych w zwiqzku 2 plzetwalzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE
(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) [Dz. U. UE.L.2016.II9.I z dnia 2016.05.04] - dalej:
,,RODO" - informuję, że:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Miasto Żyvviec (Jrząd Miejski w Żyvvcu),Rynek 2,34-300
Żywiec-reprezentowanaprzezBurmistrzaMiasta Żywca. i

2) Administrator v,ryznaczyłInspektora Ochrony Danych, zktorymmożnaskontaktować się:

- pisemnie - na adres Urzędu Miejski w Żywcll, Rynek 2,34-300 Żyvviec;

- elektronicznie - na następujący adres poczty elektronicznej:
ocbronadanychosobowych@.uą.wiec. pl ;

- telefonicznie po numerem telefonu: 33 475 42 44.

3) PanilPana dane osobowę przetwatzarte będą wyłącznie dlapotzeb organizowanego naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu.

4) Podstawa pra\ilrra przetwarzania danych osobowych:

art. 6 ust. 1 lit. a ic RoDo;
afi, zzlustawy z dnia 26 czenryca 1974 roku Kodelrs pracy (tekst jedn. Dz.IJ. z 20ż5 roktl
poz.277 ze zm.);

- art. 13 ust. żb i 4, art. 14 ust. 2 pkt. 1 oraz art. 15 ust. 2 pkł 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn.Dz.U. z2024 roku poz. 1135).

5) Okres przechowywania danych osobowych:

- dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną
dołączone do akt osobowych i będą przetwaruane Wez Miejski Ośrodek Sportu i Rekreacji
w Żyvvclt przez okres zatrudnienia, jak i po jego ustaniu - ptzez okres wynikEący z przepisów
powszechnie obowiązującego prawa;

- dokumenty aplikacyjne pozostĄch kandydatów są im zwracane przez okres 3 miesięcy od daty
ogłoszenia wyniku naboruo następnie zostaną nliszczone;

- dane osób, które w procesie rekrutĘ i otrzymĘ najyyższąliczbę punktów i zostaĘ umieszczone
w protokole z nńoru przechowywane są zgodniez instrukcją kancelaryjnąprzezokres 5 lat.

6) W przypadku wyboru Pani/Pana do zatudnienia na kierowniczym stanowisku urzędniczym
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Żywctt Pani/Pana dane osobowe - imię,
nazwisko oraz miejsce zamieszkania w rozumieniu przepis ow Kodelcsu cywilnego - będą przekazane
opinii publicznej poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego
w Żywcu arazw Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Ośródka Sportu i Rekreacji w-żywóu
oraznatablicach ogłoszeń tych ins§rtucjiprzez okres 3 miesięcy od dnia zakończenianaboru.

7) Dane osób, które zgłosiły się do naboru będą udostępniane jako informacja publiczna w zakresie,
o którym mowa w art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracowniknch
samorzqdowycł (tekst jedn . Dz. U . z 2024 roku poz. 1 13 5).



8) W związku zprzetwatzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo do:

- dostępu do treści danych;
sprostowania danych;

- ograniczenia przetwarzania danych -
pw czymrealizacjawyżej wymienionych praw musi być zgodnaz przepisami prawa, na podstawie
których odbywa się przetwaruarrie danych oraz z przepisami RODO, atakże m,in. z przepisami 
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określającymi zasady archiwizacji dokumentacj i.

9) Ma Pani/Pan prav/o wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezęsa Urzędu Ochrony Danych
Osobowych.

10) Podanie przezPaniąlPana danych osobowych jest warunkiem wzięcia udziału w naborze i wynika
z przepisów prawa - wymienionych w pkt. 4 niniejszej klauzuli informacyjnej.

11) PanilPana dane osobowe nie będą poddawane zańomaĘzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
również profilowaniu.
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