
BURMlSTRZ ŻYWCA
Rynek 2

34_300 ZYWlEc Żywiec, dnia 3 sierpnia 2026 roku

oN.21II.3.2026

OGŁOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE

BurmistIz Miasta Żywca

ogłaszaotwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Spońu i Rekreacji w Zywcu

Ilekroó w niniejszym ogłoszeniu mowa jest o:

- Ęrektor4e Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Żywcu - na\ezy przez to rozumieó
osobę wykonuj ąc ą pracę na Ęmże stanowisku;

- kandydacie -na\eĘ ptzezto rozumieć osobę kandydującą.

Wymiar cza§u pracy: pełny wymiar czasu pracy (pełny etat).

Planowane zatrudnienie: od 1 września 2026 rolaL

Wymagania niezbędne:

1 ) posiadanie obywatelstwo polskiego;
2) posiadanie wyksźałcenia wyzszego w zakresie nauk o kulturze fizycrurcj;
3) posiadanie co najmniej SJetniego stażu pracy, a w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy

w samorządowych jednostkach orgańzacyjnych, działających w obszarze sportu i rekreacji;
4) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych;
5) korzrystanie zpełń praw publicznych;
6) brak skazaniaprawomocnym Ąrokiem sądu zaumyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia

publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzEącego postępowanie karne w sprawie popełnienia przestępstwa
umyślnego ściganego z oskarżęńa publicznego lub uni}ślnego przestępstwa skarbowego;

7) niefigurowanie w bańe danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym
z dostępem ograniczonym;

8) brak ukarania karą zakazla, pełnienia funkcji zńryanych z dysponowaniem środkami
publicmymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dńa 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (tekst jedn. Dz. IJ.
z2025 rokupoz. ru8Ą;

9) posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

1) znajomość regulacji prawnych związanych z zahesem wykonywanych zadń, a w tym
w szczegóIności przepisów:

a) ustawy zdńa 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gminnym;
b) ustawy z dńa 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzqdowych;
c) ustawy z dńa26 czetwca 1974 toku Kodelcs pracy;
d) ustawy z óńa 23 kwie0ri a 1964 roku Kodęlcs cywilny;
e) ' ustawy zdńa14 częrwca 1960 roku Kodelcs postępowania administracyjnego;
0 ustawy zdńa 11 lipca2014 roku o petycjach;
g) ustawy zdńa6 września 2001 roku o dostępie do informacji publicznej;



h) ustawy z dniaż7 sierpnia2OO9 roku o finansach publicznych;
i) ustawy z dnia 11 września2079 roku Prawo zamówień publicznych;
j) ustawy zdniaZ5 czetwca2Ol0 roku o sporcie;
k) ustawy z dnia 18 sĘcznia 1996 roku o kulturze fizy,cznej;
l) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności poĘtfu publicznego

i o wolontariacie;
m) rczporządzeńa Parlamęntu Ewopejskiego i Rady (UE) z dnia27 kwietnia 2016 roku

w sprmłie ochrony osób fizycznych w rwiqzlru z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu taktch danych oraz uchylenta dyrektywy 95l46lWE
(ogólne rozporządzsnie o ochronie danych)

- w ich aktrralnym brzmieniu.

2) doświadczenłe zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczłm;
3) znajomośó ząadnień zwtązanych z pozyskiwaniem pozabudżetowych środków

finansowych, w łm środków z programów Unii Europejskiej;
4) umiejętnośó planowaniai orgatizowania pracy własnej oraz podlegĘch pracowników;
5) umiejętrośó analitycrurego myślenia i sprawnego dzińania w sytuacjach stresowych oraz

pod presją cza§);
6) dyspozycyjnośó, samodzielnośó i rzetelność w wykonywaniuzadań;
7) komunika§wność, zaangńowańe, odpowiedzialność, wysoka kultura osobista;
8) umiejętnośó biegłej obsługi komputera, pocńy elektronicznej oraz obsługa edytora tekstu

i arkusza kalkulacyjnego;
9) prawo jady kat. B.

Zahes zadań wykonywanych na stanowisku:

Do zadńDyrektora Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu (MOSIR) należeóbędzie
w szczególności:

1) kierowanie dzińńnością MOSiR orazrcptezentowanie go na zewnątrz;
2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy MOSiR;
3) dbałość o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu usług świadczonychptzez

MOSiR;
4) reńtzacja celów i zadń MOSiR zgodnie ze statutem jednostki, przepisami powszechnie

obowiązującego prawa oraz akJ'arli kierownictwa wewnętrzrego (uchwałami Rady
Miej skiej w Żyw cu i znządzsniami Burmistrza Miasta Żyw ca) ;

5) udostępnianie informacji publiczrrej;
6) przygotowywanie i składanie niezbędnych informacji oraz sprawozdń doĘczących

funkcjonowania MOSiR-u i efeĘwności podejmowanych dziŃń w zakresie sportu
i rekreacji;

7) nadzót nad sprawozdawczością merytoryczną w zakresie realizowanych przez MOSiR
dziaŁń w obszarze sportu i rekreacji oraz nad sprawozdawc zościąfinansową;

8) opracowywanie projektu budZetu MOSiR oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania;

9) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym MOSiR, przestrzeganie
dyscypliny budZetowej przy ścisłej współpracy ze Skarbnikiem Miasta żywca oruz
głównym księgowym MOSiR, gospodarowanie ZakJadowym Funduszem Świadczeń
Socjalnych MOSiR;

10) wykonywanie c4ynności zzakresuprawa pracy wobec pracowników MOSiR;
ll) zaruądzanie majątkiempowierzonym MOSiR i jego właściwe zdbezpieczeńe;
12)terminoweprzeprowadzanięirozliczenieinwentaryzacjimajątkuMOSiR;
13) organizacja obsługi i działalności administracyjnej, finansowej i gospodarczej MOSiR;



14) wdrńańę i utrzymywanie odpowiednich środków technicznych i orgańzacyjnych
zapevłruĄących zgodność przetwarzania danych osobowych przez MOSiR z ptzepisami
o ochronie danych osobowych;

15) prowadzenie dokumentacji MOSiR przewidzianej odrębnymi przepisami oraz
wytycznymi;

16) współpracazplacówkami oświatowymi w zakresie sportu i rekreacji;
17) współpraca z otgarlaffIi administracji publicznej, otgarizacjarti pozarządowymi

i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dńa 24 kwietnia 2003 roku
o działalności pożytlru publicznego i o wolontariacte (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku
poz. 1338 ze zm.) dńałĄącymiw obszarze sportu i rekreacji;

18) nadzór nadutrrymaniem strony Biuletynu Informacji Publiczrej MOSiR-u;
19) wykonywanie innych zńańzleconych ptzezBurmistrzaMiasta Żywcaoraz wynikających

z potłzeb mieszkńców Miasta Żywca, które są zwiryane ze sportem i rekreacją

- w granicach określonych przepisami prawa powszechnie obowiązującego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu ptacy)
2) praca wykonywarra będzie w siedzibie Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Żywcu,

Żywiec, ul. ZięIona 7 (MOSiR), w pomieszczeńu znajdującym się na II piętrzę oraz
w obszarze administracyjnym Miasta Żywca, gdzie zlokalizowane są obiekĘ załządzane
ptzezten ośrodek;

3) w głównym miejscu pracy (siedziba MOSiR) nie istnieje możliwość korrystania z windy;
4) stanowisko pracy rwiązane z Wacą prry komputerze powyżej 4 godzin dzierurie,

przemieszczaniem się wewnątrz budynku MOSiR oraz w obszarze administracyjnym Miasta
Żywca-pracawymaga sprawlego poruszania się, dobrego słuchu i wzroku;

5) stanowisko pracy mviązane z samodzielnym podejrnowaniem decyzji
6) stanowisko zwiryane z kontaktami bezpośrednimi oraz telefonicznymi z interesantami

i klientami;
7) obciążeńe psychofizyczne - stres złłiązany z kierowaniem zespołem pracowników,

zakresem obowipków i odpowiedżalności;
8) praca w wymiarze 4}-godzin tygodniowo w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy,

od poniedziałku do piątku, w godzinach od 7.30 do 15.30;
9) wynagrodzenie wypłacane będzie miesięczrie do ostatniego dnia danego miesiąca.

Wskaźnikzatrudnienia osób niepełnosprawnych w Miejskim Ośrodku Spońu i Rekreacji
w Żywca, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej orun zatrudnianiu
osób niepełnosprawnych w miesiącu lipcu 2026 roku wynosił więcej niZ 60ń.

Wymagane dokumenty i oświad czeniaz

1) podanie o pracę (list motywacyjny) - własnoręcznie podpisany;

2) kwestionariusz osobowy - własnoręcznie podpisany (wzór nr 1);

3) zgodanaprzetwatzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu
rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Dyrektora Miejskiego Ośrodka
Sportu i Rekreacji w Żywcl- własnoręcznie podpisana (wzór nr 2);

4) kserokopia dokumentu potwierdzającego posiadanie wyksźałceńa vlyższego w zakresie
nauk o kulturze fizyoznej - potwierdzona przez kandydata własnoręcznym podpisem
,za zgodnoŚĆ z oryginałem";

5) dokumenty potwierdzające posiadanie S-letniego stażu pracy, a w tym co najmniej
trzyletniego stazu pracy w samorządowych jednostkach oryańzacyjnych, dzińających



w obszarze sportu i rekreacji - potwierdzona/e przez kandydata własnoręcznym podpisem
,za zgodność z oryginałem" lńli zaświadczenie/a wystawione przez pracodawcę);

6) pisomne oświadczenie kandydata o posiadarriu obywatelstwa polskiego, pełnej zdolności
do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych - własnoręcznie
podpisane (wzór nr 3);

7) pisemne oświadczenie kandydata, ze nie jest osobą skazaną prawomocnym wyrokiem sądu
za umyślne przestępstwo ściganę z oskatżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
skarbowe - własnoręcznie podpisane (wzór nr 4);

8) pisemne oświadczenie kandydata, że niejest osobą ukaraną kaązakazu pełnienia funkcji
związarrych z dysponowaniem środkami publicznymi, o którym mowa w art. 31 ust. 1

pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny
finansów publicznycł (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku poz. 1484) - własnoręcznie podpi-
sane (wzór nr 5);

9) inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzające posiadanie umiejętności, kwalifikacji,
uprawnień lub stazu pracy.

Oferty naleĘ składać w Biurze Podawcrym Urzędu Miejskiego w Żywcu, Rynek 2,
34-300 Żywiec lub przesyłać na adres tego urzędu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 sierpnia 2026 roku na ww. adres urzędu (UWAGA: decyduie data wpływu oferty do
Urzedu Mieiskieeo w Żvwcu) w zamkniętych kopeńach z dopiskiem o następującej treści:

,,;;r;i,;łł;;!:;,rtr;::;;::,ń:::;,,,ł#,:iirr,;;;,,,,

Informacie o przebiegu procedury naboru oraz o nieklórych warunkach zatrudnienia:

1) Rozmowa kwalifikacyjna zkandydatami zostanie przeprowadzona w ciągu 14 dni, Iicząc
od dnia upływu terminu składania ofert.

2) O zakwalifikowaniu się do roznowy kwalifikacyjnej kandydaci zostaną powiadomieni
telefonicznie (dlatego tez koniecznym jest podanie w dokumentach aplikacyjnvch
aktualnego i akłwnego numeru telefonu).

3) Dokumenty składane w języku obcym naleĘ przedłoĘć wTaz z tŁumaczęniem na jęrłk
polski.

4) Oferty, które wpłyną drogą elektroniczną, niekompletne lub po wskazanym w niniejszym
ogłoszeniu terminie nie będą rozpatrywane.

5) Informacja o wyniku naboru będzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzędu Miejskiego w Żywcu oraz na tablicy ogłoszeń Urzędu
Miejskiego w Żywcu, Żywiec, Rynek 2, jak również na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Żywcu oraz na tablicy
ogłoszeń Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekreacji w Żywcu,Żywlec,ul. Zielona7.

6) Dokumenty ńożone w trakcie procedury naboru można odebrać w okresie 3 miesięcy od
daty ogłoszenia wyniku naboru w Wydziale Organizacyjnym Urzędu Miejskiego
w Żywcu, Żywiec, Rynek 2 - Budynek A, I piętro, pok. nr 101 (,, Kadry"). Po upływie
tego okresu rzęczone dokumenty z naboru zostaną zńszczone - zgodnie z instrukcją
kancelaryjną.

7) Osoba, której oferta zostanie wybrana, będzie zobowtązana do dostarczęnia aktualnej
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzającej brak skazania prawomocnym



wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
prze stępstwo skarbowe.

8) Osoba podejmująca po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym obowiąana jest
odbyć słuzbę przygotowawczą, o której mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz.U. z2024 roku poz. 1135).

skim w
wewnętrznych i podej mowania działań następczych:

Z treścią zarządzenia Nr BOB.0050.288.2 024.BP Burmistrza Miasta Żywca z dnia 16 grudnia
20ż4 rolłt w sprawie ustalenia procedury zgłoszeń wewnętrznych i podejmowania działań
następczych w Urzędzie Miejskim w Zywcu można zapoznać się w Wydzińe Organizacyjnym
Urzędu Miejskiego w Żywcu, Rynek 2,34-300 Żywiec, BudynekA, piętro I, pok. nr 101
(,,Kadry") - w dniach i godzinach pracy urzędu.
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