BURMISTRZ ZYWCA
Rynek 2
34-300ZYWIE(

+ Zywiec, dnia 3 sierpnia 2026 roku

ON.2111.3.2026

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Zywca
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu
Ilekro¢ w niniejszym ogloszeniu mowa jest o:

— Dyrektorze Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu — nalezy przez to rozumieé
osobe wykonujaca prace na tymze stanowisku;

— kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe kandydujaca.

Wymiar czasu pracy: pelny wymiar czasu pracy (pelny etat).
Planowane zatrudnienie: od 1 wrzesnia 2026 roku.
Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwo polskiego;

2) posiadanie wyksztatcenia wyzszego w zakresie nauk o kulturze fizycznej;

3) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, a w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy
w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, dzialajacych w obszarze sportu i rekreacji;

4) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

5) korzystanie z petni praw publicznych;

6) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe lub brak prawomocnego wyroku
warunkowo umarzajacego postgpowanie karne w sprawie popelnienia przestepstwa
umyslnego sciganego z oskarzenia publicznego lub umyslnego przestgpstwa skarbowego;

7) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;

8) brak ukarania karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jedn. Dz. U.
z 2025 roku poz. 1484);

9) posiadanie nieposzlakowanej opinii.
Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ regulacji prawnych zwigzanych z zakresem wykonywanych zadan, a w tym
w szczegdlnosci przepisow:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;

b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych;

c) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy;

d) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks cywilny;

e) " ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postgpowania administracyjnego;
f) ustawy zdnia 11 lipca 2014 roku o petycjach;

g) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostgpie do informacji publicznej,



h) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych;

1) ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 roku Prawo zamdwier publicznych;

j) ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie;

k) ustawy z dnia 18 stycznia 1996 roku o kulturze fizycznej,

) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie;

m) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych)

- w ich aktualnym brzmieniu.

2) do$wiadczenie zawodowe zdobyte na stanowisku kierowniczym,;

3) znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j;

4) umiejetnos¢ planowania i organizowania pracy wiasnej oraz podleglych pracownikow;

5) umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych oraz
pod presja czasu;

6) dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢ i rzetelno$é w wykonywaniu zadan;

7) komunikatywnos$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista;

8) umiejetnos¢ bieglej obstugi komputera, poczty elektronicznej oraz obstuga edytora tekstu
i arkusza kalkulacyjnego;

9) prawo jady kat. B.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Do zadan Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zyweu (MOSIR) nalezeé bedzie
w szczegblnoscei:

1) kierowanie dziatalnosciag MOSIR oraz reprezentowanie go na zewnatrz;

2) planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy MOSIR;

3) dbalos¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez
MOSIR;

4) realizacja celéw i zadan MOSIR zgodnie ze statutem jednostki, przepisami powszechnie
obowigzujacego prawa oraz aktami kierownictwa wewnetrznego (uchwatami Rady
Miejskiej w Zyweu i zarzadzeniami Burmistrza Miasta Zywca);

5) udostgpnianie informacji publicznej;

6) przygotowywanie i skiadanie niezbegdnych informacji oraz sprawozdan dotyczacych
funkcjonowania MOSiR-u i efektywnosci podejmowanych dzialafh w zakresie sportu
i rekreacji;

7) nadzor nad sprawozdawczoscia merytoryczng w zakresie realizowanych przez MOSiR
dziatan w obszarze sportu i rekreacji oraz nad sprawozdawczoscig finansowa;

8) opracowywanie projektu budzetu MOSIR oraz przygotowywanie informacji o przebiegu
jego wykonania;

9) dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym MOSIR, przestrzeganie
dyscypliny budzetowej przy Scistej wspolpracy ze Skarbnikiem Miasta Zywca oraz
glownym ksiggowym MOSIR, gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczef
Socjalnych MOSIR;

10) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw MOSIR;

11) zarzadzanie majatkiem powierzonym MOSIR i jego wlasciwe zabezpieczenie;

12) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku MOSIR;

13) organizacja obstugi i dziatalno$ci administracyjnej, finansowej i gospodarczej MOSIR;



14) wdrazanie i utrzymywanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez MOSIR z przepisami
o ochronie danych osobowych;

15) prowadzenie dokumentacji MOSIR przewidzianej odrgbnymi przepisami oraz
wytycznymi;

16) wspolpraca z placowkami oswiatowymi w zakresie sportu i rekreacji;

17) wspdlpraca z organami administracji publicznej, organizacjami pozarzgdowymi
i podmiotami, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku
poz. 1338 ze zm.) dzialajacymi w obszarze sportu i rekreacji;

18) nadzdr nad utrzymaniem strony Biuletynu Informacji Publicznej MOSiR-u;

19) wykonywanie innych zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Zywca oraz wynikajacych
z potrzeb mieszkancéw Miasta Zywca, ktére sg zwigzane ze sportem i rekreacja
— w granicach okreslonych przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego.

Warunki pracy na stanowisku:

1) praca na podstawie umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) praca wykonywana bedzie w siedzibie Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywecu,
Zywiec, ul. Zielona 7 (MOSiR), w pomieszczeniu znajdujacym sie na II pietrze oraz
w obszarze administracyjnym Miasta Zywca, gdzie zlokalizowane sa obiekty zarzadzane
przez ten osrodek;

3) w gléwnym miejscu pracy (siedziba MOSIiR) nie istnieje mozliwos¢ korzystania z windy;

4) stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku MOSIR oraz w obszarze administracyjnym Miasta
Zywca — praca wymaga sprawnego poruszania sie, dobrego stuchu i wzroku;

5) stanowisko pracy zwigzane z samodzielnym podejmowaniem decyzji;

6) stanowisko zwigzane z kontaktami bezposrednimi oraz telefonicznymi z interesantami
1 klientami;

7) obcigzenie psychofizyczne — stres zwigzany z kierowaniem zespolem pracownikow,
zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

8) praca w wymiarze 40-godzin tygodniowo w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30;

9) wynagrodzenie wyplacane bedzie miesigcznie do ostatniego dnia danego miesigca.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim OSrodku Sportu i Rekreacji
w Zyweu, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2026 roku wynosit wiecej niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:
1) podanie o pracg (list motywacyjny) — wlasnorecznie podpisany;,
2) kwestionariusz osobowy — wlasnorgcznie podpisany (wzor nr 1),

3) zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Miejskiego O$rodka
Sportu 1 Rekreacji w Zywcu — wlasnorecznie podpisana (wzor nr 2);

4) kserokopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie wyksztatcenia wyzszego w zakresie
nauk o kulturze fizycznej — potwierdzona przez kandydata wlasnorecznym podpisem
»»2a z2g0odnos¢é z oryginalem”;

5) dokumenty potwierdzajace posiadanie S-letniego stazu pracy, a w tym co najmniej
trzyletniego stazu pracy w samorzadowych jednostkach organizacyjnych, dziatajacych



6)

7

8)

9

w obszarze sportu i rekreacji — potwierdzona/e przez kandydata wlasnorgcznym podpisem
»2a zgodnos¢ 7 oryginatem” lub/i zaswiadczenie/a wystawione przez pracodawce);

pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, pelnej zdolnosci
do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych — wlasnorecznie
podpisane (wzor nr 3);

pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie jest osoba skazang prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe — wlasnorecznie podpisane (wzor nr 4);

pisemne o$wiadczenie kandydata, ze nie jest osobg ukarang karg zakazu pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2025 roku poz. 1484) — wlasnorecznie podpi-
sane (wzor nr 5);

inne dokumenty (lub ich kopie) potwierdzajgce posiadanie umiejetnosci, kwalifikacji,
uprawnien lub stazu pracy.

Oferty nalezy skladaé w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego w Zywcu, Rynek 2,
34-300 Zywiec lub przesylaé na adres tego urzedu w nieprzekraczalnym terminie do dnia
17 sierpnia 2026 roku na ww. adres urzedu (UWAGA: decyduje data wplywu oferty do
Urzedu Miejskiego w Zywcu) w zamknietych kopertach z dopiskiem o nastepujacej tresci:

»INabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu”

Informacje o przebiegu procedury naboru oraz o niektoérych warunkach zatrudnienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami zostanie przeprowadzona w ciggu 14 dni, liczac
od dnia uptywu terminu sktadania ofert.

O zakwalifikowaniu si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie (dlatego tez koniecznym jest podanie w dokumentach aplikacyinych
aktualnego i aktywnego numeru telefonu).

Dokumenty skladane w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ wraz z ttumaczeniem na jezyk
polski.

Oferty, ktére wpltyna drogg elektroniczna, niekompletne lub po wskazanym w niniejszym
ogloszeniu terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zywcu oraz na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego w Zywcu, Zywiec, Rynek 2, jak réwniez na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu oraz na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Zywcu, Zywiec, ul. Zielona 7.

Dokumenty ztozone w trakcie procedury naboru mozna odebra¢ w okresie 3 miesiecy od
daty ogloszenia wyniku naboru w Wydziale Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Zyweu, Zywiec, Rynek 2 — Budynek A, I pigtro, pok. nr 101 (,, Kadry”). Po uplywie
tego okresu rzeczone dokumenty z naboru zostang zniszczone — zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

Osoba, ktdrej oferta zostanie wybrana, bgdzie zobowigzana do dostarczenia aktualnej
informacji z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajacej brak skazania prawomocnym



wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestgpstwo skarbowe.

8) Osoba podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym obowigzana jest
odby¢ stuzbe przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzqdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2024 roku poz. 1135).

Informacia o obowiazujacej w Urzedzie Miejskim w_Zywcu procedurze zgloszeh
wewnetrznych i podejmowania dzialan nastepczych:

Z tredcia zarzadzenia Nr BOB.0050.288.2024.BP Burmistrza Miasta Zywca z dnia 16 grudnia
2024 roku w sprawie ustalenia procedury zgloszen wewngtrznych i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Miejskim w Zywcu mozna zapoznaé¢ si¢ w Wydziale Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Zyweu, Rynek 2, 34-300 Zywiec, Budynek A, pigtro I, pok. nr 101
(, Kadry”) —w dniach i godzinach pracy urzedu.
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