Zagcznik
do Uchwaty Nr XXXVI11/296/2009
Rady Miejskiej iywcu
z dnia 2%y eznia 20009r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

okreslajacy wysokaé¢ stawek 1 szczegotowe warunki przyznawania
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warnki pracy, a takze

szczegotowy Sposob obliczania wynagrodzenia zaodginy

ponadwymiarowe i godziny doranych zasgpstw oraz wyptacania innych

swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela— rozumie sj przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r., Nr 97 , poz4 @p&n. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie st przez to rozporgzenie Ministra Edukacii
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 rokisprawie WySOKSCI
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego maiglz ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenissadaiczego oraz
wynagrodzenia za praav dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181
z p&. zm.), wydane na podstawie art. 30 ust. 5 ,3&tust. 3 oraz art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela.

3) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk,
dla ktorej organem prowagizym jest Gmin&ywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora
lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3

5) roku szkolnym — naley przez to rozumie okres pracy szkoty
od 1 wrzénia danego roku do 31 sierpnia roku rpsego,

6) klasie — nalery przez to rozumie oddziat lub grug,

7) uczniu — naleyy przez to rozumietakze wychowanka,

8) tygodniowym obownzkowym wymiarze godzin — naley przez
to rozumi€ tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, o ktdrym mowa
w art. 42 ust 3, art. 42 ust 4 a, oraz ustalmmypodstawie art. 42 ust 6, art.
42 ust 7 pkt. 3 ustawy Karta Nauczyciela.



2. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarzeastz pracy
poszczegolne skiadniki wynagrodzenia przystagwj czsci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy.

§ 2
DODATEK MOTYWACYNY

1. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.z®lo by przyznany
nauczycielowi, w tym dyrektorowi i wicedyrektorowi w zalenosci
od efektéw jego pracy oraz jad@ pracy szkoty.

2.Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvyaego jest:
1) uzyskiwanie szczegoélnych aggmie¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekuczych, a w szczegOIhoi:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich mealiwosci
oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrychagsic¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminbw i sprawdzianévalbo
sukcesami w konkursach, w zawodach, olimpiadgch i

b) umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych uczniow
we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne
| efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebygh szczegolnej
opieki,

d) state doskonalenie zawodowe skuticgl adaptagj i praktycznym
stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychawan

e) inicjowanie i prowadzenie nadobaakowych zag¢ pozalekcyjnych
oraz pozaszkolnych uwzglniajacych potrzeby uczniéw;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubeg@agm, a w szczegoldoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie do przydzielonych
obowiazkéw,

b) podnoszenie umiejnosci zawodowych,

C) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbalci¢ o estetyk i sprawnd¢ powierzonych pomieszcagpomocy
dydaktycznych lub innych ugdzer szkolnych,

e) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;



3) zaangzowanie w realizagj czynnaci i zag¢, o ktdorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, axczegOIngci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie s samorzdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatagcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form
aktywnasci w ramach wewsgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

3 Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrektpoaa warunkami
wymienionymi w ust. 2 bierzegpod uwag dodatkowo nagpujace
Kryteria:
a) skuteczne zasdzanie szkal, zapewniajce jej cagly rozwdj
I doskonalenie pracy,
b) wiasciwa wspolprae z organem prowadzym i nadzorujcym

szkok,

C) oskgniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej
I opiekuczej,

d) przestrzeganie dyscypliny bietowej, wspieranie nauczycieli
w realizacji ich zad® samoksztatceniu 1 doskonaleniu
zawodowym,

e) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych

pracownikow oraz uczniowskich,
f) pozyskiwaniesrodkow pozabugetowych,
g) zakres i sposob prowadzenia inwestycji,
h) promocja szkoty na zewtrz.

4. 1) Wysoké¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
a) dla dyrektora — nie weej niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla wicedyrektora — nie waej niz 20% jego wynagrodzenia
zasadniczego,
c) dla nauczyciela — nie wiej nz 10% jego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny przyznaje¢sna czas okitony, nie krotszy
niz 2 miesiyce i nie diiszy niz 6 miestcy.

3) Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyoedkt
ustala dyrektor, a dla dyrektora — Burmistrz Maast



5.

4) Nauczyciel staysta mae otrzym& dodatek motywacyjny
po przepracowaniu petnego semestru szkolnego.

5) Dodatek motywacyjny wyptaca ¢siz gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

6) Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenasazinicze,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
C) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
d) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegénow pracy,
e) w okresie zawieszenia w petieniu obexmkow, w zwhzku
z tocacym sk postpowaniem karnym lub dyscyplinarnym.

Przyznanie dodatku motywacyjnego odbywa wiytacznie w ramach

srodkéw finansowych wyodbnionych na ten cel w planie finansowym szkoty,

z uwzgkdnieniem liczby etatéw nauczycielskich oraz ich psio awansu
zawodowego.

§ 3

DODATEK FUNKCYJNY

1. Ustala s¢ tabet stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkgygmaz

wysokasci dodatkow.

l.p. | Stanowisko lub funkcja Miegiznie w ztotych
1. | dyrektor przedszkola 200 - 500
2. | dyrektor szkoly podstawowej i gimnazjum
-liczba do 7 oddziatow 500 - 900
-liczka od 8 do 20 oddziatow 600 - 1000
- liczba powyej 20 oddziatow 700 - 1100
3. | wicedyrektor szkoty do 40 % dodatku funkcyjnego
wicedyrektor przedszkola przyznanego dyrektorowi
4. | kierownikswietlicy do 10 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
5. | wychowawca w przedszkolu 52 zi
wychowawca w szkole podstawowej 52 zi
6. | doradca metodyczny 230 zt
7. | opiekun stai 52 zt




2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, uwzgdniapc wielkos¢ szkoty, liczle

ucznidbw i oddziatbw, zkonos¢ zada wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczé stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracgkety
oraz warunki lokalowe,srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota

funkcjonuje, ustala:
1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.

3. W przypadku ustania okoliczéa uprawniagcych do dodatku w pierwszym
dniu miesica, utrata prawa do dodatku regstje z tym dniem.

4. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z tytutdw okomych w tabeli
stanowisk zawartych w punktach 1, 2 i 3 nie aggh prawa do otrzymywania
dodatku, o ktébrym mowa w jej punktach 5i 7.

5.Dodatk funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresach, za ktére nie przystuguje wyndgeoie zasadnicze,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
c) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegriav pracy.

§ 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom wykonggym prag¢ w warunkach trudnych i ugiliwych
dla zdrowia, okrdonych w rozporadzeniu, o ktébrym mowa w 8 1 ust. 1
pkt. 2 Regulaminu, przystuguje z tego tytutu dolata warunki pracy
w wysokaci 5% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w szczeg&no

1) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne i wychowawcze
w specjalnych przedszkolach (oddziatach)kokxh (klasach),

2) nauczycielom prowadeym zagcia z dziémi i miodzieza, ktorych
rodzaj i stopié@ niepetnosprawniei okresla 89 rozporzdzenia
0 ktérym mowa w ust. 1,

3) nauczycielom prowagtzm indywidualne nauczanie dziecka

zakwalifikowanego do ksztatcenia speego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowitym rownie
nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
za faktycznie przepracowane godziny, w wysakgproporcjonalnej
do liczby tak przepracowanych godzin - w stosunku etatowego



pensum. Dodatek przystuguje t@kw okresie nie wykonywania pracy,
za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak zkres urlopu
wypoczynkowego.

. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalaldpr szkoty,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, hiorpod uwag stopiex trudngci
| ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadb wykonywanych prac.

§5

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORANYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow nauczyciela ustala i
dzielhc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem na warunki pracyzgk praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawnigych do dodatku) przez mieskm
liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaK dydaktycznych, wychowawczych Iub opiékaych,
realizowanych ~w ramach godzin ponadwymiarowych Ildbraznego
zastpstwa nauczyciela.

. Miesicczm liczbe¢ godzin obowjzkowego lub realizowanego wymiaru
zag¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1 , uzyskuge sBinazac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaaieniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaf do 0,5 godziny pomija ¢i a co najmniej 0,5 godziny liczyesi
za peta godzirg.

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 6 fiki.3 Regulaminu
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

. Godziny ponadwymiarowe przypadeg¢ w dniach, w ktorych nauczyciel nie
moégt ich zrealizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy,
w szczegolnéci w zwiazku z::

1) zawieszeniem zgj z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroby dziecka nauczanego indywidualnie, tgasgapie diuzej niz

tydzien,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej

- traktuje sijako godziny faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelow planie
organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktéryauozyciel nie zrealizuje



zag¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o orgacji roku
szkolnego, rozpoczynania i kezenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecsdoi w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarow tygodniach,
w ktérych przypadaj dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy
nauczyciela lub za dni ustawowo wolne od pracy owazygodniach,
w ktérych zagcia rozpoczynaj sie lub kaacza sie w srodku tygodnia
- za podstaw ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmgje
tygodniowy obowazkowy wymiar godzin zaf okreslonych art. 42 ust.3
lub ustalony na podstawie art. 42, ust. 7 Karty ¢¢gaiela, pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczycieltalmy 4 dniowy tydzié
pracy) za kady dzien usprawiedliwionej nieobecdo w pracy lub dzié
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystegwynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mege by wigksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym, przy czym liczba godzinngadwymiarowych,
za ktére przystuguje w takim tygodniu wynagrodeennie mae by
wigksza nk liczba godzin ponadwymiarowych przedzielonych van
organizacyjnym szkoty.

§6
INNE SWIADCZENIA WYNIKAJ ACE ZE STOSUNKU PRACY

Nauczycielom g¢zyka polskiego przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
mieskczne za analizi ocerg pisemnych prac w wysokoi odpowiadajcej 3%
sredniego wynagrodzenia stesty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela — proporcjonalnie do liczby godzin pieotu.

8§87
Zachowuje si specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli, o kidrgnowa

w art. 49 ust 1 pkt. 1 ustawy Karta NauczycielaybTr kryteria przyznawania
nagrod zostaty okéone odebng uchwad.

§ 8

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowynorganizacjami
zZwiazkowymi.



