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Zatacznik

do Uchwaty Nr XL./313/2009
Rady Miejskiej w Zywcu

z dnia 26 marca 20009r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
§1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkotach Zzegszkolach prowadzonych
przez Gmig Zywiec - zwany dalej ,Regulaminem” okia:
1) wysoka¢ stawek oraz warunki przyznawania hauczycielom tkona
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy | didaza wystug lat,
2) warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia zadzjoy ponadwymiarowe
I godziny doranych zasgpstw,
3) wysoka¢ nagrod ze specjalnego fund uszu nagroéd.

Postanowienia Regulaminu dotyazauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow

pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszko dla ktérych organem
prowadacym jest Gmin&ywiec.

llekro¢ w dalszych przepisach Regulaminu jest mowa bezz#go okréenia o:

1) Karcie Nauczyciela— rozumie sj przez to ustawz dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006r., Nr @bz. 674 z pgn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie s¢ przez to rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawig/sekaci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych arumkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wgdagnia za pracw dniu
wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22, poz. 181 zzpam.), wydane na podstawie art. 30
ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 Kardydryciela.

3) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placéwk, dla ktérej
organem prowadzym jest Gmin&ywiec,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — naley przez to rozumie dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 3,

5) nauczycielu —nalezy przez to rozumigosolg o uprawnieniach okéeonych w art. 1
ust. 1 i la oraz art. 2 ust. 3, 4 i 5 ustawy Kakaczyciela,

6) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrg@a danego
roku do 31 sierpnia roku naphego,

7) klasie— naley przez to rozumie oddziat lub grug,

8) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

9) tygodniowym obowhzkowym wymiarze godzin — nalegy przez to rozumie
tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, okiony w art. 42 ust 3 i ust 4 a lub
ustalony na podstawie art. 42 ust 6, ust. 7 pkstdwy Karta Nauczyciela.

Gmina nie przewidujérodkéw na podwsiszenie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okénych w Rozporzdzeniu.



§ 2

DODATEK MOTYWACYNY

1. Dodatek motywacyjny mie otrzyma kazdy nauczyciel.

2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.zBloby przyznany nauczycielowi,

w tym

dyrektorowi i wicedyrektorowi, w zaileosci od efektdw jego pracy oraz jakd

pracy szkoty.

3. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motyvjaego jest spetnienie ogélnych
warunkoéw przyznawania tego dodatku, gksaych w rozporzdzeniu, o ktérym mowa
w § 1 ust. 3 pkt 2 Regulaminu oraz:
1) uzyskiwanie szczegolnych ggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych
opiekuczych, a w szczegoldoi:

a)

uzyskiwanie przez uczniow, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkoéw
pracy nauczyciela, dobrych aghig¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,efektami egzamindéw
i sprawdziandéw albo sukcesami w konkursactzawodach, olimpiadach itp.,
umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspadyr
z ich rodzicami,

petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektg
dziatanie na rzecz ucznidéw potrzeqmjch szczegolnej opieki,

state doskonalenie zawodowe skutkg adaptagji praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

inicjowanie i prowadzenie nadobamkowych zag¢é pozalekcyjnych oraz
pozaszkolnych uwzgtiniajacych potrzeby uczniow;

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwranej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lubgagm, a w szczegolsoi:

a)
b)
c)

d)
e)

systematyczne i efektywne przygotowywanie¢ sido przydzielonych
obowigzkow,
dbalg¢ o estetyk | sprawnd¢é powierzonych pomieszcae pomocy

dydaktycznych lub innych ugdzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, m fyedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuwzbowych,
przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangaowanie w realizagjczynndci i zaj¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegohkun

a)
b)
c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczy&toszkolnych,

udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziataicymi na terenie szkoty,

prowadzenie lekcji koleenskich, przejawianie innych form aktyw§w w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadstatutowych szkoty.

4. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla dyrekt@@gza warunkami wymienionymi
w ust. 3 bierze gipod uwag dodatkowo nagpujace kryteria:
a. skuteczne zandlzanie szkal, zapewnigce jej cagty rozwoj i doskonalenie

pracy,



b. wiasciwa wspotprag z organem prowadzym i nadzorujcym szkog,

c. osiagniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opigbzej,

d. przestrzeganie dyscypliny bietowej, wspieranie nauczycieli w realizacji ich
zada, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,

e. merytoryczne izyczliwe zatlatwianie spraw osobowych pracownikow zora
uczniowskich,

f. pozyskiwaniesrodkow pozabuzetowych,

g. zakres i sposob prowadzenia inwestycji,

h. promocja szkoty na zewitrz.

5. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla dyrektora — nie wcej niz 40% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2) dla wicedyrektora — nie wtej niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
3) dla nauczyciela — nie wiej niz 10% jego wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje¢sha czas okiony, nie krotszy i 2 miesice
i nie diuzszy niz jeden rok szkolny.

7. Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyoektustala dyrektor, a dla
dyrektora — Burmistrz Miasta.

8. Dodatek motywacyjny wyptacaesz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
1) w okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenasazinicze,
2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym,
4) w okresie nieusprawiedliwionej nieobeénbw pracy,
5) w okresie zawieszenia w petnieniu obemkiow, w zwhzku z tocacym sk
postpowaniem karnym lub dyscyplinarnym.

§ 3

DODATEK FUNKCYJNY

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni rsauczyciele, ktérym powierzono:
stanowisko dyrektora, wicedyrektora szkoty albo einrstanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoly oraz spraagyjfunkcje: wychowawcy klasy, doradcy
metodycznego i opiekuna sta

2. Wysoka¢ dodatkéw funkcyjnych:

l.p. | Stanowisko lub funkcja Miegiznie w ziotych

1. | dyrektor przedszkola 200 - 500

2. | dyrektor szkoty podstawowej i gimnazjum
-liczba do 7 oddziatow 500 - 900
-liczka od 8 do 20 oddziatow 600 - 1000
- liczba powyej 20 oddziatow 700 - 1100

3. | wicedyrektor przedszkola do 40 % dodatku funkcyjnego
wicedyrektor szkoty przyznanego dyrektorowi




4, kierownikswietlicy do 15 % dodatku funkcyjnego
przyznanego dyrektorowi
5. | wychowawca w przedszkolu 80 zt
wychowawca w szkole
- w klasie do 15 uczniéw 60 zi
- w klasie do 25 ucznioéw 100 zt
- w klasie powyej 25 uczniow 150 zt
6. doradca metodyczny 230 zt
7. opiekun stau 60 zt

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego, uwzglniajpc wielkos¢ szkoty, liczle ucznidw
i oddziatow, ztaonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, lieztanowisk
kierowniczych ~ w szkole, wyniki pracy szkoty oramrunki lokalowe,srodowiskowe
i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora - Burmistrz Miasta
2) dla pozostatych stanowisk - dyrektor szkoty.

4. W przypadku ustania okoliczéd uprawniagcych do dodatku w pierwszym dniu migsa,
utrata prawa do dodatku ngstije z tym dniem.

5. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego z tytutow oomych w tabeli stanowisk zawartych
w punktach 1, 2 i 3 nie wytza prawa do otrzymywania dodatku, o ktébrym mowpgejw
punktach 51 7.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:
a) w okresach, za ktore nie przystuguje wyndgeoie zasadnicze,
b) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia
c) w okresie nieusprawiedliwionej nieobegriav pracy.

§ 4
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

1. Nauczycielom wykonggym prae w warunkach trudnych i ugiliwych dla zdrowia,
okreslonych w rozporzdzeniu, o ktorym mowa w 8§ 1 ust. 3 pkt 2 Regulampraystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy w wysak®% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w szczegalin
1) nauczycielom prowadeym zagcia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) i szkotach (klasach),
2) nauczycielom prowadzym zagcia z dziémi i miodzieza, ktorych rodzaj i stopie
niepetnosprawnii okresla § 9 rozporadzenia o ktérym mowa w ust. 1,
3) nauczycielom prowadzym indywidualne nauczanie dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia speego.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielowitym réwnie nauczycielowi,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, za fektye przepracowane godziny,



w wysokaci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanychdgno - w stosunku
do etatowego pensum. Dodatek przystugujezd¢ak okresie nie wykonywania pracy,
za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak kees urlopu wypoczynkowego.

. Wysoka¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustalaekipr szkoty,
a dla dyrektora — Burmistrz Miasta, hjorpod uwag stopier trudngci i uciazliwosci
dla zdrowia realizowanych zadhb wykonywanych prac.

§5
DODATEK ZA WYSLUG E LAT

Zasady przyznawania i wyptacania nauczycielom dadata wystug lat okrelaja
przepisy art. 33 Karty Nauczyciela oraz rozpdeenie, o ktdrym mowa w 8 1 ust. 3 pkt
2 Regulaminu.

Dodatek za wystuglat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrajerwynagrodzenie
oraz za dni nieobechoi w pracy z powodu niezdoléo do pracy wskutek chorobyatiz
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem dlorym cztonkiem
rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodeehib zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Od dodatkow za wystuglat wyptacanych za w/w okresy nieobegtiow pracy nie
odprowadza sisktadek emerytalnych, rentowych i zdrowotnych.

§6

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORANYCH ZASTEPSTW

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziastpstw okrélaja przepisy art.
35 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i godzire dora&nego zasfpstwa
oblicza sg¢, dziehc przyznan nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego przez
liczbe¢ godzin tygodniowego obowikowego wymiaru zaf ustalonego dla danego typu
zaj¢ realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych dobaznego zasfpstwa w
danym miesjcu.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanarkuszu organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nealizuje zaj¢ z powodu przerw
wynikajacych z przepisbw dotyazych organizacji pracy szkoty, rozpoczynania
i konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej niexi®@ci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypade¢ w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowa w zwiazku z choroh dziecka nauczanego indywidualnie, traktuje jsik
godziny faktycznie zrealizowane jedynie za dzpowzikcia wiadoméci co do choroby
dziecka.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymarow tygodniach, w ktorych
przypadag dni usprawiedliwionej nieobecéu w pracy nauczyciela lub za dni ustawowo



wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorychez&@ rozpoczynaj sic lub kaicza sig

w srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowizkowy wymiar godzin, pomniejszony o 1/5 tego wyrnidub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalony 4 dniowy tydzigracy, za kady dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci w pracy lub dzié@ ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenitakim tygodniu, nie me
by¢ jednake wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagymn

§7

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

1. Tworzy sk specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za iclagrsecia dydaktyczno-
wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Wysoka¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi do 120%edniego wynagrodzenia
nauczyciela stgysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucejai

3. Wysoka¢ nagrody Dyrektora wynosi do 80%edniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Naucejai

4. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okiee Uchwata Nr XX1V/192/2008 Rady Miejskiej
w Zywcu z dnia 27 marca 2008 r. w sprawie ustaleryjbut i kryteriow przyznawania

nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu Gubgra osigniccia dydaktyczno-
wychowawcze.

§8

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zakladowymganizacjami zvazkowymi.



