
UCHWAŁA NR LIV/444/2010  

RADY MIEJSKIEJ W ŻYWCU  

z dnia 25 lutego 2010 r.  

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec. 

 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska w Żywcu uchwala, co 

następuje: 

§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, dla których 

organem prowadzącym jest gmina Żywiec, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego.  

Przewodniczący Rady Miejskiej

w Żywcu  

 

Krzysztof Greń 

 

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIŻEK TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU 

GODZIN ZAJĘĆ ORAZ PRZYZNAWANIA ZWOLNIEŃ OD REALIZACJI TYGODNIOWEGO 

OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJĘĆ NAUCZYCIELOM, KTÓRYM POWIERZONO 

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOŁACH, PRZEDSZKOLACH I ZESPOŁACH SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA ŻYWIEC.  

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu zajmującym stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora oraz 

nauczycielu pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolnym – należy 

przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora

oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu lub zespole szkolno-przedszkolnym, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec,  

2. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, należy przez to rozumieć wymiar godzin, o którym mowa w art. 

42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).  

§ 2.  1. Dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie 

dyrektora w placówce oświatowej wymienionej w § 1 ust. 1 uchwały, obniża się tygodniowy wymiar zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 

ich rzecz, o liczbę godzin stanowiących różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, 

wynikającym z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

2. W przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora, tygodniowy 

wymiar zajęć, określony w ust. 1 obowiązuje: 

§ 3.  1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego nauczyciela, któremu powierzono

stanowisko kierownicze, Burmistrz Miasta może obniżyć mu tygodniowy wymiar godzin określony w § 2 lub zwolnić 

go całkowicie z realizacji godzin dydaktycznych w danym roku szkolnym, w przypadku: 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 nie może realizować godzin ponadwymiarowych.  

§ 4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze mogą być przydzielone godziny ponadwymiarowe 

tylko w przypadku, gdy z planów nauczania przedmiotu wynika taka potrzeba, jednak nie więcej niż 4 godziny 

tygodniowo.  

Załącznik do uchwały Nr 

LIV/444/2010 

Rady Miejskiej w Żywcu 

z dnia 25 lutego 2010 r.

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć

1. Dyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego liczącego:

do 10 oddziałów 5

od 11 do 15 oddziałów 4

16 oddziałów i więcej 3

2. Dyrektor przedszkola liczącego:

do 4 oddziałów 7

od 5 oddziałów i więcej 5

3. Wicedyrektor szkoły, przedszkola 4 godziny wyższy od wymiaru godzin dyrektora danej placówki

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono zastępstwo 

dyrektora, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po trzech miesiącach, w których wicedyrektorowi powierzono 

zastępowanie nieobecnego dyrektora. 

1) złożonych zadań realizowanych przez szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny,

2) wykonania zadania nałożonego przez organ prowadzący szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny, 

którego czas realizacji byłby nie krótszy niż 5 miesięcy, 

3) występowania w organizacji pracy szkoły, przedszkola, zespołu szkolno-przedszkolnego warunków 

uniemożliwiających realizowanie tygodniowego wymiaru zajęć. 
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w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec. 

 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska w Żywcu uchwala, co 

następuje: 

§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, dla których 

organem prowadzącym jest gmina Żywiec, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego.  

Przewodniczący Rady Miejskiej

w Żywcu  

 

Krzysztof Greń 

 

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIŻEK TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU 

GODZIN ZAJĘĆ ORAZ PRZYZNAWANIA ZWOLNIEŃ OD REALIZACJI TYGODNIOWEGO 

OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJĘĆ NAUCZYCIELOM, KTÓRYM POWIERZONO 

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOŁACH, PRZEDSZKOLACH I ZESPOŁACH SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA ŻYWIEC.  

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu zajmującym stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora oraz 

nauczycielu pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolnym – należy 

przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora

oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu lub zespole szkolno-przedszkolnym, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec,  

2. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, należy przez to rozumieć wymiar godzin, o którym mowa w art. 

42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).  

§ 2.  1. Dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie 

dyrektora w placówce oświatowej wymienionej w § 1 ust. 1 uchwały, obniża się tygodniowy wymiar zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 

ich rzecz, o liczbę godzin stanowiących różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, 

wynikającym z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

2. W przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora, tygodniowy 

wymiar zajęć, określony w ust. 1 obowiązuje: 

§ 3.  1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego nauczyciela, któremu powierzono

stanowisko kierownicze, Burmistrz Miasta może obniżyć mu tygodniowy wymiar godzin określony w § 2 lub zwolnić 

go całkowicie z realizacji godzin dydaktycznych w danym roku szkolnym, w przypadku: 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 nie może realizować godzin ponadwymiarowych.  

§ 4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze mogą być przydzielone godziny ponadwymiarowe 

tylko w przypadku, gdy z planów nauczania przedmiotu wynika taka potrzeba, jednak nie więcej niż 4 godziny 

tygodniowo.  

Załącznik do uchwały Nr 

LIV/444/2010 

Rady Miejskiej w Żywcu 

z dnia 25 lutego 2010 r.

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć

1. Dyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego liczącego:

do 10 oddziałów 5

od 11 do 15 oddziałów 4

16 oddziałów i więcej 3

2. Dyrektor przedszkola liczącego:

do 4 oddziałów 7

od 5 oddziałów i więcej 5

3. Wicedyrektor szkoły, przedszkola 4 godziny wyższy od wymiaru godzin dyrektora danej placówki

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono zastępstwo 

dyrektora, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po trzech miesiącach, w których wicedyrektorowi powierzono 

zastępowanie nieobecnego dyrektora. 

1) złożonych zadań realizowanych przez szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny,

2) wykonania zadania nałożonego przez organ prowadzący szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny, 

którego czas realizacji byłby nie krótszy niż 5 miesięcy, 

3) występowania w organizacji pracy szkoły, przedszkola, zespołu szkolno-przedszkolnego warunków 

uniemożliwiających realizowanie tygodniowego wymiaru zajęć. 
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UCHWAŁA NR LIV/444/2010  

RADY MIEJSKIEJ W ŻYWCU  

z dnia 25 lutego 2010 r.  

 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec. 

 

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. 

Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 

o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) Rada Miejska w Żywcu uchwala, co 

następuje: 

§ 1. Ustala się zasady udzielania i rozmiar obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć oraz 

przyznawania zwolnień od realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym 

powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, przedszkolach i zespołach szkolno-przedszkolnych, dla których 

organem prowadzącym jest gmina Żywiec, w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszej uchwały.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta.  

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Śląskiego.  

Przewodniczący Rady Miejskiej

w Żywcu  

 

Krzysztof Greń 

 

ZASADY UDZIELANIA I ROZMIAR OBNIŻEK TYGODNIOWEGO OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU 

GODZIN ZAJĘĆ ORAZ PRZYZNAWANIA ZWOLNIEŃ OD REALIZACJI TYGODNIOWEGO 

OBOWIĄZKOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJĘĆ NAUCZYCIELOM, KTÓRYM POWIERZONO 

STANOWISKA KIEROWNICZE W SZKOŁACH, PRZEDSZKOLACH I ZESPOŁACH SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNYCH, DLA KTÓRYCH ORGANEM PROWADZĄCYM JEST GMINA ŻYWIEC.  

§ 1. Ilekroć w niniejszych zasadach jest mowa bez bliższego określenia o: 

1. dyrektorze, wicedyrektorze, nauczycielu zajmującym stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora oraz 

nauczycielu pełniącym inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu, zespole szkolno-przedszkolnym – należy 

przez to rozumieć dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela zajmującego stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora

oraz nauczyciela pełniącego inne stanowisko kierownicze w szkole, przedszkolu lub zespole szkolno-przedszkolnym, 

dla których organem prowadzącym jest gmina Żywiec,  

2. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin, należy przez to rozumieć wymiar godzin, o którym mowa w art. 

42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2006 r., Nr 97, poz. 674 z późn. zm.).  

§ 2.  1. Dyrektorom, wicedyrektorom i nauczycielom, którym powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie 

dyrektora w placówce oświatowej wymienionej w § 1 ust. 1 uchwały, obniża się tygodniowy wymiar zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na 

ich rzecz, o liczbę godzin stanowiących różnicę między obowiązującym nauczyciela tygodniowym wymiarem zajęć, 

wynikającym z art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela a wymiarem określonym w poniższej tabeli: 

2. W przypadku nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora, tygodniowy 

wymiar zajęć, określony w ust. 1 obowiązuje: 

§ 3.  1. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na wniosek zainteresowanego nauczyciela, któremu powierzono

stanowisko kierownicze, Burmistrz Miasta może obniżyć mu tygodniowy wymiar godzin określony w § 2 lub zwolnić 

go całkowicie z realizacji godzin dydaktycznych w danym roku szkolnym, w przypadku: 

2. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 1 nie może realizować godzin ponadwymiarowych.  

§ 4. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze mogą być przydzielone godziny ponadwymiarowe 

tylko w przypadku, gdy z planów nauczania przedmiotu wynika taka potrzeba, jednak nie więcej niż 4 godziny 

tygodniowo.  

Załącznik do uchwały Nr 

LIV/444/2010 

Rady Miejskiej w Żywcu 

z dnia 25 lutego 2010 r.

L.p. Stanowisko kierownicze Tygodniowy wymiar zajęć

1. Dyrektor szkoły, zespołu szkolno-przedszkolnego liczącego:

do 10 oddziałów 5

od 11 do 15 oddziałów 4

16 oddziałów i więcej 3

2. Dyrektor przedszkola liczącego:

do 4 oddziałów 7

od 5 oddziałów i więcej 5

3. Wicedyrektor szkoły, przedszkola 4 godziny wyższy od wymiaru godzin dyrektora danej placówki

1) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono zastępstwo 

dyrektora, 

2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po trzech miesiącach, w których wicedyrektorowi powierzono 

zastępowanie nieobecnego dyrektora. 

1) złożonych zadań realizowanych przez szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny,

2) wykonania zadania nałożonego przez organ prowadzący szkołę, przedszkole, zespół szkolno-przedszkolny, 

którego czas realizacji byłby nie krótszy niż 5 miesięcy, 

3) występowania w organizacji pracy szkoły, przedszkola, zespołu szkolno-przedszkolnego warunków 

uniemożliwiających realizowanie tygodniowego wymiaru zajęć. 
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